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Bauer (i Wuppertal) och
Brof3onn hos Willmeroth
(i Remscheid)

Avliden arbetstagare hade vid dodsfallet innestaende ferie.

Har arvingarna ratt till den ekonomiska kompensation som
arbetstagare skulle ha fatt for innestaende formaner?
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Bakgrunden till fragorna i Bauer t

(och Willmeroth) 'T\
J

«nzerer den forelaeggende ret imidlertid en vis tvivl for sa vidt angar Domstolens
fortolkning i det veesentlige med den begrundelse [...] at formalet med den arligt
betalte ferie [...] ikke lzengere synes at kunne nas, nar den bergrte er dad»,

— Bauer 37
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/ Om réatten till semester (ferie)

Ratten till semester ar en princip av vasentlig betydelse
— Bauer 39

Ratten till semester = rétten till ledighet och ratten till semesterlon
— Bauer 39

Syftet med semesterldn ar att arbetstagaren faktiskt ska kunna ta ut ledigheten
— Bauer 40

Pensionér och sjukskriven har ratt till intjanade men &nnu inte utnyttjade rattigheter
— Bauer 47
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Orimligt med retroaktiv forlust av intjdnade rattigheter

«at arbejdstageren er dgd, ganske vist [...] uundgaeligt har til fglge, at denne
fratages enhver faktisk mulighed til at nyde den periode, hvorunder han kan
slappe af og nyde sin fritid, der knytter sig til den ret til arlig” betalt ferie [...]
kan det ikke tillades, at en sddan omsteendighed med tilbagevirkende kraft

medfgrer det fuldsteendige tab af den saledes optjente ret»
— Bauer 46
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> Facit | Bauer

Ratten till betald ledighet ar av strikt formogenhetsrattslig karaktar (af ren gkonomisk
karakter) och ingar darfor i den berérda personens férmdgenhetsmassa
— Bauer 48

Ratt till arlig betald semester som arbetstagaren har forvarvat gar forlorade med
retroaktiv verkan (med tilbagevirkende kraft medfgrer en fuldsteendig fortabelse) ar i

strid med unionsratten
— Bauer 46, 60

Den avlidnes arvingar far darfor inte berévas ratten (fratager denne den ret) till
ersattning som trader i den betalda ledighetens stélle
— Bauer 61

UiO ¢ Det juridiske fakultet /

Facit i Willmeroth: om direktivs €
horisontella direkta effekt

Bestammelser i direktiv kan (endast) ha vertikal direkt effekt

— Bauer 70, 76 f.; DI (Ajos) 30; Hein 49; Plessers 28, 60

— enskilda ratt har att &beropa bestammelserna i direktivet om de &r ovillkorliga och tillrackligt
precisa gentemot staten, oavsett om de agerar i egenskap av arbetsgivare eller offentlig myndighet
— horisontell direkt effekt av direktiv skulle innebéara dverskridande av EU:s behdrighet

Ratten till betald ledighet foljer emellertid redan av artikel 31.2 i EU-stadgan (grunn-
rettighetspakten) som har samma rattsliga varde som fordragen
— Bauer 51; CCOO 30

Artikel 31.2 i EU-stadgan &r tvingande och ovillkorlig och behdver inte genomforas i

nationell ratt
— Bauer 85; CCOO 32
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> Facit i Willmeroth

Ratten till betald ledighet ar av strikt formogenhetsrattslig karaktar (af ren gkonomisk
karakter) och ingar darfor i den berérda personens férmdgenhetsmassa
— Bauer 48

Ratt till arlig betald semester som arbetstagaren har forvarvat gar forlorade med
retroaktiv verkan (med tilbagevirkende kraft medfgrer en fuldsteendig fortabelse) ar i

strid med unionsratten
— Bauer 46, 60

Den avlidnes arvingar far darfor inte berévas ratten (fratager denne den ret) till
ersattning som trader i den betalda ledighetens stélle
— Bauer 61
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CCOO

Vilka krav stélls det pa medlemsstat for att séakerstalla begransningar av arbetstidens
langd och minsta dygns- och veckovila?

Stalls det krav pa arbetsgivaren att registrera de anstélldas dagliga arbetstid?
Ar det tillrackligt att arbetsgivaren har ett system for registrering av heldagsfranvaro?

Ar s&dan nationellrattslig praxis tillracklig som endast medfér en skyldighet att notera
Overtidsarbete?
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Bakgrunden till fragorna

"Det er i lyset af disse almene betragtninger, at det skal undersgges, om og i hvilken
udstraekning indfarelsen af et system til maling af la&engden af hver enkelt arbejds-
tagers daglige arbejdstid er ngdvendig for at sikre den effektive overholdelse af den
maksimale ugentlige arbejdstid og de daglige og ugentlige minimumshvileperioder”
- CCOO 46
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Om skyldigheten att registrera varje arbetstagares
dagliga arbetstid

Medlemsstaterna har ett visst skénsmassigt utrymme ("skansmargen”) for att
sakerstalla rattigheter som féljer av arbetstidsdirektivet
- CC00 41

men medlemsstaten maste emellertid ge garantier for skyddet s& att rattigheterna inte

forlorar sin verkan
— CCOO 42

Finns inget system (alls) for registrering har arbetsgivare eller arbetstagare ingen
mojlighet att kontrollera om rattigheterna iakttas
- CCOO0 50




Johann Mulder
16. oktober 2019

UiO ¢ Det juridiske fakultet

Om ansvarsfordelningen mellan lagstiftaren och
arbetsgivaren

Arbetsgivaren har ansvar, men lagstiftningen maste sakerstélla att arbetstagarnas ratt

till begransning av arbetstid och minimitid for vila iakttas
- CCOO0 58, 59

Det ankommer pa medlemsstaten att alagga arbetsgivarna ett objektiv, tillforlitligt och
tillgangligt (objektivt, palideligt og tilgeengeligt system) system for registrering av den
dagliga arbetstiden for varje arbetstagare

- CCOO0 60

Ett objektivt, tillforlitligt och tillgangligt system &r ocksa nodvandigt for att arbetstagar-

representanterna ska kunna utdva sina rattigheter
- CCOO0 62
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Arbetstagaren ar den svagare avtalsparten

Arbetstagaren ar den svagare parten; det ar darfor nodvandigt att franta arbetsgivaren
mojligheten att inskranka arbetstagarens réttigheter

—CCOO0 44 1., 55

— aven Kreuziger 41; Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften 48 (men
feldversatt i svensk version)
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Faciti CCOO

Det ar upp till medlemsstaterna att bestdmma hur ett system for registrering av varje
arbetstagares dagliga arbetstid ska genomféras och hur det ska vara utformat och
hansyn far tas till eventuella sardrag for verksamheten

- CCOO0 63

Ett sadant system ska emellertid ocksa beakta majligheterna att gora avvikelser fran
arbetstidsbegransningarna nar arbetstiden inte kan métas eller faststallas pa forhand
eller arbetstiden inte kan bestammas av arbetstagarna sjalva

- CCOO0 63

Kostnaderna for ett sddan system ska inte utgora hinder for att inféra ett sadant

system
— CCOO 66
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Konsekvenser av CCOO

Inga storre konsekvenser!

Redan i dag har arbetsgivaren plikt att registrera all arbetstid enligt aml. § 10-7;
arbetsgivaren ska darmed iaktta de tillatna arbetstidsmatten och se till att det sker en

reell registrering.

Det ska vara mdjligt for arbetstagare, arbetstagarrepresentanter och myndigheter att
vid varje tidpunkt kunna kontrollera arbetstiden.
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En arbetstagares intjanade rattigheter tillfaller arbetstagarens sida — pa arbetsgivarens
bekostnad — oavsett om arbetsgivaren ar ett offentligrattsligt eller privatrattsligt subjekt

Arbetsgivare maste ha ett system for registrering av de flesta arbetstagares dagliga
arbetstid, s& att arbetsmattet nar som helst kan kontrolleras
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Direktivkonform tolkning

Tolka nationell ratt mot bakgrund av direktivets lydelse och syfte
— Bauer 67-69; CCOO 70; DI (Ajos) 31; Plessers 29

Direktivkonform tolkning, men inget krav pa tolkning av nationell ratt contra legem
— Bauer 25-27, 65-69

| stéllet: nationell rattstillampare ska underlata att tillampa nationell ratt som ar i strid
med unionsréatten

— Bauer 28, 85, 91
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Sammanfattning

Oftrenlig nationell bestammelse ska inte tillampas, jfr artikel 4.3 FEU

— artiklarna 3, 5, 6 och 7 i arbetstidsdirektivet och artikel 31.2 i EU-stadgan (grunn-
rettighetspakten) har vertikal direkt effekt

— artikel 31.2 i EU-stadgan (grunnrettighetspakten) har horisontell direkt effekt

— artiklar i arbetstidsdirektivet som preciserar EU-stadgan (grunnrettighetspakten) kan
fa horisontell direkt effekt

—artiklarna 4.1, 11.3 och 16.3 i arbetsmiljéramdirektivet har horisontell direkt effekt
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Det var det hele...
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