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Fragestallning

Vad sager rattskallorna om en viss typ av tvister?
» Sarskilt domstolsavgdranden fran Europadomstolen och svenska Arbetsdomstolen.
« Sarskilt fragor om proportionalitet och intresseavvagning.

Tvister dar arbetstagare pastar att manskliga rattigheter begransar arbetstagarens
skyldigheter enligt anstallningsavtalet.

Utgangspunkt i Europakonventionen

Avgransning till artikel 8-10 Europakonventionen
« Ratt till privat- och familjeliv samt skydd for korrespondens

» Tanke-, samvets- och religionsfrihet
* Yttrandefrihet
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Fragestallning

» Anstallningsavtalet som avtalstyp i svensk ratt

» Arbetsledningsratt (styrningsrett) for arbetsgivaren
» Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet
» Nar, var, hur (order att medverka till abort, beordrat arbete langt fran familj)
« Ordningsforeskrifter (forbud religios kladsel, forbud mot spridning av politisk information)
» Kontrollatgarder (6vervakning, alkohol- och drogtestning)

 Lojalitetsplikt for arbetstagaren
» Diskretion (kritisera inte arbetsgivaren externt, sprid inte hemlig information)
« Undvika intressekonflikter (poliser far inte bilda familj med kriminella m.m.)

* Inte skada kunders eller allmanhetens fortroende for arbetsgivaren (forbud mot viss anvandning av
sociala medier, forbud mot visst politiskt engagemang)
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Fragestallning

Typisk tvist om arbetsledningsratt eller lojalitetsplikt
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Fragestallning

» Artikel 8-10 Europakonventionen har gemensam struktur

Artikel 8-10
1 st. Var och en har vissa rattigheter.

2 st. Dessa far inskrankas i vissa syften om
inskrankningen ar proportionell (ndédvandig) .
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Fragestallning

 Artiklarnas struktur strukturerar fragestallningen.

Artikel 8-10
1. Artiklarnas tillampningsomrade i arbetslivet (rattighet).

2. Inskrankningsmojlighet i arbetslivet
(nddvandighet/proportionalitet/intresseavvagning).
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Manskliga rattigheters "effekt”

* Rights as trumps

» Granser for statens och arbetsgivarens makt
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Nodvandigt ingrepp for att
tilgodose allmanna
intressen?

Har staten genom lagstiftning
uppratthallit ett tillrackligt skydd for
manskliga rattigheter?

Staten
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Staten som garant for manskliga rattigheter
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Prop alitet

Fragestallning
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Fragestallning

» Rattsdogmatisk (tolkande och generaliserande)
« Vad galler? (tolkning och generalisering)
« Rattskulturell (studie av teman, idéer, tankemonster)
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Fragestallning/metod
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Fragestallning/metod

Europakonventionen saknar anvandbara forarbeten.
Rattigheterna gor ansprak pa att ga fore nationell ratt.
Rattigheterna ar oppna.

T.ex. "Var och en har ratt till privat- och familjeliv.”
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Spelet mellan politisk, filosofisk
och juridisk diskurs

* Rights as trumps
» Foljder for rattskallehierarkier?
» Forhallandet till arbetsledningsratten som "allman rattsgrundsats”/central/systematisk utgangspunkt

« Manskliga rattigheter som del av vastlig liberaldemokratisk identitet
» Vilken identitet far uttryck i domar om religiésa symboler pa arbetsplatser?

« Manskliga rattigheter som grundade i pliktetik och antites till utilitarism
* Hur hanteras det dubbla kravet pa respekt for rattigheter och "nyttomaximering” i domskalen?
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Traditionella avgransningar

Artikel 8 Privat- och familjeliv

Artikel 9 Religionsfrihet m.m.

Artikel 10 Yttrandefrinhet
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Alternativ avgransning
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Aterkommande monster
(och/eller narrativa/retoriska strategier)

» Arbetsgivaren far inte beakta allmanna eller hypotetiska risker.

* Domstolarna varnar nastan alltid kollegorna.

» Rattighetsinskrankningar maste vara "forutsebara”.

» Arbetstagare har storst framgang med att aberopa yttrandefrihet.

« Fordelning av narrativt utrymme:
» Verkligheten ges stort utrymme i domskal.
« Kollegors, allmanhetens och tredje mans intresse ges stort utrymme i domskal.

+ Rattigheterna ges litet utrymme om inte arbetstagarsidan kan anfora verkliga positiva konsekvenser
av rattighetsutnyttjandet.

« Vad far detta for konsekvenser for domskrivande?
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Fordelning av narrativt utrymme

 Exemplet AD 1991 nr 45 Stéllningsbyggarna

 Domskalen om intresset personlig integritet (principiellt):
Hogt raknat 698 ord varav 168 ord ar en upprepning (snavt raknat 243 ord)

» Domskalen om drogers paverkan pa arbetsmiljon ("verklighetsbaserat”):
1 276 ord
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Fordelning av narrativt utrymme

 Exemplet Chaplin i Eweida m.fl. mot Férenade kungariket

 Domskalen om betydelsen av barande av kors for Chaplin:
188 ord

» Domskalen om halsoriskerna:
244 ord
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