
Kollektivavtalets efterverkningar
- ett praktiskt exempel



Koncern inom livsmedelsbranschen

A. Produktion → utomlands

B. Sammanslagning av bolag
1. Övergång av personal - 1 januari
2. Fusion - 1 juli



Sammanslagning av bolag

Alfa Beta

Kollektivavtal Ej kollektivavtal



Information om bolagen

Alfa - kollektivavtal
• Ca 15 tjänstemän

• Exempel på villkor
o Tjänstepension A
o 25-30 dagars semester
o Arbetstidskonto

Beta - ej kollektivavtal
• Ca 50 tjänstemän

• Exempel på villkor
o Tjänstepension B
o 30 dagars semester
o Flexibel arbetstid
o Bonus



Åtgärder och händelser

fusion
1 juli

kollektivavtal 
löper ut
31 mars

kollektivavtal
upphör
1 januari

uppsägning av
kollektivavtal 
i oktober

fackliga 
förhandlingar

övergång av
personal
1 januari

pensioneringsavtal
träder ikraft

efterverkan

≥ 60 dagar

fackliga 
förhandlingar



Viktigaste villkoren

Tjänstepension

Bonus
→ pensionsgrundande för A
→ ej pensionsgrundande för B



Fackliga förhandlingar

Alternativ 1
• Tjänstepension A
• Ej bonus
• Lönehöjning X %

Alternativ 2
• Tjänstepension B
• Bonus



Fackliga förhandlingar

Pensioneringsavtalet - tjänstepension A

• Samtliga av arbetstagarna            
från Alfa

• Ingen av arbetstagarna                  
från Alfa



Resultat?

Anställda



Åtgärder och händelser

fusion
1 juli

kollektivavtal 
löper ut
31 mars

kollektivavtal
upphör
1 januari

uppsägning av
kollektivavtal 
i oktober

fackliga 
förhandlingar

övergång av
personal
1 januari

fackliga 
förhandlingar

pensionsavtal
träder ikraft

efterverkan

nya villkor
träder ikraft
1 augusti

efterverkan

uppsägning av 
pensioneringsavtal 
i maj

≥ 60 dagar



Ingen överenskommelse?

• Dra in tjänster med villkor 
som i Alfa

• Erbjuda nya tjänster med 
villkor som i Beta

 Uppsägning på grund av 
arbetsbrist



Tack för er tid!

Tariffavtaler og ettervirkning Arbeidsrettsgruppens høstseminar
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