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Hva er dette stabiliseringstillegget?

« @konomisk tillegg for sykepleiere/spesialsykepleiere pa:

e Kroner 11 000 etter 4 ars bedriftsansiennitet
o Kroner 15 000 etter 12 ars bedriftsansiennitet
« Kroner 7 000 etter 12 ars ansiennitet for sykepleieledere

* Avtalt mellom NSF og Oslo kommune ved tariffoppgjeret Grunnlgnn
11998

» Senere er tilsvarende avtalt med andre
arbeidsgiverforeninger, bl.a. med HSH, na Virke



Hovedspgrsmalet:

* Var arbeidsgiver avskaret fra
a fjerne stabiliseringstillegget
fra 1. mai 2014?




Arbeidstakers hovedanfgrsel:

 Retten til stabiliseringstillegg bestar i kraft av
de ansattes arbeidsavtaler i trad med
tariffavtalens individuelle ettervirkning

« Hovedavtalen og PLO er til hinder for a fjerne
stabiliseringstillegget

Arbeidsgivers hovedanfarsel:

Det er ikke rettslig grunnlag for a kreve at
stabiliseringstillegget opprettholdes.

Hovedavtalen og PLO er ikke til hinder for a

fjerne tillegget
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Et lite sidespor: sakene AR-2019-5 og AR-2019-4

«Tvisten for Arbeidsretten gjelder om Hovedavtalen
og Pleie- og omsorgsoverenskomsten begrenser
adgangen til a endre lgnns- og arbeidsvilkar nar
overenskomsten gjares gjeldende for virksomheten.
Partene har under hovedforhandlingen presisert at
spgrsmalet om i hvilken grad regulering i
direkteavtalen som ikke strider mot overenskomsten
fortsatt bestar som individuelle lenns- og
arbeidsvilkar, ikke er tema i saken

for Arbeidsretten.»




Et lite sidespor: sakene AR-2019-5 og AR-2019-4

«Utformingen av § 3-7 nr. 6 gir derfor ikke holdepunkter for en generell
materiell skranke for gjennomfgringen av ny tariffavtale. Retten viser ogsa til at
LO ved hovedavtalerevisjonen i 2013 fremmet krav om at § 3-7 nr. 6 skulle fa et
nytt siste punktum om at det skulle vaere «en malsetting at opparbeidede
rettigheter ikke svekkes ved overgang til ny tariffavtale». Dette kravet ble avvist
av NHO. Vernet mot endringer i lgnns- og arbeidsvilkar som fglge av at en
overenskomst gjares gjeldende, er fortsatt et forhandlingsspgrsmal. Dersom
partene ikke blir enige om annet, ma den nye tariffavtalen gjennomfares etter
sitt innhold, uansett om det farer til endringer til gunst eller ugunst for
medlemmene, jf. blant annet ufravikelighetsregelen i arbeidstvistloven § 6.
Hvilke konsekvenser den nye tariffavtalen vil fa, beror pa hva tariffavtalen
bestemmer. Gjennomfgring av ny overenskomst i virksomhetene kan fa
betydelige konsekvenser for de ansatte, noe den foreliggende saken illustrerer»




Oslo tingretts syn

«Retten kan for sin del ikke se at de nevnte dommene gir statte
for a oppstille en alminnelig ulovfestet regel om individuell
ettervirkning, i alle fall ikke i tilfeller hvor den oppharte
tariffavtalen er avlgst av en ny — slik tilfellet er her. Retten er i
det vesentlige enig i den analyse av rettskildematerialet som
foretas i1 Thorkildsen: Teorier om tariffavtalens ettervirkning
(2019) (p.t. upublisert). Som det her fremgar beror resultatene i
de nevnte avgjgrelsene pa en konkret tolkning av avtalene, og
ikke noen form for ulovfestet ettervirkning. Retten vil i det
falgende kommentere deler av disse noe naermere..».

Konklusjon: Arbeidsgiver var ikke avskaret fra a fjerne
tillegget
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’ Noen sentrale spgrsmal i
debatten




| hvilke tilfeller gjelder en
alminnelig regel om
Individuell ettervirkning?




Tariffavtale faller bort og erstattes med en ny?

Tariffavtale

| Ettervirkning, jf. atvistl § 8 (3) Arbeidskamp

— — — — — — — — — —

Ny tariffavtale

Individuelle avtaler

Individuelle avtaler

Ny tariffavtale

Individuelle avtaler




Tradisjonell tariffrevisjon

Tariffavtale

Tariffavtale

- Norm A
- Norm B
- Norm C

- Norm A
- Norm B
-Nom-C
- Norm D
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Bytte av arbeidsgiverorganisasjon

Tariffavtale Tariffavtale
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Tolkning av stiftelsesgrunnlaget og
spgrsmal om motstrid avgjerende




Virksomhetsoverdragelse

Seerregulering AML § 16-2 (2)

«De overfarte arbeidstakerne har likevel rett til & beholde de
individuelle arbeidsvilkar som fglger av tariffavtale som den
== tidligere arbeidsgiver var bundet av. Dette gjelder inntil
denne tariffavtalen utlgper eller til det inngas ny

tariffavtale som er bindende for den nye arbeidsgiver og de
overfgrte arbeidstakere»

Virksomhetsoverdragelse
jf. aml 8 16-2

Tariffavtale Ny tariffavtale

Individuelle Individuelle
avtaler avtaler




Tariffavtale faller bort uten a erstattes av en ny?

Tariffavtale

v

?

Individuelle avtaler

Individuelle
avtaler







§5 L@NN UNDER MILITERTJENESTE 1.21.

5.1. Arbeidstakere nevnt i punkt 1.2.1. som beordres til militaertjenes
eller mer av en heltidsstilling, har etter 6 maneders ansettelse
som betales i tienestetiden:

a) For samlet ferstegangs tjenestegjering halv lenn i inntil |
av den godtgjering vedkommende oppebzerer av di
forholdsmessig andel av dimisjonsgodtgjering, men unn

Merknad:

Som samlet ferstegangstjeneste regnes ogsa oppdelt
rekruttskole og senere tienestegjeringer innenfor ramr
gangs tjenestetid i haeren (f.t. 12 maneder).

b) For senere tjenestegjeringer full lenn i inntil 1 maned mec 4
gjering vedkommende oppebaerer av det offentlige, he
tillegg.

5.2. Forutsetningen for at det skal betales lenn under militeertjenes!

arbeider i minst 3 maneder i bedriften umiddelbart etter avtjent r

Det vises til erklaering som arbeidstakeren etter anmodning fra arbei
undertegne for & fa betaling i henhold til 5.1.

5.3. Fratrer arbeidstakeren etter egen oppsigelse innen 3 maneder, h 12.2.

motregning i tilgodehavender vedkommende matte ha i bedriften

54. Foranstaende bestemmelser skal ogsa komme til anvendelse f
blir beordret til ordinzer pliktig tjeneste i Heimevernet,
Politireserven.

e |

Butikk- og ekspedisjonsfunksjonzerer

Butikk- og ekspedisjonsfunksjonaerer er de som har sitt arbeid i butikk eller ekspedisjon.
Lagerfunksjonzerer

Lagerfunksjonaerer er de hvis regelmessige arbeid bestar i & ekspedere kunder pa
lageret eller i telefon, kontrollere ankomne eller utgaende varer eller utfare kontroll-
arbeid i forbindelse med pakking, ordne prever og prevekolleksjoner, ekspedere ordrer
etter ordrelister, rekvisisjoner eller brev, kontrollere produkter fra fabrikker og
verksteder, samt utfere skrivearbeid i forbindelse med forannevnte arbeid. Fortollere
regnes som lagerfunksjonaerer.

Kontorfunksjonasrer

Kontorfunksjonaerer er de som utferer kontorarbeid uavhengig av hvor i bedriften
arbeidet utfares.

‘: [+]; albetds(aREIG “ev‘ lt ] .2‘2. g,EIdEI 'kke beStEll n IE’SEI e | § 5 = Lg““ ur lde' “""tﬁl -
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Lagerarbeidere, hijelpearbeidere og andre arbeidere

Lagerarbeidere, hjelpearbeidere og andre arbeidere er de som utferer manuelt arbeid.

Siaferer
Sjafaerer er de som har som hovedbeskjeftigelse a kjere bil i firmaets tjeneste.
Bud

Til denne gruppe harer de som nyttes til a ga aerend, bringe pakker, brev o.l.



§ 8-2 Ansiennitet ved oppsigelse p.g.a. innskrenkning

Vied oppsigelse pa grunn av innskrenkning/omlegging kan ansienniteten
fravikes nar det foreligger saklig grunn.
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Forhandlernes drgm

< Ingen motstrid Uavklart Klar motstrid >




Hvem?

000
e Organisert?
o Utenforstaende?




| hvilken grad kan
arbeidsgiver endre
vilkar?




Diskusjon som i stor grad pavirkes av
hvilket utgangspunkt man tar:

Det ma kreves klare rettskildemessige Konklusjon: Gjelder en
holdepunkter for & si at vilkar som har alminnelig regel om

blitt en del av arbeidsavtalen skal individuell ettervirkning
forsvinne ut igjen av arbeidsavtalen.
Rettskilder som

trekker i litt ulike
Det ma kreves klare rettskildemessige ’ retninger Konklusjon: Gjelder ikke

holdepunkter for a si at tariffavtalens en alminnelig regel om
normative bestemmelser skal ha virkning individuell ettervirkning
ut over den perioden tariffavtalen gjelder.




Hvorfor diskuterer vi ytterpunktene?

«...det som falger av tariffavtalens sakalte normative
regulering, bestar selv om tariffavtalen har opphgrt og
falt bort. Tariffavtalens normative del er dens
bestemmelser om arbeids og lgnnsvilkar som skal
gjelde i det individuelle arbeidsforholdet.
Ettervirkningen inneberer at slike individuelle vilkar
fortsetter a gjelde mellom arbeidsgiver og
arbeidstager, men da i form av arbeidsavtalenormer.»

Skjgnberg 2019

«Det er ikke riktig at det
finnes en alminnelig
tariffrettslig leere om
individuelle
ettervirkninger.»

Fougner — Norsk arbeidsrett 2019

Alminnelig regel om individuell ettervirkning?



Konsekvenser av de ulike standpunktene

Vanskelig a fastsla hva som gjelder -
ma ga tilbake til gamle tariffavtaler

Trekker ut enkelte vilkar fra en
helhetlig regulering
Arbeidsforholdet blir

Arbeidsgiverne gnsker ikke a akseptere innholdslast?

ny normativ regulering i frykt for

«evig liv» Finnes ikke bakenforliggende
regulering?

Arbeidstakerne har mindre incentiv til

a forbli organisert — kjempe for | realiteten ikke noe

tariffavtale stillingsvern?

Alminnelig regel om individuell ettervirkning?



Hva sier rettskildene (etter mitt syn)?

Arbeidstvistloven § 6
e «Tariffavtale som begge parter er bundet av»
e Giringen veiledning for hva som gjelder etter
tariffavtalens opphar.

Arbeidstvistloven § 34
o Individuell sgksmalskompetanse
. For & unnga for mye dobbeltbehandling

ARD-1926-110 (Akers Mek)
»  Drafter ikke rettslig grunnlag
e Lannsreduksjon var i strid med ny tariffavtale
«  Bygger pa en konkret vurdering av
avtaleforholdet

Rt-1996-1218 (Rogaland Meierier)
e Spesiell sak
«  Konkret vurdering — Omgaelseshensyn
»  Partene var enige om ettervirkning

Rt. 1996-1696 (Trondheim Kommune)
*  Auvtale mellom NKF og kommunen om Ignns- og
arbeidsvilkar — ikke tariffavtale
o Uttaler at Rt-1996-1218 var spesiell

AR-2019-4 og AR-2019-5
e Utenfor hva arbeidsretten skulle (og kunne) ta
stilling til
»  Obiter dicta
»  Kritisert i teorien

Oslo tingretts dom 19.06.2019
»  lkke grunnlag for & oppstille en alminnelig leere
e Ikke individuelt avtalt

Reelle hensyn
e Trekker i begge retninger

Juridisk teori
»  Trekker i begge retninger




ot pro.n 28, 1012

O digelse av en lov om

Utkast

til

lov om arbeidstvister.

1ste kapitel.
Indiedning.
§1
Betydningen av uttryk, som locen brwker.
Denne lov forstaar ved:

1. Arbeider enhver, som mot vederlag
ntferer arbeide av hvilkensomhelst art
for: @ A

& privat arbeidsgiver:

b, stat eller kommune, saafremt han
arbeider paa akkord eller med en

opsigelsesfrist av 14 dage eller der-
under, og saafremi han ikke mas
s 2

Avbeidsnedizggelse (etreik) — on hel eller
delvis arbeidsstans, som arbeidere i
fwellesskap eller i forstaaclse med hin-
anden iverkswtter for at tvinge sin
eller nogen anden arbeidsgiver til
at vedta visse arbeids- eller lonnings-
vilkasr for dem selv eller andre ar-
beidere.
Arbeidsstangning (lockout) — €n hel eller
delvis arbeidsstags, som en arbeidsgi-
ver iverkswtter for at tvinge arbeidere,
som er ansat hos ham selv eller hos nogen
anden arbeidsgiver, til at vedta visse
arbeids- eller Jenningsvilkaar, aten hen-
syn til om andre arbeidere indtages i
stedet for de utestengte.

7. Tarifavtale — en avtale mellem en fag-

regnes for off tlig tj
2. Arbeidsgiver — enhver, som sysselsmtter
en eller flere arbeidere.

ing og en arbeidsgiver eller arbeids-

giverforening om arbeids- og lennings-

vilkaar, som skal gjelde ved svsiutning
|

3. Fagf — enhver lutni
enten av mindst 25 arbeidere eller av
arbeideres foreninger, under et valgt
styre og med det formsal at vareta
arbeidernes interesser averfor deres ar-

& Arbeidsgiverforening — enhver sammen-
slutning av arbeidsgivere eller arbeids-
giveres foreninger, under et valgt styre
og med det formaal st vareta arbeids-

ivernes interesser overfor deres ar-

g
. beidere.

]

v arhel

Som tarifavisle ansees ogsaa forlik,
som indgases for et muwglingsraad, ssmt
domme av Arbeidsretten eller en vold-

giftaret.

Arbeidstvist __ pvistemaal mellem en fag-

forening og en arbeidsgiver eller arbeids-

giverforening om:

a forstaselsen eller haandhevelsen av
en tarifaviale;

b. nyordning s¥ arbeids- eller lennings-
vilkaar eller andre arbeidsforhold.

7. Tarifavtale — en avtale mellem en fag-

f(?rening 0g en arbeidsgiver eller arbeids-
giverforening om arbeids- og lennings-

vilkaar, som skal gj .
) gjeelde ved avslutn
e ler. slutning

Som tarifavtale ansees ogsaa forlik,

som indgaaes for et maeglingsraad, samt
domme av Arbeidsretten eller en vold-

giftsret.

Da tarifavtalerne ofte har

som ialfald ikke tar di1'el':;eI;;Vtze;;z“::'llz?:;;
?v;fle;ne, har man trodd at kunne sloife
= a.l ,gj]::el l}:l;utt:? ;t:,}atlivs:etningel: »S0m

. S . : :
l‘) eidsavtaler«. Derimol: tlllla,lrn rgr.mltlv iz:‘lcll.
bk'll;t- seller andre arbeidsforhold«  (jfr.
nr.8b). Det skyldes vistnok alene en uop-

merksomhet, at propositi
ity positionen Dben .
lltt,]'y']_:{ inr. 8b 0g ikke ; ik ¥ tter dette



Gir kildene grunnlag for a oppstille
en lignende regel?

AD 2005:121

«Om ett kollektivavtal med anstallningsvillkor
s&gs upp, kan dessa villkor trots uppsagningen i
vissa fall leva kvar i arbetstagarnas enskilda
anstéllningsavtal. Kollektivavtalet sags da ha
efterverkan. Detta galler emellertid framst nar det
inte finns nagon underliggande norm som kan
tillampas i stallet for det uppsagda
kollektivavtalets bestammelser».

Alminnelig regel om individuell ettervirkning?



Ole Hasselbalch

«Som allerede nazvnt ovenfor ... bestar de personlige
kontrakter nemlig fortsat pa overenskomstens vilkar, indtil
de matte blive @ndret i henhold til de individuelle
vilkarsforandringer galdende regler ... Overenskomsten
har med andre ord en vis eftervirkning forstaet pa den
made, at den lever videre gennem de personlige kontrakter
—omend altsa vel at meerke kun for sa vidt angar de dele af
overenskomsten, som efter deres natur er egnede til at
indga i samme.»

Alminnelig regel om individuell ettervirkning?



En klok mann skrev en gang...

«... arbeidsavtalen [er] typisk sett en ufullstendig kontrakt.
Den regulerer ikke ydelsene i kontraktsforholdet — partenes
gjensidige rettigheter og plikter — i detalj, men forutsetter
fastsettelse og komplettering gjennom kontraktsforholdets lap.
... Selv partenes «hovedforpliktelser» — arbeid og vederlag —
er ikke fast bestemt i utgangspunktet. Fra en rettslig synsvinkel
er arbeidsavtalen typisk sett en rudimenteer kontrakt (Hydén
1996, 159). Den etablerer en dynamisk relasjon der videre
regulering bade er forutsatt og ngdvendig.»




Alminnelig
avtalerettslige
betraktninger

Tariffrettslige Arbeidsrettslige
utgangspunkter + grunnhensyn +

Hvilke vilkar som gjelder etter tariffavtalens oppher beror pa en konkret vurdering av det enkelte
avtaleforholdet?

i) i) i) i) i)

Bakgrunnen for Er det inngatt AL 3 vee t Finnes det noen Karakteren av de
. noen spesielle : g
tariffavtalens nye avtaler og . ; bakenforliggende vilkarene som er
opphgar hva sier disse? UL DS regulering? omtvistet
PP ' avtaletidspunktet g 9:
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Sa hva tenker dere?

Finnes det en alminnelig leere om individuell ettervirkning?

o
ative bestemmelser ettervirkning:

1 hvilke tilfeller har norm

ven)?
Hvilke vilkar gjelder («normatlve»)

I hVﬂken rad k i )
g an arbeldsglver endre vilkar (styringsretten)?
isert vs utenforstiende?
Hvem omfattes — organisert vs.

o o/
MU
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