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PLATFORMSARBEJDE I DK
Platformsarbejde:
• Omfa ng må lt til 1-2% a f a rbe jdsma rke de t i 2017 og 2019. 

• Inge n nye re  må linge r
• Stort mørke ta l i må linge r – fore gå r ge nne m Da nma rks sta tistik og e -boks.

• Primæ rt som supple re nde  indtæ gt
• Sta tistisk insignifika nte  ta l for me re  e nd ha lvtidsbe skæ ftige lse
• Inge n bræ nde nde  pla tform

• De mogra fi
• Me st udbre dt i bye rne
• Alle  a lde rsgruppe r
• En de l midle rtidigt i Da nma rk på  working-holida y-visum
• Inge n indika tore r på , a t de t e r ‘e n ve j ind på  a rbe jdsma rke de t’ 
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PLATFORMARBEJDE I DK - UDFORDRINGER I 
ARBEJDS/ANSÆTTELSESRETTEN

Arbejds- og ansættelsesretlige udfordringer vedrørende status:
Uklar status for platformsarbejdere påvirker anvendelse af ansættelsesretlige love
• Arbejdsmiljø, ferie med løn, job-sikkerhed, ligebehandling, sygedagpenge, mv.
Uklar status påvirker anvendelse af kollektiv forhandling og kamhandlinger
• Formodning for status som selvstændig ved kontrakt med underleverandør, også for 

enkeltpersoner.
Manglende adgang til platformsarbejdere, mindre effektiv rolle for arbejdsmarkedsparterne.
• Meget få platformsarbejdere er organiserede. Meget få platformsvirksomheder er medlem 

af arbejdsgiverorganisationter –identificerer sig som tech-virksomheder. 
Et falsk narrativ om, at fleksibilitet kun er muligt for selvstændige
• Det fremherskende ønske er fleksibilitet. 
• Forkert omvendt logik at gøre fleksibilitet afhængigt af status som selvstændig
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STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTÆNDIG

a nsa t se lvstæ ndig

Ansættelsesret

Kollektiv arbejdsret

Ansa t
(Be skytte t sta tus)

Det frie marked

Enkeltmandsvirksomheder

AT

AG

VIRK.

SELVST.

SELVST.

VIRK

SELVST.

Arbe jdsgive r
(Pligte r og a nsva r)
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STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTÆNDIG

a nsa t se lvstæ ndig

Ansættelsesret

Kollektiv arbejdsret

Ansa t
(Be skytte t sta tus)

Det frie marked

Enkeltmandsvirksomheder

AT

AG

VIRK.

SELVST.

SELVST.

VIRK

SELVST.

Arbe jdsgive r
(Pligte r og a nsva r)

Vilkå r, de r ka n pe ge  i be gge  
re tninge r, f.e ks. fre e la nce  

e lle r pla tformsa rbe jde
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1. STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTÆND
Lønmodtager/arbejdstager -begrebet i dansk arbejds- og ansættelsesret:
• He te roge nt: Ikke  e n fa st de finition, e lle r e t tvæ rgå e nde  be gre b
• Ve d tvivl : domstolsprøve lse . 
• Dyna misk: Sa g-til-sa g fortolkning ud fra  de  konkre te  omstæ ndighe de r 
• Ke ndte krite rie r for vurde ringe n (udvikle t ove r tid , inspira tion bl.a . fra ska t)

MEN:
Priorite ring a f krite rie rne va rie re r
Væ gtning a f de  konkre te omstæ ndighe de r va rie re r.
Væ gtningsre gle r fra pra ksis, hæ lde r mod sta tus som se lvstæ ndig

Ka n væ re uforudsige ligt
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1. STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTÆND
Lønmodtager/arbejdstager -begrebet i dansk arbejds- og ansættelsesret:
• He te roge nt: Ikke  e n fa st de finition, e lle r e t tvæ rgå e nde  be gre b
• Ve d tvivl : domstolsprøve lse . 
• Dyna misk: Sa g-til-sa g fortolkning ud fra  de  konkre te  omstæ ndighe de r 
• Ke ndte krite rie r for vurde ringe n (udvikle t ove r tid , inspira tion bl.a . fra ska t)

MEN:
Priorite ring a f krite rie rne va rie re r
Væ gtning a f de  konkre te omstæ ndighe de r va rie re r.
Væ gtningsre gle r fra pra ksis, hæ lde r mod sta tus som se lvstæ ndig

Ka n væ re sæ rligt
uforudsige ligt for nye  
be skæ ftige lse sforme r, 
f.e ks. p la tformsa rbe jde

Kilde : Ha nne s Pa tchwork
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1. STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTÆND
Sag-til-sag prøvelse: standpunkts -risikoen ligge r hos tje ne ste yde re n. 

• Pa rte rne s e ge n be te gne lse e r udga ngspunkte t, a nde n sta tus ska l be vise s.
• Residual-statuser den aftalte status (for platformsarbejde: selvstændig).

En formodningsregel for status som selvstændig i aftaler med underleverandører :
• FV 2020.0516: ”Der skal normalt meget til at løfte bevisbyrden, når den 

arbejdsudførende har indrettet sig som selvstændig ved at lade sig CVR-registrere 
og fakturere med moms samt selvangive sig som selvstændig i skattemæssig 
henseende”

Lille formodningsregel for status som lønmodtager i Ferieloven 2018:
• ….en konkret vurdering … Det stemmer bedst overens med lovens beskyttelsesformål, 

at en lønmodtagerstatus kun mistes, når der er grundlag for at statuere
selvstændighed i udførelsen af arbejde for en anden . Afgørende er, om den 
pågældende er reelt selvstændig.
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ARBEJDSMARKEDSPARTERNE

Arbejdsmarkedsparterne : Vil ge rne  ha ve  kolle ktive  a fta le r me d pla tformsvirksomhe de r
• Usæ dva nligt forha ndlingsmønste r for Da nma rk. Ma ngle nde  succe s.
• Kun a fta le r me d ve nligtsinde de  da nske  pla tformsvirksomhe de r
• Inge n brug a f kolle tive  ka mpmidle r (stre jke , bloka de , sympa tistre jke )

2018 Hilfr.dk – re ngøring i priva te  hje m (sta tus og re ttighe de r som a nsa t, mulighe d for opt-out)
2018 Voocali.dk - tolke  til priva te  og offe ntlige  virksomhe de r (tog ikke  stilling til sta tus)

2020: Konkurrencestyrelsen vurde re de , a t Hilfr-a fta le n va r a fta le  for virksomhe de r. Også  de  
ove re nskomstdæ kke de  pla tformsa rbe jde re  va r ‘virksomhe de r’. Vooca li-a fta le n og Hilfr-a fta le n 
juste re t e fte rfølge nde . La gde  e n stæ rk dæ mpe r på  forha ndlingsmiljøe t.

2021 Overenskomst for ma dudbringning (just-eat ha r tiltrå dt de n).
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DOMSTOLENE - STATUS FOR 
PLATFORMSARBEJDERE

• INGEN afgørelser

• Inge n a fgøre lse r fra  ordinæ re  domstole  om sta tus e fte r f.e ks. fe rie love n, 
forske lsbe ha ndlingslove n.

• Inge n a fgøre lse r fra  fa gre tlige  domstole  (a rbe jdsre tte n, fa glig  voldgift) om sta tus i 
forhold  til lovlighe de n a f kolle ktive  ka mpmidle r, a nve nde lse sområ de t for e ksiste re nde   
ove re nskomste r
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ADMINISTRATIV PRAKSIS - STATUS FOR 
PLATFORMSARBEJDE

2020: Konkurrenceankenævnet vedr. Hilfr.dk. 
• Alle  pe rsone r tilknytte t Hifr.dk – bå de  Supe rHilfrs (dæ kke t a f ove re nskomst) og 

Fre e la nce Hilfrs (se lvstæ ndige ) – ble v a nse t for a t væ re  virksomhe de r. 
• Kompa ra tore n e r ‘typisk’ lønmodta ge r. F.e ks. a t a rbe jde t ikke  ble v fysisk kontrolle re t.

2022: Skatteankenævnet vedr. status for Wolt -bud (a nke t, opre tholdt i juli 2023): 
• Et Wolt-bud (journa list unde r cove rs som bud) b le v vurde re t som a rbe jdsta ge r
• Wolt e r som a rbe jdsgive r p lig tig  a t tilba ge holde  og indbe ta le  A-ska t
• Kompa ra tore n e r om de t ligge r ‘ude nfor de t sæ dva nlige ’.

2023: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vedr. status for Wolt (a nke t a f Wolt)
• Wolt e r a rbe jdsgive r og ska l forsikre  bude ne  mod a rbe jdsska de r.
• Ersta tningsa nsva r me d tilba ge virke nde  kra ft for a lle  tilska de komne  bude .
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SKATS VURDERINGSMETODE
2022: Skatteankeævnets vurderingstemaer vedrørende Wolt
• Wolt har vidtrækkende instruktionsbeføjelse ove rfor kure re n, de r ikke  kun udgør e n ra mme  for udøve lse n a f 

a rbe jde t. De t e r Wolt, de r be ste mme r, hvorvidt e n opga ve  e r udført korre kt. 
• Arbe jde t udføre s e fte r me ge t de ta lje re de  be skrive lse r
• Wolt-kure re n ka n ikke  se lv væ lge , hvorda n ma n vil hå ndte re  e n situa tion

• I realiteten er frihedsgraden meget begrænset, ua nse t ordlyde n i kontra kte n om a t kure re n udføre r a rbe jde t 
e fte r e gne  me tode r og me d e ge t udstyr
• Frihe de n til a t væ lge  opga ve r og a rbe jdstid  e r be græ nse t til, a t kure re n ka n a fslå  e n tilbudt opga ve .
• De nne  frihe d ka n sammenlignes med den, som løst ansatte har , hvor e n a rbe jdsta ge r ka n væ lge  

hvornå r a rbe jde t ska l udføre s, ide t kun udførte  opga e r a flønne s. De t be tyde r også , a t indtæ gte n for 
kure re n ka n ka te gorise re s som honora r-ba se re t indkomst.

• Arbe jde t udført for Wolt sva re r ikke  til a t løse  e n individue l opga e , me n ha r ka ra kte r a f en løbende relation
• Den økonomiske risiko for kureren er begrænset og adskiller sig ikke fra mange ansattes. Kure re n e r 

a nsva rlig  for e ge t udstyr, så som mobilte le fon og cyke l. De tte  kunne  også  fore komme  i e n ge nne msnitlig  
husholdning, og udgør ikke  e n udgift e lle r økonomisk risiko udove r de t sæ dva nlige  i e t a nsæ tte lse sforhold. 
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LOVGIVERNE
Regeringen be stilte  i 2021 e n udre dning a f sta tus og forske llige  ve je  fre m. Et 
grundla g til brug for de t vide re politiske a rbe jde .
2022: Ra pport: En te knisk juridisk a na lyse  a f fire  e mne r. Arbe jdsta ge rbe gre be t i 
da nsk re t

1) Diskussion a f 3 sce na rie r:
• Da nsk ge ne re l formodningsre ge l for a lt a rbe jde
• Opda te ring a f de n ge ne re lle  de finition a f a rbe jdsta ge rbe gre be t i DK
• Afve nte  ma rke de t og/ e lle r tilta g fra  EU (formodningsre ge l for 

pla tformsa rbe jde , re tningslinje r fra  EU Konkurre nce )
2) Kolle ktiva rbe jdsre t og konkurre nce re t
3) Algoritme le de lse  

Link: https:/ / bm.dk/ me dia / 20545/ loe nmodta ge r-a rbe jdsta ge rbe gre be t-i-da nsk-
a rbe jds-og-a nsa e tte lse sre t-me d-fokus-pa -pla tformsa rbe jde .pdf

https://bm.dk/media/20545/loenmodtager-arbejdstagerbegrebet-i-dansk-arbejds-og-ansaettelsesret-med-fokus-pa-platformsarbejde.pdf
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GENEREL NATIONAL FORMODNINGSREGE  
Gæ lde r for a lle  – ikke  be græ nse t til ‘digita le  a rbe jdspla tforme ’. Ka n motive re  til a t ma n 
indre tte r sig  me re  tyde ligt fra  sta rte n.
Anta lle t a f kontra kte r i ’grå zone n’ re duce re s, ma n re duce re r sa g-til-sa g vurde ringe r
Sta ndpunktsrisikoe n flytte s – ste mme r me d e t be skytte lse sformå l
Be visbyrde re ge l – ste mme r me d hve m, de r ha r a dga ng til dokume nta tione n

MEN:
Proce ssue l risiko for fe jlkla ssifice ring a f re e lt se lvstæ ndige , tæ rskle n ska l væ re  pa sse nde  høj
Pote ntie lt sa mme nstød me d be visbyrde re gle n i kolle ktiva rbe jdsre tlig pra ksis
He nvise r sta dig til ‘se lvstæ ndig virksomhe d’, dvs. e n sa g-til-sa g vurde ring ud fra  konkre te  
omstæ ndighe de r
Forske llige  sce na rie r for hvorda n formodningsre gle n a ktive re s
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TVÆRGÅENDE OPDATERET BEGREB
Adre sse re r de n unde rligge nde  udfordring: komple ksite t og  ue nsa rte the d
Give r me re  forudsige lig  domstolsprøve lse  fra  sa g til sa g: Ensre tte r væ gtninge n a f 
krite rie rne , e nsre tte r væ gtninge n a f de  konkre te  omstæ ndighe de r
Give r pa rte rne  me re  kla r re tning – re t og plig t e fte r a nsæ tte lse slovgivninge n, og re t til 
kolle ktiv forha ndling. Ka n motive re  til fra  sta rte n a t indre tte  sig  me re  ge nne mskue lig t.
Me re  ge nne mskue lig t også  for a ndre  re tsområ de r, f.e ks. konkurre nce re t. 
Ka n kombine re s me d formodningsre ge l og pla tformsdire ktive t 
Men:
• Indskræ nke r rå de rumme t for domstole ne s fortolkningsa ktivite te r
• Principie lt e t indgre b i pa rte rne s forha ndlingsfrihe d
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DANSK FORMODNINGSREGEL ?

Regeringen ha r va lgt ikke at sætte hastigheden op med tiltag, der skaber mere retning: 
formodningsregler (særlov eller generelt), opdatering af definitionen, samt supplerende 
retningsgivende bemærkninger.

Regulering er fortsat overladt til markedet og til domstols/administrative afgørelser og 
afventer EU.
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FORSLAG TIL DIREKTIV OM 
PLATFORMSARBEJDE

Arbejdstagerstatus

Artikel 3, stk. 1:
….pa sse nde proce dure r til a t kontrolle re og sikre korre kt fa stlæ gge lse a f be skæ ftige lse ssta tus
….om der fore ligge r e t a nsæ tte lse sforhold som defineret i medlemsstaternes gæ lde nde
lovgivning, kolle ktive ove re nskomste r e lle r gæ lde nde pra ksis under hensyntagen til
Domstolens praksis

Artikel 3, stk. 2 (præ a mbe l be tra gtning 20-21):
… ba se re s primæ rt på fa kta ve drøre nde den faktiske udførelse a f a rbe jde t …. he nsyn til
bruge n a f algoritmer i forbinde lse me d tilre tte læ gge lse a f pla tformsa rbe jde t … uanset
hvorda n forholde t kla ssifice re s i e n e ve ntue l kontraktmæssig aftale
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‘ARBEJDSTAGER’ –ARTIKEL 3
Præambel betragtning 20:
Domstolen har i sin praksis (note 12) fastsat kriterier for fastlæggelse af status som
arbejdstager . Domstolensfortolkning af dissekriterier bør tages i betragtning ved
gennemførelsen af dette direktiv.
Betegnelsen "falske selvstændige" anvendes om personer, der erklæres at være selvstændige, 
selv om de opfylder de kriterier, som karakterisereret ansættelsesforhold, for at undgå bestemte
retlige eller skattemæssige forpligtelser
Note 12: Henvisning til EU-domstolens praksis

-

Nationalt begreb (effet utile princippet)

Sag C-216/15 Ruhrlandklinik
(vikardirektivet)

Ikke henvisning til nationalt begreb (uniformt begreb på EU -niveau)

Sag 66/85 Lawrie Blum (TEUF artikel 56)
Sag C-428/09 Unions Syndicale Solidaires Isere(arbejdstidsdirektivet)
Sag C-413/13 FNV Kunsten (TEUF artikel 101)
Sag C-229/14 Balkaya (kollektive afskedigelser direktivet)
Sag C-658/18 UX (arbejdstidsdirektivet)
Sag C-692/19 Yodel (arbejdstidsdirektivet)



ARBEIDSRETSGRUPPENS HØSTSEMINAR 2023 NATALIE VIDEBÆK MUNKHOLM
6. NOVEMBER 2023 LEKTOR, PH.D.AARHUS UNIVERSITET

JURIDISK INSTITUT

‘FORMODNINGSREGLEN’ –
ARTIKEL 4

Artikel 4, stk. 1: Hvis de n digita le  a rbe jdspla tform ‘kontrollerer ’ udføre lse n a f a rbe jde t, formodes
kontra ktforholde t a t væ re  e t a nsæ tte lse sforhold
Artikel 4, stk. 2: Ve d kontrol , jf. stk. 1, forstå s a t mindst 2 ud af følgende 5 betingelser e r opfyldt:

a ) a t aflønningsniveauet fa stsæ tte s, e lle r a t de r fa stlæ gge s øvre græ nse r he rfor i pra ksis
b) a t de t kræ ve s, a t de n pe rson, de r udføre r pla tformsa rbe jde , ove rholde r spe cifikke regler me d 
he nsyn til udse e nde , a dfæ rd ove r for modta ge re n a f tje ne ste n e lle r udføre lse a f a rbe jde t
c) a t a rbe jde ts udføre lse overvåges, e lle r a t kva lite te n a f a rbe jdsre sulta te t kontrolleres a d e le ktronisk
ve j
d) a t friheden til at tilrettelægge arbejdet i praksis begrænses, na vnlig frihe de n til a t væ lge
a rbe jdstid e lle r fra væ rspe riode r, til a t a cce pte re e lle r a fvise opga ve r e lle r til a t be nytte
unde rle ve ra ndøre r e lle r ste dfortræ de re
e ) a t mulighe de n for a t etablere en kundebase eller udføre arbejde for tredjemand i praksis
begrænses.



ARBEIDSRETSGRUPPENS HØSTSEMINAR 2023 NATALIE VIDEBÆK MUNKHOLM
6. NOVEMBER 2023 LEKTOR, PH.D.AARHUS UNIVERSITET

JURIDISK INSTITUT

FORMODNINGSREGLEN FRA EU 
• Formodningsregler: En genvej til e n be ste mt sta tus, nå r fa kta  e r uke ndte  e lle r pe ge r i

forske llige re tninge r. 
• ka n a fkræ fte s, jf. a rtike l 5.

• Giver platformsarbejdere med uklar status re ttighe de r som a rbe jdsta ge r. Så  EU-re tte n 
ka n få  de n virkning de n e r tiltæ nkt, også  for pla tformsa rbe jde re . 

• En vis tæ rske l for a ktive ring (2 ud a f 5 krite rie r)
• Krite rie r ba se re t kun på ‘kontrol’ – ikke e n he lhe dsvurde ring a f a lle  krite rie r

• Me n sta dig lidt uklart hvordan formodninge n a ktive re s og a f hve m (me dle mssta te rne  
ska l e ta ble re  ‘pa sse nde  proce dure r…’)
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‘MULIGHED FOR AT AFKRÆFTE’

Artike l 5: … parterne ha r mulighe d for a t a fkræ fte de n re tlige formodning.
• Hvis de n digita le a rbe jdspla tform gør gæ lde nde , a t forholde t ikke e r e t 

a nsæ tte lse sforhold, på hvile r be visbyrde n de nne . 
• Hvis de n pe rson, de r udføre r a rbe jde t, gør gæ lde nde , a t forholde t ikke e r e t 

a nsæ tte lse sforhold, ska l de n digita le a rbe jdspla tform bistå me d re le va nte oplysninge r. 

• Bevisbyrderegler: læ gge r bevisbyrde n hos de n, de r ha r a dga ng til bevise rne . Ofte  for a t 
styrke  a nve nde lse n a f be skytte lse sre gle r 

• Standpunktsrisiko + bevisbyrde flytte s til p la tformsvirksomhe de n.
• ‘a t forholde t ikke  e r e t a nsæ tte lse sforhold’ = det hybride begreb . Præ cise re t, a t de r ikke  ka n 

læ gge s væ gt på  kontra kte ns indhold, og a t a fta lte  frihe de r ska l e fte rprøve s.

• Ikke retningslinjer i øvrigt for vurde ringe n, dvs. ma n e nde r i den traditionelle afvejning
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FORMODNINGSREGEL FRA EU
En formodningsregel for lønmodtagerstatus for platformsarbejdere vil være nyt
• Inge n e ksiste re nde  formodningsre ge l i da nsk a rbe jds- og a nsæ tte lse sre t (lille  

formodningsre ge l i 2018 Fe rie love n, modsa t formodningsre ge l ve dr. unde rle ve ra ndøre r)
• En be kymring, a t 2/ 5 formula re n i d ire ktive t (3/ 7 mv.) vil kunne  inklude re  se lvstæ ndige
En formodningsregel vil være velkommen til a fkla ring a f sta tus for a lle  a ktøre r
• Me ge t ha ndle r om ukla rhe d for bå de  fa gfore ninge r, konkurre nce myndighe de r, 

p la tformsvirksomhe de r, og  pla tformsa rbe jde re  i ka nte n a f a rbe jdsma rke de t
• Afkla ring i forhold  til kolle ktiva rbe jdsre t e r ce ntra l
En formodningsregel fra EU for platformsarbejdere gælder ansættelsesret
• Ha r ikke  indflyde lse  på  sta tus e fte r a ndre  re ge lsæ t, f.e ks. konkurre nce re t
• DK konkurrencemyndigheder me ne r ikke, at retningslinjerne fra EU tilføjer noget nyt til 

dansk praksis/prøvelsestemaer vedrørende platformsarbejde
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FORMODNINGSREGEL FRA EU
Store spørgsmål til afklaring – hos EU-lovgive rne , hos na tiona le  lovgive re  e lle r 
e fte rfølge nde  i re tspra ksis:
• Hvem skal fastsætte status ?
• Hvad der skal til for at aktivere formodningsreglen (hvordan forstås kriterierne) ?

• Beslægtet med delt bevisbyrde ?
• Hvad der skal til for at tilbagevise formodningen ?

• Prøvelsen vender tilbage til den nuværende (uklare) nationale begreb efter arbejds -
og ansættelsesretten

• Vil den nuværende tilgang –inkl. at lægge vægt på kontraktens betegnelse –
påvirke vurderingen ?

• Vil administrativ praksis, særligt fra skat, have afsmittende effekt på vurderingen 
efter arbejds- og ansættelsesretten ?
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OM PLATFORMSARBEJDE I DANMARK
2018: Nordic Journa l of Comme rcia l La w: Pla tform work a nd the  Da nish mode l – le ga l pe rspe ctive s.
2020: Nordic Future  of Work: The  future  of Nordic la bour la w
2021: Socia l La w 4.0 (Nomos Libra ry): Cha pte r 7
2021: Juriste n 2021, nr 5-6: Pla tformsa rbe jde   – se lvstæ ndig contra  a nsa t i kompa ra tivt pe rspe ktiv.
2022: Da nish Ministry of Employme nt: Arbe jdsta ge rbe gre be t i da nsk a rbe jds- og a nsæ tte lse sre t me d 
fokus på  pla tformsa rbe jde

2023: Ze itschrift für Ve rgle iche nde  Re chtswisse nscha ft 4/ 2023: Colle ctive  Agre e me nts re ga rding the  
Working Conditions for Solo-Se lf-Employe d Pe rsons - De nma rk
2023: The  Ca mbridge  Ha ndbook of Te chnologica l Disruption in La bour a nd Employme nt La w 
(Ca mbridge  Unive rsity Pre ss 2023): Te chnologica l de ve lopme nts a nd industria l re la tions in De nma rk

https://pure.au.dk/portal/files/140979953/Platform_Work_and_the_Danish_Model_Published_pdf_2018.pdf
https://pub.norden.org/temanord2020-534/temanord2020-534.pdf
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748912002/social-law-4-0%20-
https://bm.dk/media/20545/loenmodtager-arbejdstagerbegrebet-i-dansk-arbejds-og-ansaettelsesret-med-fokus-pa-platformsarbejde.pdf
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-technological-disruption-in-labour-and-employment-law/74C592E4CE86690E67F75B1D6DC3A8EF
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