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PLATFORMARBEJDE | DKUDFORDRINGER |
ARBEJDS/ANSATTELSESRETTEN

Arbejds- og ansaettelsesretlige udfordringer vedregrende status:

Uklar statusfor platformsarbejdere pavirker anvendelse af ansaettelsesretlige love
« Arbejdsmiljg, ferie med lgn, job-sikkerhed, ligebehandling, sygedagpenge, mv.
Uklar status pavirker anvendelse af kollektiv fornandling og kamhandlinger

« Formodning for status som selvsteendig ved kontrakt med underleverandar, ogsa for
enkeltpersoner.

Manglende adgang til platformsarbejdere, mindre effektiv rolle for arbejdsmarkedsparterne.

« Meget fa platformsarbejdere er organiserede. Meget fa platformsvirksomheder er medlem
af arbejdsgiverorganisationter —identificerer sig som tech-virksomheder.

Et falsk narrativom, at fleksibilitet kun er muligt for selvsteendige
« Det fremherskende gnske er fleksibilitet.
E€® . Forkert omvendt logik at gare fleksibilitet afhsengigt af status som selvstaendig
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STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTANDIC
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1. STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTANL

Lanmodtager/arbejdstager -begrebet i dansk arbejds- og ansaettelsesret:

 Heterogent:lkke en fastdefinition,ellerettve rgdende begreb

 Ved tvivl:domstolsprovelse.
* Dynamisk: Sag-til-sag fortolkning ud fra de konkrete omste ndigheder

* Kendte knterier for vurderingen (udviklet over tid, mspiration bla. fra skat)

MEN

HH Prioritering a fkriterierme varerer

V& gtning afde konkrete omstae ndighedervarerer.

V& gtningsregler fra praksis,hae lder mod status som selvste ndig
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1. STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTANL

Lanmodtager/arbejdstager -begrebet i dansk arbejds- og ansaettelsesret:

 Heterogent:lkke en fastdefinition,ellerettve rgdende begreb

* Ved tvivl:domstolsprovelse.
* Dynamisk: Sag-til-sag fortolkning ud fra de konkrete omste ndigheder

 Kendte kriterier for vurderingen (udviklet over tid, mspiration bla. fra skat)

1

Kan ve re s& rligt [ b B
Kilde: Hannes Patchwork

uforudsige ligt fornye Prioritering a fkriterierne varierer

beske ftigelsesformer,

tning afde konkrete omstae ndighedervarierer.
feks.platformsarbejde Ve g g afde konkrete omsta ndighedervariere

V& gtningsregler fra praksis,hae ldermod status som selvste ndig
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1. STATUS SOM ANSAT ELLER SELVSTANL

Sag-til-sag provelse: standpunkts -risikoen ligger hos tjene ste yderen.

* Partemesegen betegnelse erudgangspunktet,anden status skalbevises.
« Residuatsitatuser den aftalte status (for platformsarbejde: selvstaendig).
En formodningsregel for status som selvstaendig iaftaler med underleverandgrer :

 FV 2020.0516: Der skal normalt meget til at Igfte bevisbyrden, nar den
arbejdsudfgrende har indrettet sig som selvsteendigved at lade sig CVR-registrere
og fakturere med moms samt selvangive sig som selvsteendig i skattemaessig
henseende”

Lille formodningsregel for status som lenmodtager i Ferieloven 2018:

« ..en konkret vurdering ... Det stemmebedst overens med lovens b
at en lgnmodtagerstatus kun mistes, nar der er grundlag for at ste
selvsteendighed i udfgrelsen af arbejde for en anden . Afggrende er, G

ageeldende er reelt selvstaendig.
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ARBEJDSMARKEDSPARTERI._ AR meploy
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(D HAPPY HELPER
Arbejdsmarkedsparterne : Vil geme have kollektive aftaler med platformsvirkso

der
« Usa dvanligt forhandlingsmenster for Danmark. Manglende succes. % @peopleperhour

* Kun aftalermed venligtsindede danske platformsvirksomheder . HIIFR

. . . L J deliveroo
* Ingen brug afkolletive kampmidler (stre jke, blokade, sympatistre jke) N—
2018 Hilfr.dk —rengoring iprivate hjem (status og rettigheder som ansat, mulighed for opt—outg—j Voocalicom
2018 Voocali.dk - tolke til private og offentlige vitksomheder (tog ikke stilling til sta tus)

2020: Konkurrencestyrelsen vurderede, at Hilfr-aftalen varaftale for vikksomheder. Ogsa de

overenskomstda® kkede platformsarbejdere var ‘virksomheder’. Voocali-aftalen og Hilfr-aftalen m
justeret e fierfolgende. [agde en ste tk de mperpa forhandlingsmiljpet.

2021 Overenskomst for madudbringning (just-eat har tiltradt den).

JUST EAT
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DOMSTOLENE STATUS FOR
PLATFORMSARBEJDERE

« INGEN afggrelser

* Ingen afgoerelserfra ordine re domstole om status e fter f.eks. ferieloven,
forskelsbehandlingsloven.

* Ingen afgoerelserfra fagretlige domstole (arbejdsretten, faglig voldgift) om statusi
forhold til lovligheden afkollektive kampmidler,anvendelsesomradet for eksisterende

overenskomster
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ADMINISTRATIV PRAKSISSTATUS FOR
PLATFORMSARBEJDE

2020: Konkurrenceankenasvnet vedr. Hilfr.dk.

 Alle personertiknyttet Hifrdk —bdde SuperHilfrs (de kketafoverenskomst) og
Freelance Hilfrs (selvste ndige) —blevanset forat ve re vicksomheder.

« Komparatoren er typisk’lonmodtager. Feks.atarbejdetikke blev fysisk kontrolleret.

2022: Skatteankenzevnet vedr. status for Wolt -bud (anket, opretholdtijuli2023):
« Et Wolt-bud (Journalist undercovers som bud) blev vurderet som arbejdstager
* Woltersom arbejdsgiverpligtig attilbageholde og indbetale A-skat
« Komparatorenerom detligger udenfordetsa dvanlige’.
2023: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vedr. status for Wolt (anket af Wolt)
* Wolterarbejdsgiverog skalforsikre budene mod arbejdsskader.

* Erstatningsansvarmed tilbagevirkende kraft foralle tiskadekomne bude.

ssssssss

oK

N
)

IV:\2zl§8] JURIDISK INSTITUT ARBEIDSRETSGRUPPENS HBSTSEMINAR 20f3 NATALE VIDEBZAK MUNKHOIM n
23y AARHUS UNIVERSITET 6.NOVEMBER 2023 LEKTOR,PHD. o meN Aok 7 ACCReDMEd  aconemiTen



SKATS VURDERINGSMETODE

2022: Skatteankeaevnets vurderingstemaer vedrgrende Wolt

Wolt har vidtraekkende instruktionsbefgjelse overfor kureren, derikke kun udgeren ramme forudevelsen af
arbejdet. Deter Wolt,der bestemmer, hvorvidt en opgave erudfort korrekt.

* Arbejdetudforesefiermegetdetaljerede beskrivelser
 Wolt-kureren kan ikke selv vee Ige,hvordan man vilhdndtere en situation

« | realiteten er frihedsgraden meget begraenset, uansetordlyden i kontrakten om atkureren udfererarbejdet
efteregne metoderog med eget udstyr

 Frihedentilat ve Ige opgaverog arbejdstid erbegre nsettil, at kureren kan afsld en tibudtopgave.

* Denne frihed kan sammenlignes med den, som Igst ansatte har, hvoren arbejdstagerkan va Ige
hvomararbejdet skaludferes,idet kun udforte opgaeraflonnes. Detbetyderogséd,atindte gten for
kureren kan kategoriseres som honorar-baseret indkomst.

« Arbejdetudfart for Wolt svarerikke tilat lgse en individuelopgae, men harkarakter afen Igbende relation

« Den gkonomiske risiko for kureren er begraenset og adskiller sig ikke fra mange ansattes. Kureren er
ansvarlig foreget udstyr, s som mobiltelefon og cykel Dette kunne ogsd forckomme ien gennemsnitlig
husholdning, og udgerikke en udgift eller skonomisk risiko udoverdet s& dvanlige iet ansa ttelsesforhold.
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LOVGIVERNE

Regeringen bestilte 12021 en udredning afstatus og forskellige veje frem. Et

I DANSK ARBEJDS - O ANS/ETTELSESRET grundlag tilbrug fordet videre politiske arbejde.

- med fokus pa platformsarbejde 2022: Rapport: En teknisk juridisk analyse affire emner. Arbejdstagerbegrebeti
dansk ret

Natalie Videbzk Munkholm « Catherine Jacqueson « Christian Hejer Schjeler

1) Diskussion af3 scenarier:
* Dansk generel formodningsregel foraltarbejde
* Opdatering afden generelle definition afarbejdstagerbegrebet 1 DK

 Afvente markedetog/ellertiltag fra EU (formodningsregel for
platformsarbejde, retningslinjer fra EU Konkurrence)

2) Kollektivarbejdsret og konkurrenceret
3) Algoritmeledelse

Rapport 4 - Algoritmeledelse og arbejdsret

Link: https//bm.dk/media/20545/loenmodtager-arbejdstagerbegrebet-i-dansk-
arbejds-og-ansaettelsesret-med-fokus-pa-platformsarbejde.pdf
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https://bm.dk/media/20545/loenmodtager-arbejdstagerbegrebet-i-dansk-arbejds-og-ansaettelsesret-med-fokus-pa-platformsarbejde.pdf

GENEREL NATIONAL FORMODNINGSREGE

5y AARHUS UNIVERSITET

Ga Ider foralle —ikke begre nset til ‘digitale arbejdsplatforme’. Kan motivere tilat man
indretter sig mere tydeligt fra starten.

Antallet afkontrakteri’gridzonen’reduceres, man reducerersag-til-sag vurderinger
Standpunktsrisikoen flyttes —stemmermed et beskyttelsesformal

Bevisbyrderegel —stemmermed hvem,derharadgang til dokumentationen

MEN
Processuel risiko for fejlkla ssificering afreelt selvste ndige, te rsklen skal vae re passende hgj
Potentielt sasmmensted med bevisbyrdereglen 1kolle ktivarbejdsretlig praksis

Henviserstadig til ‘selvste ndig virksomhed’, dvs. en sag-til-sag vurdering ud fra konkrete
omste ndigheder

Forskellige scenarier forhvordan formodningsre glen aktiveres

ARBEIDSRETSGRUPPENS HZSTSEMINAR ZOTS NATALIE VIDEBZAK MUNKHOIM N B AT AssocuToy [ &
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TVZARGAENDE OPDATERET BEGREB

Adressererden underhiggende udfordring: kompleksitet og uensartethed

Givermere forudsigelig domstolsprovelse fra sag tilsag: Ensretter vee gtningen af
kriterierne, ensretter ve gtningen afde konkrete omste ndigheder

Giverparterne mere klarretning —ret og pligt e fteransa ttelseslovgivningen,og ret til
kollektiv forhandling. Kan motivere til fra starten at indrette sig mere genne mskueligt.

Mere gennemskueligt ogsi forandre retsomrader, feks. konkurrenceret.
Kan kombmeres med formodningsregelog platformsdire ktive t

Men:

 Indskre nkerrdderummet fordomstolenes fortolkningsaktivite ter

* Principieltetindgreb ipartemes forhandlingsfrihed
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DANSK FORMODNINGSREGEL ?

Regeringen har valgt /kke at seette hastigheden op med tiltag, der skaber mere retning:
formodningsregler (seerlov eller generelt), opdatering af definitionen, samt supplerende
retningsgivende bemaerkninger.

Regulering er fortsat overladt til markedet og til domstols/administrative afgorelser og
afventer EU
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FORSLAG TIL DIREKTIV OM

* *

PLATFORMSARBEJDE

Commission

Arbejdstagerstatus

Artikel 3, stk. 1:

..passende procedurertilat kontrollere og sikre korrekt fastle ggelse afbeska ftigelsesstatus

. ongt foreliggeretanse ttelse sforhold som defineret i medlemsstaternes g« ldende

lovgivning, kollektive overenskomstereller ga ldende praksis under hensyntagen {il
Domstolens praksis

Artikel 3, stk. 2(pre ambelbetragtning 20-21):

..baseresprima rt pa fakta vedrerende den faktiske udfgrelse afarbejdet...hensyn til
brugen afalgoritmer iforbindelse med tilrettele ggelse afplatformsarbejdet .. uanset
ey hvordan forholdet klassificeres ien eventuel kontraktmaessig aftale‘

AARHUS JURIDISK INSTITUT ARBEIDSRETSGRUPPENS H@STSEMINAR 2023 NATALIE VIDEBZAK MUNKHOIM B AR ASooTon
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'‘ARBEJDSTAGER-ARTIKEL 3

European
Commission

Praeambel betragtning 20:

Domstolen har i sin praksis (note 12) fastsat kriterier for fastlaeggelse af status som
arbejdstager . Domstolensfortolkning af dissekriterier bar tages i betragtning ved
gennemfgrelsen af dette direktiv.

Betegnelsen "falske selvsteendige" anvendes om personer, der erklaeres at veere selvstaendige,
selvom de opfylder de kriterier, som karakterisereret anseettelsesforhold, for atundga bestemte
retlige eller skattemaessige forpligtelser

Note 12: Henvisning til EUJdomstolens praksis

Nationalt begreb (effet utile princippet) Ikke henvisning til nationalt begreb (uniformt begreb pa EU -niveau)
Sag C-216/15 Ruhrlandklinik Sag 66/85 Lawrie Blum(TEUF artikel 56)
(vikardirektivet) Sag C-428/09 Unions Syndicale Solidaires Isergarbejdstidsdirektivet)

Sag C-413/13 FNV Kunster{ TEUF artikel 101)
Sag C-229/14 Balkaya (kollektive afskedigelser direktivet)

Ner ) Sag C-658/18 UX (arbejdstidsdirektivet)
A Sag C-692/19 Yodel(arbejdstidsdirektivet)
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'FORMODNINGSREGLEMN

* *

ARTIKEL 4

Commission

Artikel 4, stk. 1:Hvis den digitale arbejdsplatform kontrollerer’udferelsen afarbejdet, formodes
kontraktforholdet at vae re et ansa ttelsesforhold

Artikel 4, stk. 2: Ve d kontrol, jf. stk. 1, forstas at mindst 2 ud af felgende 5 betingelser eropfyldt:
a) at aflenningsniveauet fastsz ttes,elleratder fastle gges ovre gre nser herforipraksis

b)atdetkre ves,atden person,derudferer platformsarbejde, overholder specifikke regler med
hensyn tiludseende,adfe rd over formodtageren aftjenesten ellerudforelse afarbejdet

c)atarbejdets udforelse overvages,elleratkvaliteten afarbejdsresultatet kontrolleres ad elektronisk
ve]

d) at friheden til at tilrettelaegge arbejdet i praksis begraenses, navnlig friheden tilat va Ige
arbejdstid eller fraveae rsperioder, tilatacceptere ellerafvise opgaverellertilat benytte
underleverandorereller stedfortre dere

e)atmuligheden forat etablere en kundebase eller udfgre arbejde for tredjemand i praksis
begraenses.
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FORMODNINGSREGLEN FRA EU

« Formodningsregler: En genvej tilen bestemt status, nar fakta erukendte ellerpegeri

forskellige retninger.
 kan afkre fies, jf. artikel 5.

European

Commission
|

» Giver platformsarbejdere med uklar status rettigheder som arbejdstager. Si EU-retten
kan f den virkning den er tilte nkt, ogsa forplatformsarbejdere.

* En vis te rskel foraktivering (2 ud af5 kriterier)

* Kiiterierbaseret kun pd %kontrol’—ikke en helhedsvurdering afalle kriterier

* Men stadig lidt uklart hvordan formodningen aktiveres og afhvem (medlemsstateme
skaletablere passende procedurer..)
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* K %

‘MULIGHED FOR AT AFKRAFTE

European
Commission

Artikel5: .. parterne harmulighed forat atkre fte den retlige formodning.

« Hvisden digitale arbejdsplatform gorgea ldende,at forholdetikke eret
ans& ttelsesforhold,pahvilerbevisbyrden denne.

* Hvisden person,derudfererarbejdet, gorge ldende,at forholdet ikke eret
ans& ttelsesforhold,skalden digitale arbejdsplatform bistd med relevante oplysninger.

- Bevisbyrderegler: Iz ggerbevisbyrden hosden,derharadgang tilbevisemne. Ofte forat
styrke anvendelsen afbeskyttelsesregler

« Standpunktsrisiko + bevisbyrde flyttes til platformsvirksomheden.
« ‘atforholdetikke eretansa ttelsesforhold’= det hybride begreb . Pre ciseret,at derikke kan
le gges vae gt pa kontraktens indhold,og ataftalte frihederskalefierproves.

 |kke retningslinjer i @vrigt for vurderingen, dvs. man enderiden traditionelle afvejning
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FORMODNINGSREGEL FRA EU

En formodningsregel for Isnmodtagerstatus for platformsarbejdere vil vaere nyt

* Ingen eksisterende formodningsregelidanskarbejds- og ansa ttelsesret (lille
formodningsregel12018 Ferieloven, modsat formodningsregelvedr.underleverandearer)

* Enbekymring,at2/5 formularen idirektivet (3/7 mv.) vil kunne mkludere selvste ndige
En formodningsregel vil veere velkommen til afklaring afstatus foralle aktorer

* Megethandlerom uklarthed forbade fagforeninger, konkurrencemyndigheder,
platformsvirksomheder,og platformsarbejdere 1kanten afarbejdsmarkedet

 Afklaring 1forhold til kollektivarbejdsretercentral
En formodningsregel fra EU for platformsarbejdere geelder ansaefte/sesret
 Harikke mdflydelse pa statusefterandre regels® t, feks. konkurrenceret

« DK konkurrencemyndigheder mener /kke, at retningslinjerne fra EU tilfgjer noget nyt til
dansk praksis/prgvelsestemaer vedragrende platformsarbejde
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FORMODNINGSREGEL FRA EU

Store spargsmal til afklaring —hos EU-lovgiverme, hos nationale lovgivere eller
e fterfolgende 1retspraksis:

» Hvem skal fastsaeftte status ?

« Hvad der skal til for at aktivereformodningsreglen (hvordan forstas kriterierne) ?
« Beslaegtet med delt bevisbyrde ?

» Hvad der skal til for at tilbageviseformodningen ?

* Pravelsen vender tilbage til den nuvaerende (uklare) nationale begreb efter arbejds -
0og ansaettelsesretten

« Vil den nuveerende tilgang —inkl. at leegge veegt pa kontraktens betegnelse —
pavirke vurderingen ?

« Vil administrativ praksis, seerligt fra skat, have afsmittende effekt pa vurderingen
efter arbejds- og anseettelsesretten ?
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OM PLATFORMSARBEJDE | DANMARK

2018: Nordic Journalof Commercial Law: Platform work and the Danish model—legalperspectives.
2020: Nordic Future of Work: The future of Nordic labourlaw
2021:Sociallaw 4.0 (Nomos Library): Chapter 7

2021: Juristen 2021, nr 5-6: Platformsarbejde iste—selvstae ndig contra ansatikomparativt perspektiv.

2022: Danish Ministry of Employment: Arbejdstagerbegrebetidansk arbejds- og ansa ttelsesret med
fokus pad platformsarbejde

2023: Ze itschrift fiir Vergleichende Rechtswissenschaft4/2023: Collective Agreements regarding the
Working Conditions for Solo-Self-Employed Persons - Denmark

2023: The Cambridge Handbook of Technological Disruption in labour and Employment law
(Cambridge University Press 2023): Technologicaldevelopments and industrial relations in Denmark
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https://pure.au.dk/portal/files/140979953/Platform_Work_and_the_Danish_Model_Published_pdf_2018.pdf
https://pub.norden.org/temanord2020-534/temanord2020-534.pdf
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748912002/social-law-4-0%20-
https://bm.dk/media/20545/loenmodtager-arbejdstagerbegrebet-i-dansk-arbejds-og-ansaettelsesret-med-fokus-pa-platformsarbejde.pdf
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-technological-disruption-in-labour-and-employment-law/74C592E4CE86690E67F75B1D6DC3A8EF
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