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Arbeidsrett | grenseland

5.

om lojalitet i arbeidsforhold og grensen til illojalitet og den
alminnelige kontraktsretten

om diskriminering og arbeidslinja: to emner i arbeidsrettens
emnegrense

om lovvalg og domsrett pa tvers av landegrense

om ansettelsesvilkar for virksomhets(grense)overskridende
arbeidstaker

om grenseoverskridende medbestemmelse
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Om gransoverskridande
arbetstagarrepresentation

Johann Mulder
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Vad handlar detta om?

Har utlandska arbetstagare ratt till representation i moderbolagets styrelse?
Territorialprincipen?

Ar nationell reglering som inte tillater sddan utlandsk representation i strid
med EU-ratten?

Nationalitetsdiskriminering?
Hinder for arbetskraftens fria rorlighet?

26.10.2017



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Upprinnelsen till tvisten

mot

En aktieagare klagar 6ver sammansattning i koncernbolatets tillsynsorgan
(Aufsichtsrat).

Sammanséattningen med arbetstagarrepresentation ar i strid med EU-ratten.
- Endast agarrepresentanter i Aufsichtsrat.
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Vad handlar alltsa detta om?

Har utlandska arbetstagare réatt till representation i moderbolagets styrelse?

Ar nationell reglering som inte tillater sddan utlandsk representation i strid
med EU-ratten?

Eller: utgor EU-ratten hinder for nationell reglering om medbestammande?

26.10.2017
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40 000 A
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Nationalitetsdiskrimineringsférbud och
frirorlighetsprincip

Unionsmedborgarskap: fri rorlighet, diskrimineringsférbud pga. nationalitet,
likabehandling.

Artikel 18 TFEU: icke-diskrimineringsprincipen.

Artikel 21 TFEU: principen om fri rorlighet.

Artikel 45 TFEU: lex specialis avseende arbetskraften; upprepning av icke-
diskrimineringsforbudsprincipen och frirérlighetsprincipen.
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(Det icke-existerande) regelverket om
arbetstagarrepresentation

Artikel 18 och artikel 45 TFEU ar en generell rattslig ram.

EU har regleringsmandat — och det har anvants.

Men inte avseende arbetstagarrepresentation i bolagsorgan.

EU-reglering pa det omradet existerar inte.

26.10.2017
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Artikel 45.1 och 45.2 TFEU

1. Frirorlighet for arbetstagare ska sékerstallas inom unionen.

2. Denna fria rorlighet ska innebara att all diskriminering av arbetstagare
fran medlemsstaterna pa grund av nationalitet ska avskaffas vad galler
anstallning, 16n och 6vriga arbets- och anstallningsvillkor.
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Artikel 45.3 och 45.4 TFEU

3. Den ska, med forbehall for de begransningar som grundas pa hansyn till
allman ordning, sékerhet och héalsa, innefatta ratt att

c) uppehalla sig i en medlemsstat i syfte att inneha anstallning dar i
Overensstammelse med de lagar och andra foérfattningar som galler for
anstallning av medborgare i den staten,

4. Bestammelserna i denna artikel ska inte tillampas pa anstallning i
offentlig tjanst.
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EU-domstolen

Ar (den tyska) medbestammandelagstiftningen en del av den nationella
identiteten i artikel 4.2 FEU? — Tva fragor:

Vad galler for arbetstagare som ar anstéllda i dotterbolag i en annan
medlemsstat?

Vad géller for arbetstagare som ar anstallda i en medlemsstat och som
lamnar detta?
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EU-domstolen

Ar (den tyska) medbestammandelagstiftningen en del av den nationella
identiteten i artikel 4.2 FEU? — Vad galler for arbetstagare som ar anstallda i
dotterbolag i en annan medlemsstat?

« GA tveksam, avsnitt 103. EU-domstolen foljde inte upp detta spar.

» Artikel 45 utg0r lex specialis och ska darfor tillampas framfor artikel 18,
avsnitt 25.

« Tillampning av artikel 45 kraver anknytning till EU-ratten, avsnitt 28.

« Att moderbolag och dotterbolag har sate i olika stater racker inte, avsnitt
29.
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EU-domstolen

Ar (den tyska) medbestammandelagstiftningen en del av den nationella
identiteten i artikel 4.2 FEU? — Vad géller for arbetstagare som ar anstallda i
en medlemsstat och som l[amnar detta?

 Ingen garanti for att fa fortsétta att omfattas av regler efter en flytt, avsnitt
34.

* Inget hinder mot att begransa nationell reglering till arbetstagare inom
landet, avsnitt 37.
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Facit 1

» Ingen generell EU-reglering finns avseende arbetstagarrepresentation i
bolagsorgan.

> Det ar darfor forenligt med EU-rétten att en lag endast tillater arbetstagare
| iInhemska fOretag arbetstagarrepresentation i moderbolaget eftersom det
grundar sig pa objektiva och icke-diskriminerande kriterier.
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Facit 2

» En flyttande arbetstagare garanteras inte att omfattas av det lands
rattsordning man flyttar ifran.

» Forlusten av plats i styrelsen ar bara en konsekvens av ett legitimt val av
tildmpning av nationell ratt.
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Slutsats av facit

Nationell lagstiftning galler eftersom EU-lagstiftaren inte har tagit nagot
lagstiftningsinitiativ pa omradet.

Arbetstagarinflytande ar en foljd av demokratiskt styrelseskick.

Arbetstagarinflytande foregar frirdrlighetsratterna.
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