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Artikler, bokkapitler / Articles, Chapters 

Evju, Stein Die Sicht der skandinavischen Länder. Referat Stein Evju. I: 
Reformdruck auf das Arbeitsrecht in Europa – Wie reagieren 
nationale Rechtsordnungen? ZAAR Schriftenreihe Band 6. (Volker 
Rieble, Hg.) München, ZAAR Verlag. 2006, S. 34-48. Zusätzlich 
Diskussionsbeiträge S. 52-53, 55-56, 58. 

     -----  «Grenzüberschreitender Arbeitskampf auf Schiffen und Rechtswahl». 
Recht der Internationalen Wirtschaft 2007, s. 898−908. 

     -----   «The European Social Charter – Instruments and procedures». 
Nordisk Tidsskrift for Menneskerettigheter/Nordic Journal of Human 
Rights 2007, s. 58-64.  

     -----    «Imperative law, derogation and collective agreements». I: 
Festschrift für Rolf Birk zum siebzigsten Geburtstag (Horst Konzen 
et al., Hrsg.). Tübingen. 2008, s. 61−76. 

     -----   «Should Norway Ratify the Optional Protocol to the ICESCR? That 
is the Question». Nordisk Tidsskrift for Menneskerettigheter/Nordic 
Journal of Human Rights 2009, s. 82−90. 

     -----   «Norway». I: The Laval and Viking Cases : Freedom of Services and 
Establishment v. Industrial Conflict in the European Economic Area 
and Russia. Bulletin of Comparative Labour Relations, 69. (Guest 
Ed. Swiatkowski, Andrzej M.; Gen. Ed. Blanpain, Roger). 
Austin/Boston/Chicago/the Netherlands. Wolters Kluwer/Kluwer 
Law International. 2009, s. 123−138. 

     -----   «Revisiting the Posted Workers Directive: Conflict of Laws and 
Laws in Contrast». I: Cambridge Yearbook of European Legal 
Studies, Vol. 12, 2009-2010 (Barnard, Catherine; Odudu, Okeoghene; 
eds.), s. 151−182. 

     -----   «Cross-Border Services, Posting of Workers, and Jurisdictional 
Alteration». European Labour Law Journal 2010, s. 89−98. 

     -----   «Kollektiv autonomi, den “nordiske modell” og dens fremtid». 
Arbeidsrett 2010, s. 1‒29. 

     -----   «Styringsrett og restkompetanse». Arbeidsrett 2010, s. 49‒65. 

     -----   «Implementing EU Law on Services: National Diversity and the 
Human Rights Dilemma». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 5, 
s. 287−309 (2011).  
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     -----   «Plassoppsigelse og fagforeningsbegrep: Arbeidsretten på nye 

stier?». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 5, s. 311−325 (2011). 

     -----   «Application by Domestic Courts of the European Social Charter». 
Nordic Journal of Human Rights 2010, s. 401‒421. 

     -----   «”Konkurrerende” tariffavtaler». Arbeidsrett 2010, s. 105‒141. 

     ----- «Oppsigelsesfrister, (u)fravikelighet og bindingstid». Arbeidsrett 
2011, s. 81‒89. 

     -----   «Tarifpluralität aus skandinavischer Sicht». I: Zimmer, Reingard 
(Hg), Tarifeinheit ‒ Tarifpluralität in Europa : Tarifrechtliche 
Probleme im europäischen Vergleich. Reihe: edition der Hans-
Böckler-Stiftung, Tarifpolitk und Verteilung, Nr. 265. Düsseldorf. 
2011, s. 95‒116. 

     ----- «The Right to Collective Action under the European Social Charter». 
European Labour Law Journal 2011, s. 196‒224. 

     -----   «La legislazione sull’ambiente di lavoro nei paesi scandinavi». I: 
Annali Fondazione Giuseppe Di Vittorio 2010 Lavoro, salute, 
sicurezza : Uno sguardo lung un secolo. A cura di Ornella Bianchi e 
Gloria Chianese. Roma. Ediesse, 2011, s. 139‒157. 

     -----   «Utviklingstrekk i den individuelle arbeidsretten». Arbeidsrett 2011, 
s. 143−163. 

     -----   «Virksomhetsoverdragelse og rett til å fortsette i stilling». 
Arbeidsrett 2011, s. 164−169. 

     -----   «Supreme Court. Rt. 2008 p. 1601». International Labour Law 
Reports. Leiden/Boston. 29 (2011), s. 117‒123. 

     -----   «Labour Court. Decision 20 October 2008». International Labour 
Law Reports. Leiden/Boston. 29 (2011), s. 339‒350. 

     -----   «Labour Court. Decision 22 June 2010». International Labour Law 
Reports. Leiden/Boston. 30 (2011), s. 371-378. 

     -----   «Midlertidighet og oppsigelighet : En studie i rettskilder og 
rettskildebruk». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6, s. 341−364 (2012). 

     -----   «Fusjon og tariffavtaler». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7, 
s. 103−141 (2012). 

     -----   «Das Recht auf kollektive Maβnahmen unter der Sozialcharta des 
Europarates». Arbeit und Recht 2012, s. 276−289. 

     -----   «Arbeidsrettsdisiplinen og arbeidsrettsforskningen i tilbakeblikk : 
Utviklingen av faget og forskningen fra fortid til nåtid». Arbeidsrett 
2012, s. 1−29.  
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     -----   «Supreme Court. Rt. 2011 p. 964». International Labour Law 

Reports. Leiden/Boston. 31 (2012), s. 109−118. 

     -----   «Saklighet og “lovanvendelse” i Arbeidsretten». I: Jens Fejø, Ulla 
Neergaard, Christina D. Tvarnø, Grit Skovgaard Ølykke (eds.), 
Festskrift. Liber Amicarum et Amicorum in Honour of Ruth Nielsen. 
København. Jurist- og Økonomforbundets Forlag. 2013, s. 111−125. 

     -----   «Fundamental Social Rights vs. Fundamental Freedoms». 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht 2013, s. 312−323. 

     -----   «Saklighet og saklighetsprøvelse : En rettsgenetisk studie». 
Arbeidsrett 2013, s. 82−111. 

     -----   «Normer og rettsvirkninger – to tariffrettslige observasjoner». 
Arbeidsrett 2013, s. 138–145. 

     -----   «The European Social Charter and the International Labour 
Organisation − interlinks past and present». I: Wolfgang Däubler, 
Reingard Zimmer (Hrsg.), Arbeitsvölkerrecht. Festschrift für Klaus 
Lörcher. Baden-Baden. Nomos Verlagsgesellschaft. 2013, 
s. 146−153. 

     ----- «The relationship between state law, collective agreement, and 
individual contract». I: György Kiss (ed.), Recent Developments in 
Labour Law. Budapest. Akadémiai Kiadó. 2013, s. 15−23. 

     -----   «Labour is not a Commodity: Reappraising the Origins of the 
Maxim». European Labour Law Journal 2013, s. 222−229  

     -----   «Il lavoro tramite agenzia nell’ordinamento norvegese». Giornale di 
diritto del lavoro e di relazioni industriali. Vol. 36, n. 141 (2014), 
s. 91−104. 

     -----   «Limits to National Social Policy or Further Integration: A 
Norwegian Perspective». I: Thomas Giegerich, Otto Josef Gstrein, 
Sebastian Zeitzmann (eds.), The EU Between ‘an Ever Closer Union’ 
and Inalienable Policy Domains of Member States. Baden-Baden. 
Nomos Verlagsgesellschaft. 2014, s. 327−341. 

     -----   «Om ansiennitet». Arbeidsrett 2014, s. 112−121. 

     -----   «Deltid og ansiennitet − en kommentar». Arbeidsrett 2014, 
s. 210−220. 

     -----   «Norway». I: Mark Freedland and Jeremias Prassl (eds.), Viking, 
Laval and Beyond. Oxford UK. Hart Publishing. 2014, s. 211−228. 

     -----   «Supreme Court. Rt. 2013 p. 258». International Labour Law 
Reports. Leiden/Boston. 33 (2014), s. 3−29. 
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     -----   «Supreme Court. Rt. 2013 p. 1730». International Labour Law 

Reports. Leiden/Boston. 34 (2015), s. 91–100. 

 

Hack, Melanie R. «Impact or potential of anti-discrimination legislation in light of the 
demographic change – Comparisons between Norway and 
Germany». Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht 2010, 
s. 347−359. 

     -----   «To be or not be be? – The Norwegian dilemma of being just 
politically bound to Framework Directive 2000/78/EC». 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht 2012, s. 357−367. 

     -----   «Should I stay or should I go? Altersgrenzenregelungen für 
Professoren in Norwegen». In: Altersdiskriminierung. Jahrbuch 
2012. München: Neuer Wissenschaftlicher Verlag GmbH Nfg KG. 
2012; s. 193−214 

Hotvedt, Marianne Jenum « Utvikling eller brudd? Når diskrimineringsvern møter 
arbeidstakervern». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6, s. 141−186 
(2012). 

     -----   «Menneskerettigheter og diskrimineringsvern». I: Asbjørn Kjønstad, 
Aslak Syse (red.), Velferdsrett II. Oslo: Gyldendal Juridisk 2012, 
s. 325−369. 

     -----   «Arbeidsgiverbegrepet : En analyse av grunnlaget for 
arbeidsgiverplikter», Arbeidsrett 2015, s. 159–192. 

     -----  og Terese Smith Ulseth «Arbeidsavtalen og styringsrett: Harmoni i en 
domsoktett». Arbeidsrett 2013, s. 112−138. 

     -----    [medarbeider i] Terje Hernes Pettersen, Roald M. Engeness, Hans 
Jacob Bull og M.J.H., Skipsarbeidsloven. Kommentarutgave. Oslo: 
Fagbokforlaget 2014. 

Mulder, Bernard Johann «Sweden». I: International Labor and Employment Laws. 
Fourth Edition, Volume IIA. Arlington, VA: Bloomberg BNA Books 
2013, s. 1−112. 

     -----    «2001/86/EC: Consultation in SE». I: EU Labour Law. Wolters 
Kluwer 2014, s. 601–633. 
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Sjåfjell, Beate «Political Path Dependency in Practice: The Takeover Directive». 

Yearbook of European Law. Vol. 27. 2008, s. 387−404. 

     -----   «Report from Norway: Gender Equality in the Board Room». 
European Company Law, Vol. 5 (2008) issue 3, s. 191−195. 

     -----   «Kun til plunder og heft? − Forbudet mot selskapsfinansiering av 
aksjeerverv i den norske allmennaksjeloven § 8-10». Nordisk 
Tidsskrift for Selskabsret 2009, s. 116−145. 

     -----   [Anm. av] «Cross-Border Collective Actions in Europe: A Legal 
Challenge. A Study of the Legal Aspects of Transnational Collective 
Actions from a Labour Law and International Private Law 
Perspective». F. Dorssemont, T. Jaspers og A. van Hoek (eds.). 45 
Common Market Law Review (2008), s. 1790−1793. 

Ulseth, Terese Smith  «Hva er så spesielt med tariffavtaler? : Om tolkning av 
tariffavtaler, særlig om klarhetskravet», Arbeidsrett og arbeidsliv 
Bind 6, s. 325–340 (2012) 

Weltzien, Kurt «Tariffrettslig ugyldighet», Arbeidsrett 2012, s. 166−173. 

     -----   «Feil i faktum og feil i jus – ESA om lønns- og arbeidsvilkår», 
Arbeidsrett 2012, s. 174−177. 

 

 

Masteravhandlinger / Master theses 
Bains, Rajvinder Singh  «Lønnsbegrepet i EU-rettslige reguleringer : Begreper, 

funksjoner og gjennomføring i norsk rett», Arbeidsrett 2013, s. 1−81. 

Bjerke, Jorun  «Resignasjonsplikt i tariffretten». Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7, 
s. 1−102 (2012). 

Bratholm, Silvelin [Andersson] «Helseopplysninger ved ansettelse», Arbeidsrett 2013, 
s. 181−273. 

Eikeland, Jan «Oppsigelse og avskjed av tillitsvalgte : Materielt vern og 
prosessuelle problemstillinger», Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7, 
s. 275−385 (2014). 

van den Heuvel, Andreas «Vikarbyrådirektivet. EF-direktivet om arbeidsutleie, 
fremvekst, regler og konsekvenser for nasjonal rett», Arbeidsrett og 
arbeidsliv Bind 5, s. 155−286 (2011). 
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Hjort, Kristin Slørdahl  «Internasjonalt preseptoriske regler i arbeidsretten : En 

rettskildemessig analyse», Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 4, 
s. 41-177 (2009). 

Karlsen, Joakim Augeli «Tarifflike vilkår som EØS-rettslig restriksjon − ILO-
konvensjon nr. 94 og EF/EØS-rettens frie tjenesteutveksling», 
Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6, 1‒128 (2011) [medforf. Stein Evju]. 

Lindbekk, Oddvar   «Etterbetaling og passivitet i tariffretten», Arbeidsrett og 
arbeidsliv Bind 4, s. 199-293 (2009). 

Nicolaysen, Hilde Wiig  «Fredsplikt og politiske aksjoner», Arbeidsrett 2014, 
s. 151−209. 

Opdal, Thorstein Vale  «Sammensatte arbeidsgiverforhold», Arbeidsrett 2014, 
s. 29−111. 

Opsal, Vigdis  «Permitteringer, arbeidsløshetstrygd og lønnsplikt», Arbeidsrett og 
arbeidsliv Bind 2, s. 185−302 (2007). 

Sandnes, Kjetil Drolsum  «Tolking av tariffavtaler», Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7, 
s. 145−273 (2014).  

Skjønberg, Alexander Næss  «Tariffavtalers utfyllende funksjon − arbeidsgivers og 
arbeidstagers rett og plikt til å etterleve tariffavtalevilkår for 
arbeidsavtaler», Arbeidsrett 2011, s. 1‒80. 

Sunde, Liss «Informasjonsplikt og taushetsplikt i arbeidsforhold : En 
arbeidsrettslig, selskapsrettslig og børs- og verdipapirrettslig 
analyse», Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 7, s. 387−516 (2014). 

Valeberg, Erik Teigen  «Rettsvalgs- og jurisdiksjonsspørsmål ved internasjonale 
arbeidskonflikter», Arbeidsrett og arbeidsliv Bind 6, s. 187-324 
(2012). 

Våg, Lasse Gommerud «Ansiennitetsklausuler i tariffavtaler», Arbeidsrett 2015, 
s. 1-99.  

Aas, Tonje Forså «Forholdet mellom avtalerett og arbeidsrett ved inngåelse og opphør 
av arbeidsavtaler - utvalgte problemstillinger», Arbeidsrett og 
arbeidsliv Bind 5, s. 1−121 (2010). 

 

 

Masteravhandlinger som ikke er publisert eksternt 
Not published master theses  

Finnes i /accessible in DUO, Digitale utgivelser ved Universitetet i Oslo  

Din, Aira Forhåndsavtaler ved konflikt (2015) 

https://www.duo.uio.no/handle/10852/68
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Engan, Anne-Beth Meidell  Praksis i tarifforhold – om betydningen av praksis ved 

tolkning av tariffavtaler (2016) 

Hognestad, Eirik  Den norske id-kortordningen i et EU/EØS-rettslig perspektiv (2011) 

Jervell, Svein Steinfeld  Fri bevegelighet av tjenester, innsynsrett for tillitsvalgte og 
sosial dumping : Om innsynsrett for tillitsvalgte i medhold av 
allmenngjøringsloven § 11 femte ledd (2010) 

Olsen, Inger Unn  Avtaleloven § 38 − gyldigheten av konkurranseklausuler (2008) 

Ostermann, Haavard Novakovic  Erstatningsansvar ved tariffbrudd (2015) 

Sandøy, Elisabeth Dolva Stillingsvernet ved virksomhetsoverdragelse etter 
skipsarbeidsloven» (2015) 

Werner, Marie Blix Effektiv håndhevelse av arbeidsrettslige regler : EU-rettslige krav 
og norske løsninger (2012) 

 

 

Arbeidsnotater / Working Papers 

2013:1 Stein Evju, Ufravikelighet og tariffbundethet − historisk og aktuelt. [Utgått] 

2012:6 Stein Evju, Labour is not a commodity. A Reappraisal. 

2012:5 Stein Evju, Arbeidsrettsdisiplinen og arbeidsrettsforskningen i tilbakeblikk. 
Utviklingen av faget og forskningen fra fortid til nåtid. 

2012:4 Stein Evju, Utviklingstrekk i den individuelle arbeidsretten. 

2012:3 Stein Evju, «Trepartsrelasjoner» i arbeidsretten? Om trekanter og 
triangulering i ulike konstellasjoner.  

2012:2 Stein Evju, Arbeidsmarked, organisasjoner og tariffavtaleforhold : En enkel 
introduksjon i tekst, tall og bilder. 

2012:1 Stein Evju, Labour is not a commodity : Fra Adam Smith til Philadelphia til 
idag. [Revidert versjon: 2012:6] 

http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/publikasjoner/arbeidsnotater/
http://www.jus.uio.no/ifp/forskning/omrader/arbeidsrett/publikasjoner/arbeidsnotater/2012-3.pdf

