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Arbetstagarinflytandets rationalitet
e Demokrati

o Effektivitet

e Nyttan for lokal samhallet

e Individuell utveckling
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Harmoniseringens betydelse

e EU-arbetsratt, EU & arbetsratt, Europeisk
arbetsratt

e Rattsvetenskaparens val

e Materiell betydelse genom befogenhetskonform
tolkning av direktiv



En studie av inflytandedirektivens
genomforande i Sverige

e De atta inflytandedirektiven

— Overtalighetsdirektivet (98/59)

— Overgangsdirektivet(2001/23)

— SE-inflytandedirektivet (2001/86)
— Samradsdirektivet (2002/14)

— Takeover-direktivet (2004/25)

— Fusionsdirektivet (2005/56)

— Bemanningsdirektivet (2008/104)
— Foéretagsradsdirektivet (2009/38)

mr
Stockholms
universitet

RS

~E fQ/\
f_,

OO



Avhandlingens syfte

e Att utreda och analysera innehallet i EU:s
inflytande aguis och hur den paverkat
regleringen av arbetstagarinflytandet i Sverige.
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Undersokningens upplagg

e Grundforutsattningar

e Enkel- och dubbelriktat inflytande samt
medbestammande

— Vad
— Hur
— Nar
e Organisatoriskt inflytande (styrelserepresentation)

e Sanktioner
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Fyra nedslag i avhandlingen och en ny
fraga

1.

2.

Vem representerar arbetstagarna?

Om vad ar arbetstagarna berattigade till inflytande om enligt

samradsdirektivet?
Arbetstagarledamoter i styrelsens arbete
Hur ar arbetstagarinflytandet sanktionerat

Ar det diskriminerade att inte lata arbetstagare fran andra lander i

samma koncern delta i olika val rérande arbetstagarinflytande



Arbetstagarnas representanter

e Direktivens definition: foretradare for
arbetstagare enligt definitionen i nationell
lagstiftning och/eller nationell praxis

e Genomforande: Fackforening med kollektivavtal i
forsta hand och om sadana saknas
fackforening/ar med medlemmar
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Arbetstagarnas representanter

e Aterkommande i forarbetena som genomfor direktiven

— Fackforeningen med kollektivavtal representerar
samtliga arbetstagare

e Arbetstagarinflytandet som "grundléaggande rattighet”

e Vad ar den konkreta innebdrden?
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Om vad enligt samrdadsdirektivet

e Artikel 4.2 c direktivet

— IoS om beslut som kan medféra vasentliga
forandringar i arbetsorganisationen eller
anstallningsavtalen

— Jfr 11 § MBL férhandlingsskyldighet innan
arbetsgivaren beslutar om viktigare
forandring
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Om vad enligt samrdadsdirektivet

e Genomfdrande i svensk ratt
— Ny bestémmelse i 19 a MBL om
informationsskyldighet

— Inte nédvandigt med ytterligare
forhandlingsskyldighet
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Om vad enligt samrdadsdirektivet

e Aktiedverlatelse av ett foretag




Om vad enligt samrdadsdirektivet

e Varfor finns det inga avgdranden fran EU-
domstolen?

e Ar det svenska genomférandet forenligt med
samradsdirektivet?
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Arbetstagarledamoter i styrelsen

e I Sverige ratt till styrelserepresentation i bolag
med 25 arbetstagare och kollektivavtal

e FOre- efter principen styr ratten till
styrelserepresentation i SE och vid
gransoverskridande fusioner
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Arbetstagarledamoter i styrelsen

e Arbetstagarledamoéternas arbete i styrelsen

e Samma rattigheter och skyldigheter
— Tystnadsplikt
— Jav
— Ersattning
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Sanktioner

e Arbetsrattens sanktionering i Sverige
— Allmant och ekonomiskt skadestand
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Sanktioner

e En indelning av det allménna skadestandet

— Ett kollektivt

- Det ursprungliga som foljt med arbetsratten
sedan 1928 ars kollektivavtalslag

— Ett individuellt

I och med LAS och med stérre fokus pa
individuell upprattelse

— Genomforandet av inflytandedigrektiven har
forstarkt det allmanna skadestandets legitimitet



mr
Stockholms
universitet

RS

~E fQ/\
f_,

OO

En ny fraga

C- 566/15 Erzberger vs TUI AG

Ar det forenligt med artikel 18 FEUF (principen om icke-
diskriminering) och artikel 45 FEUF (fri rérlighet for arbetstagare), att
en medlemsstat endast tillater arbetstagare som arbetar pa ett
foretags inhemska driftsstallen eller i inhemska koncernforetag att
aktivt och passivt delta i valet av arbetstagarnas representanter i

foretagets dvervakande organ?



En ny fraga

e (C-566/15 Erzberg vs TUI

e Hur kan man besvara denna fraga utifran ett
svenskt perspektiv
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