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Eller: huvudproblemstallningarna

Nar er det en arbeidsrettslig virksomhetsoverdragelse?
Hva skjer med de individuelle arbeidsavtalene og vilkarene i dem?

Hva skjer med tariffavtalene og vilkarene i dem?
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Oversikt Over regleringen

Direktiv 2001/23/EG (77/187/EEG och 98/50/EG); minimumsdirektiv

Aml. kap. 16 (og forarbeider)

Rettspraksis: EU-domstolen (70), EFTA-domstolen (7), Hayesterett (30), Arbeidsretten (15)
Tariffavtaler

Metodiske utfordringer: nytt og gamle direktiv; nasjonal rett og EU-rett; mye rettspraksis

Verneformal: «Det er ngdvendig a fastsette bestemmelser om vern av arbeidstakere ved skifte av arbeidsgiver,
seerlig for a sikre at deres rettigheter blir ivaretatt» (fortalen, avsnitt 3)

Arbeidstakeres rett til a fortsette stillingen hos ny arbeidsgiver
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Tre kriterier for arbetsrattslig verksamhetsovergang

Tre kumulative kriterier (vilkar), art. 1.1.a, § 16-1
(Rt. 2012 s. 983 Stena Songa, Rt. 2015 s 718 Kirkens Bymisjon, HR-2017-2277-A Aleris)

» Qverdragelseskriteriet

-
= Enhetskriteriet ;
= |dentitetskriteriet > "det afga@rende kriterium”

(Grafe och Pohle, C-298/18)

«Helhetsvurdering», «Spijkerskriteriene»
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Naermere om identitetskriteriet

Enhetens identitet far og etter overdragelsen
(Grafe och Pohle, C-298/18)

Betydningen av om virksomheten er arbeidskraftintensiv eller kapitalintensiv
(Grafe och Pohle, C-298/18)

Krav pa

= aktivitet (going concern)

= fortsettelse

= likhet

Konkursunntaket er eksplisitt regulert, art. 5, § 16-1 (2)
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Exkurs: Grafe och Pohle, C-298/18

2017-2027
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Jurgen Pohle

Nytt upphandlingsforfarande inleddes hosten 2016 - SBN Iamnade inget anbud > KVG upphandlades for den nya perioden och bildade det
helagda dotterbolaget OSL > SBN sade upp personalen - OSL anstallde merparten av SBN:s chaufférer, daribland Grafe, utan beaktande av

senioritet, men inte Pohle - Bada bestred uppsagningen
Side 6
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http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=sv&td=ALL&num=C-298/18

Skydd (vern) for arbetstagarnas rattigheter

Krav pa arbeidsgiverskifte, ikke eierskifte
(Colino Siglenza, C-472/16, men HR-2020-1339-A ISS, HR-2021-1193-A Grefsenhjemmet, dog tidligere Rt. 1999 s. 977 Nemko)

Nasjonalt arbeidstakerbegrep, art. 2.1.d, jf. § 1-8
Direkte (automatisk og umiddelbar) partsskifte (arbeidstaker > erverver som blir ny arbeidsgiver)

Del av virksomhet: tilknyttet og tilknyttes (pro rata)
Solidaransvar, art. 3.1, § 16-2 (1) 2. pkt.

Oppsigelsesvern (-forbud), art. 4, § 16-4
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Exkurs: ISS Facility Services, C-344/18

2013
85 %
k p
: Ll

Sonia Govaerts: — > A T A L I A N
sept. 2004 (1992) CLOBAL SERVICES

"branch manager” 2013

2013 =

» —

15% Cleaning Masters

Gent upphandlade for en trearsperiod stadning och underhall av tre kategorier av byggnader - Tva av kategorierna tilldelades Atalian, en tilldelades
Cleaning Masters - ISS ansag att Sonia Govaerts anstallning gatt éver pa Atalian, men det gjorde in Atalian.
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http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=sv&td=ALL&num=C-344/18

Lon och andra anstallningsvillkor

Lanns- og arbeidsvilkar etter den individuelle arbeidsavtalen eller etter tariffavtalen, art. 3, § 16-2

Overfgring av individuelt avtalte vilkar, art. 3.1, § 16-2 (1), inkl. henvisningsklausuler

Erverver blir bundet av overdrageres tariffavtale(vilkar), § 16-2 (2) 1. pkt., dog: reservasjonsrett § 16-2 (2) 2. pkt.
Men tariffavtalevilkarsduplikasjon (kollektivavtalets dubbla konstruktion), art. 3.3, § 16-2 (2) 3. pkt.

Erverver bundet til enten tariffavtaleutigp — deretter enten erververs tariffavtale eller ettervirkning, jf. HR-2021-
1193-A Grefsenhjemmet — eller ny tariffavtale, § 16-2 (2) 4. pkt.
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Blev vi klokare?

Forstaelse forsloar sinnet!
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