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Hva bidrar til at du 

trives og gjør en god 

jobb?

Hva oppleves som 

krevende i din jobb?



Pluss-faktorer
1. Eget kontor
2. Velvillig administrasjon
3. Åpen dør-policy

Minus-faktorer
1. Ensomt
2. Få rammer og struktur
3. Veldig prisgitt veileder

PHD-STIPENDIATENEs
refleksjoner

Stipendiatenes forslag til 
tiltak
1. Fadder-ordning
2. Gode infosider på nett –

Felles for fakultetet
3. PHD-kontakt 

(mentorordning?) 
Forventnings-, Underveis- og 
Veien videre-samtaler



DE FASTE VITENSKAPELIGEs
refleksjoner

Pluss-faktorer
1. Arbeidsro
2. Veiledning av vitasser
3. Lite personkonflikt, god omgangstone

Utfordringer
1. Tilstedeværelse
2. Faglunsjer – felles ansvar
3. Eksterne krav

Vitenskapeliges forslag til 
tiltak
1. Instituttlunsjer: pliktig 

oppmøte – viktige 
tilbakemeldinger



ADMINISTRASJONENs
refleksjoner

Pluss-faktorer
1. Gode fysiske arbeidsforhold
2. Strekker oss ut over eget område og 

overlapper for hverandre, støtte.
3. God kommunikasjonsflyt, raske 

tilbakemeldinger fra de vitenskapelige

Utfordringer
1. Tilstedeværelse
2. Faglunsjer – felles ansvar
3. Strategi ->Retning og 

prioriteringer

Administrasjonens forslag til 
tiltak
1. Forenkle felles-lunsj-

skjemaet





Gjennomføring av ARK 
Fase 3 Utvikling av tiltak

• De tematiske områdene fra kartleggingsmøtet danner grunnlag for 
utvikling av konkrete tiltak. 

• Tiltakene skal kunne bidra til forbedring og/eller bevaring innenfor 
de tematiske områdene.

• Gode tiltak er realistiske, konkrete, viktige og mulig å gjennomføre 
innenfor de rammene en har tilgengelig på enheten.

• Det er leders ansvar å sørge for at tiltak utvikles og prioriteres i 
prosesser der alle ansatte eller grupper av ansatte deltar.



Utviklingsområde Tiltak Innen Utføres av Ansvarlig

Intro, 
underveisinfo/kom
munikasjon, 
rammer og omsorg 
rundt 
stipendiatene

Fadderordning Ultimo juni 2022 Finn Finn lager utkast 
og sender på 
«høring» til stip. 
og førsteam.

Tilstedeværelse Felles lunsj 3d/uke
Tir. energirettens 
møterom
Ons. Senteret
Tor.  Sjørett, baug

Semesterstart 
2022 H

Alle Alle
(Camilla lager 
kjøkkenplansje)

Handlingsplan – Fase 3 tiltaksutvikling



Fase 2 og 3
mai-juni 2022

Fase 1 ARK-
spørreskjema
mars 2022

Evaluering før 
semesterslutt 

H-2022

Høstsemestret 
2022


