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LAMU-budsjett for 2016 
 

2016 er lærings- og arbeidsmiljøåret ved UiO. Dette ønsker fakultetet å tydeliggjøre i våre egne planer og i 
budsjettet for 2016.  
 
LAMU-budsjettet består i 2016 av totalt kr. 700.000. Dvs kr 200. 000 som er den faste årlige LAMU-posten 
og for 2016 en engangstildeling på kr. 500.000 til oppfølging av årsplantiltak. LAMU-budsjettet (tiltak 
900007 på fakultetet felles 120010) skal i 2016 benyttes til tiltak knyttet til følgende hovedområder: 

 Oppfølging vernerunder 2015 

 Beredskap, brannvern og sikkerhet 

 Arbeidsmiljø og klimaundersøkelsen ARK 

 
Oppfølging vernerunder 2015 
Av de 700.000 settes det av kr 250.000 for å få gjennomført tiltak som har kommet opp under 
vernerundene i 2015. Det understrekes at disse 250.000 er en engangsordning for 2016 og at vi som vanlig 
forutsetter at enhetene gir høy prioritet til oppfølging av slike tiltak. 
 
Dette er avsetning som alle instituttene og fakultetsadministrasjonen kan søke om tilskudd fra. Vi har i år 
oppmerksomhet på bl.a. elektriske hev-senk skrivebord, og annet utstyr som kan forebygge 
feilbelastninger. Prinsippet er at LAMU-budsjettet kan dekke inntil 50 % av den samlede søknadssummen.  
Søknadene skal relatere seg til behov meldt inn i vernerundene 2015 og må stå på vernerundens 
tiltaksplan.  
 
Enhetene får frist 15. februar 2016 til å melde inn behov. Søknad sendes HMS-koordinator. 
LAMU vil vurdere søknadene i sitt møte i mars 2016.  
 
 
Beredskap, brannvern og sikkerhet 

Fakultetet må få gjennomført/oppdatert tidligere ROS-analyse. (Risiko- og sikkerhetsanalyse). Den vi har pr 

i dag er fra 2011. Fakultetets beredskapsplan og tilhørende tiltakskort skal bygge på aktuelle ROS-analyser 

og lokale forhold. Fakultetet planlegger også øvelser for lokal beredskapsgruppe. Fakultetet ønsker også å 

ta i bruk digitalt beredskapssystem CIM der varsling og loggføring effektiviseres.  

 

UiO vil i 2016 øke satsningen på brannvern. De tilbyr et nytt tilbud om kurs for etasjekontakter, dette skal 

gjennomføres månedlig fra januar 2016.  
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Førstehjelpskurs er noe UiO foreløpig ikke tilbyr i sin ordinære kursportefølje.  Fakultetet vil da tilby våre 

ansatte 4-timers kurs. Hvert kurs planlegges med 30-35 deltakere. Det planlegges minimum 4 

førstehjelpskurs i 2016. 

 

UiO vil i 2016 komme med et eget kurstilbud for forelesere ved UiO: «Alvorlige voldssituasjoner i 

undervisningslokalet. (PLIVO – pågående livstruende vold)» Dette er et 5-timers kurs som leveres av Enhet 

for HMS og beredskap og vil vinteren 2016 belastes sentralt UiO. Dette er kurs som har vært etterspurt fra 

de vitenskapelige på fakultetet.   

 

 

Arbeidsmiljø og klimaundersøkelsen ARK 

Fakultetet ønsker å gjennomføre 4 sosiale og miljøskapende samlinger slik vi har hatt tidligere til bl.a. 

Eidsvollsbygningen og Akershus festning.  

 

Behov for kompetanseutvikling/-heving og utfordringer knyttet til tidspress er tatt opp i flere av 

arbeidsstuene. Det vil kunne være aktuelt å delta på ulike kurs for flere av de ansatte.  

 

 

Vedlegg:  

 Tabell som viser Budsjett HMS-tiltak for alle ansatte 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

LAMU slutter seg til det fremlagte forslag til LAMU-budsjett.  

 

LAMU støtter forslaget om en søknadsprosess knyttet til avsetningen på kr 250.000 ekstraordinært i 2016 

for oppfølging av vernerundene som ble gjennomført i 2015.  

 

 


