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I. Fokusområder 
 
I 2015 ble arbeids- og klimaundersøkelsen ARK gjennomført ved alle enheter ved Det juridiske 
fakultet, og både verneombud og ledelse har hatt stort fokus på denne prosessen. Det har også vært 
framgang i planene for en samlet arealløsning (planlagt nybygg i Tullin-kvartalet), og det har blitt 
etablert en hovedbrukergruppe hvor lokalt hovedverneombud deltar. 
 
 
II. Verneombud i 2015 
 
Lokalt hovedverneombud: Elisabeth Wenger-Hagene (20% frikjøpt til vervet) 
Vara: Gørill Arnesen 
 
Fakultetsadministrasjonen: 

Verneombud: Kaja Santelmann 
Vara: Gørill Arnesen 

 
Institutt for offentlig rett: 

Verneombud i Domus Bibliotheca/ledende verneombud: Elisabeth Wenger-Hagene 
Vara: Margrethe Østbø 
Verneombud i Domus Nova: Stephanie Schmölzer 

 
Institutt for privatrett: 

Verneombud: Mona Østvang Ådum 
Vara: Siri Eriksen 

 
Nordisk institutt for sjørett: 

Verneombud: Alla Pozdnakova (i permisjon) 
Vara: Inger M. Hamre 

 



 2 

 

Institutt for kriminologi og rettssosiologi: 
Verneombud: Kristine Nybø 
Vara: Jane Dullum/Frode Lyshaugen 

 
Norsk senter for menneskerettigheter: 

Verneombud: Kjetil Fiskaa Alvsåker 
Vara: Anne Kari B. Johansen 

 
 
III. Representasjon i utvalg og grupper 
 
• Lokalt arbeidsmiljøutvalg 
 
Ved Det juridiske fakultet representerer verneombudene arbeidstakerne i lokalt arbeidsmiljøutvalg 
(LAMU). Ledelse av LAMU veksler årlig mellom arbeidstakersiden og arbeidsgiversiden, og i 2015 
ble LAMU ledet av lokalt hovedverneombud.  
 
Alle verneombud møter i LAMU. Mona Ådum har i 2015 vært arbeidstakerrepresentant med 
stemmerett, og Kjetil Fiskaa Alvsåker har vært hennes vara. De andre verneombudene møter som 
observatører med talerett 
 
• Likestillings- og mangfoldsutvalget 
 
Mona Ådum har i 2015 vært verneombudenes representant i LiMU, med Kaja Santelmann som 
vara.  
 
• Hovedbrukergruppe for samlet arealløsning 
 
Lokalt hovedverneombud er medlem av hovedbrukergruppen for samlokalisering av Det juridiske 
fakultet. Arbeidet med det planlagte nybygget i Tullin-kvartalet har blitt forsinket i påvente av 
avklaring om hvilken byggehøyde som vil bli godtatt av Riksantikvaren og politiske myndigheter, 
men hovedbrukergruppen har diskutert arkitektenes forslag og blitt enige om grunnstrukturer for 
bygningen. (Lokalt hovedverneombud og vara vil også delta i temagruppene for ansattarealer og 
læringsmiljø, som starter sitt arbeid i 2016.) 
 
 
IV. Møter og seminarer 
 
• Gruppemøter 
 
Alle fakultetets verneombud samles jevnlig til gruppemøter, hvor vi diskuterer aktuelle saker og 
problemstillinger. I 2015 har vi hatt 9 slike møter. 
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• Møter med UiOs hovedverneombud 
 
Lokalt hovedverneombud deltar jevnlig i møter med UiOs hovedverneombud og de lokale 
hovedverneombudene fra andre fakulteter. Til disse møtene kommer også representanter fra UiOs 
sentraladministrasjon, for å orientere om aktuelle temaer. I 2015 ble disse temaene tatt opp: 
 

- Masterplanen ved UiO, v/EAs direktør John Skogen 
- Beredskapsplanen ved UiO samt hendelsen 5.august, v/seniorrådgivere Mehrbod Nasseri 

og Kenneth Nielsen, Enhet for HMSB 
- «Grønt UiO avfallshåndtering og kildesortering» v/EAs miljørådgiver Jorulf Brøvig Silde 
- Nye konflikthåndteringsrutiner og varslingsrutiner ved UiO, v/direktør Irene Sandlie og 

seniorrådgiver Berit Hernes Bakke, Avdeling for personalstøtte 
 
• Nasjonal årskonferanse 
 
LHVO og vara deltok på den årlige konferansen for alle hovedverneombud ved universitetene i 
Norge. Konferansen arrangeres på rundgang, og i 2015 var vi i Bodø, ved Universitetet i Nordland. 
Blant hovedtemaene var psykososialt arbeidsmiljø, samt hovedverneombudets rolle og oppgaver. 
Vi diskuterte også temaer som ARK, arbeidskultur, og samspillet mellom ledelse og verneombud. 
 
• Seminarer for alle UiOs verneombud 
 
Enhet for HMSB arrangerer i samarbeid med UiOs hovedverneombud seminar for alle 
verneombud ved UiO to ganger i året, og i 2015 ble disse seminarene avholdt 12. juni og 
1. desember. 
 

- Temaer 12. juni: Psykososialt arbeidsmiljø, ARK, mediehåndtering og beredskap 
- Temaer 1. desember: Verneombudets rolle innen systematisk HMS-arbeid, beredskap, 

brannvern, PLIVO 
 
 
V. Kontakt med ledelse 
 
• Informasjons- og drøftingsmøter 
 
Lokalt hovedverneombud deltar i informasjons- og drøftingsmøter med fakultetsdirektøren og 
tjenestemannsorganisasjonene.  
 
• «Lunsj til lunsj» 
 
Lokalt hovedverneombud deltar i et årlig kontaktmøte mellom den sentrale universitetsledelsen, 
UiOs hovedverneombud og de lokale hovedverneombudene. Møtet går over to halve dager med 
overnatting (- derav navnet «Lunsj til lunsj»), og i 2015 ble det avholdt 2.-3. mars på Holmenkollen 
Park Hotell. Fra ledelsen deltok universitetsdirektør Gunn-Elin Aa. Bjørneboe, prorektor Ragnhild 
Hennum, personaldirektør Irene Sandlie og flere rådgivere fra støtteenhetene. 
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Blant temaene var: 
- Orientering fra lokale hovedverneombud 
- Strategi 2020 og oppfølging av rapporten fra Strategic Advisory Board (SAB) 
- Datasikkerhet 
- ARK 

 
 
VI. Annet HMS 
 

- Alle verneombud deltar i gjennomføringen av vernerunder for sin enhet 
- Lokalt hovedverneombud deltar i fakultetets bestillingsmøter med bedriftshelsetjenesten 

 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Elisabeth Wenger-Hagene 
Lokalt hovedverneombud 
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Møter og aktiviteter i 2015  
   
16.01.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
27.01.2015 Møte i Likestillings- og mangfoldsutvalget MØÅ 
13.02.2015 Informasjons- og drøftingsmøte JUS EWH 
13.02.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
13.02.2015 LAMU-møte JUS Alle 
17.02.2015 Møte med hovedverneombud UiO og LHVO EWH 
02.03.2015 Seminar med HVO, LHVO og sentral ledelse UiO EWH 
03.03.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
12.03.2015 LAMU-seminar VO i LAMU 
20.03.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
17.04.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
17.04.2015 LAMU-møte JUS Alle 
22.04.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
28.04.2015 Møte i Likestillings- og mangfoldsutvalget MØÅ 
11.05.2015 Møte med hovedverneombud UiO og LHVO EWH 
18.05.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
29.05.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
01.06.2015 Samlokalisering – felles møte verneombud + fagforeninger Alle 
05.06.2015 Informasjons- og drøftingsmøte JUS EWH 
08.06.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH  
08.06.2015 Møte i Likestillings- og mangfoldsutvalget MØÅ 
12.06.2015 Verneombud UiO sommerseminar Alle 
31.08.2015 ARK: Statusmøte med fak.ledelse og tillitsvalgte EWH 
01.09.2015 Møte i Likestillings- og mangfoldsutvalget MØÅ 
04.09.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
09.09.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
10.-11.09.2015 Hovedverneombudskonferanse i Bodø EWH, GA 
14.09.2015 ARK: Faktaark 1 Verneombud + ledelse 
16.09.2015 Møte med hovedverneombud UiO og LHVO EWH 
05.10.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
06.10.2015 Møte med hovedverneombud UiO og LHVO - AVLYST EWH 
09.10.2015 Informasjons- og drøftingsmøte JUS GA (vara LHVO) 
16.10.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
16.10.2015 LAMU-møte JUS Alle 
20.10.2015 Møte i Likestillings- og mangfoldsutvalget MØÅ 
26.10-01.11.2015 ARK: Gjennomgang av resultater, forberede allmøter Alle 
02.11.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
02.-15.11.2015 ARK: Allmøter ved enhetene, planlegging av tiltak Alle 
09.11.2015 Møte med hovedverneombud UiO og LHVO EWH  
26.11.2015 Bestillingsmøte BHT 2016 EWH 
27.11.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
27.11.2015 Informasjons- og drøftingsmøte JUS EWH 
01.12.2015 Verneombudssamling 2015 v/Enhet for HMS og beredskap Alle 
01.12.2015 Møte i Likestillings- og mangfoldsutvalget MØÅ 
03.12.2015 ARK: Gjennomgang med seksjonsledere og kontorsjefer GA (vara LHVO) 
07.12.2015 Møte i hovedbrukergruppen for samlokalisering EWH 
09.12.2015 Møte med hovedverneombud UiO og LHVO EWH 
17.12.2015 Gruppemøte verneombud JUS Alle 
17.12.2015 LAMU-møte JUS Alle 

 


