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Antall ansatte som omfattes av planen:

Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

AMU / LAMU 4

Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning 

og helsesamtaler 

2

Biologisk arbeidsmiljø Ikke aktuelt

FYSISK ARBEIDSMILJØ: Støy infosenteret. 

(2017,0219)

Måling og risikovurdering av ansattes 

eksponering, akustikk

Julie Orning 25

Kjemisk arbeidsmiljø Ikke aktuelt

Inneklimakartlegging Studieseksjonen: Tørr luft Julie Orning

Inneklimakartlegging Infosenteret: Det blir kaldt inne når det 

er kaldt ute. Det må gjøres noen grep 

mot dette. Kompensere i 

ventilasjonsanlegget? Trekk fra 

vinduene eller ventilasjonsanlegget? 

Julie Orning

Byggesak Nytt jus-bygg - avsatt 25 timer i 2017, 

benyttet 22 pr oktober. 

Tor Inge Rosvoll Carolina 30

Ergonomisk arbeidsplassvurdering 2 personer NIFS Kari Davies 6

Ergonomisk arbeidsplassvurdering 1 person SMR Teis Daniel Kjelling 3

Ergonomisk arbeidsplassvurdering 2-3 personer IFP  Eli Knotten 9

Ergonomisk arbeidsplassvurdering 4-6 personer IOR Guro Frostestad 15

Ergonomisk kartlegging (flyttet de 2 som sto her opp til 

arbeidsplassvurdering)

Dato for møte med BHT: 15.11.2017

Det juridiske fakultet, 2018 - forslag etter bestillingsmøte 15.11.2017
Deltagere: Oddrung Rangsæter, Elisabeth Wenger-Hagene og Kari Hegerstrøm

Utarbeidet av: Enhet for HMS og beredskap
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

Ergonomisk gruppeveiledning 2 felles for fak.administrasjonen HMS-koord. Kari 

Hegerstrøm

8 våren 2018 

Ergonomisk gruppeveiledning Økonomi ønsker en egen 

gruppeveiledning samt litt besøk på 

plassene etterpå. De er totalt 7 ansatte

Lars Botten våren 

2018. 

seksjons-

møter 

onsdager kl Ergonomisk gruppeveiledning SMR ønsker en gruppeveiledning hos 

seg

8

Møtedeltagelse

Møter med vernetjenesten

Psykososialt og organisatorisk

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Risikovurdering

Rådgivning ledelse Alle ledere fak 10

Samtale / rådgivning ansatt

Samtale / rådgivning vernetjenesten 2

Sykefravær Setter opp en felles pott til bruk for alle 

lederne (avsatt 15 i 2017, benyttet 

16,83 pr oktober)

20

Undervisning: Trusler og vold. Saksnr 

2017,0373) 

Studieseksjonen. (Var meldt inn for 

2017 og brukt 10 timer. Ytterligere 

behov må avklares med Julie.)

Julie Orning 10

Vaksinasjon

Veiledning / helsesamtale gravide

Handlingsplanarbeid
Års / tertialrapportering

Totalt antall timer 0 152
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