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gave :
Enhet: Administrasjonsseksjonen og skonomiseksjonen Dato: Click here to enter a date.
Verneomrade: Kartleggingssted: 1. etasje og kjeller DA
Leder: Eirik Haakstad og Lars Botten Andre deltakere (navn og stilling): Borre Myrbraten fra driftsomradet
Verneombud: Morten S. Olsen

Det vises til UiOs «Prosedyre for gjennomforing av vernerunde» http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/vernerunde,

De ansatte kan gjerne fa tilsendt denne sjekklisten da det kanskje viser seg at han/hun ikke er tilstede under selve befaringen. Da har man allikevel en reell mulighet til G gi tilbakemelding til leder. Kommentarfeltet benyttes av enkeltansatte for a ta opp utfordringer
og der kan det ogsd foreslas tiltak. Tiltakene fastsettes i hovedsak av leder etter innspill fra deltakere pa avslutningsmete.

Formaete:

Eventuell oppfolging fra forrige vernerunde: Leder skal gjennomga status for tiltakene fra forrige vernerunde.
- Kontor 118, To taklamper, punktet utbedret siden i fjor. OK.
- Arkiv: Saltutslag pa vegger, vanskelig 4 fa endret.

Fokus for vernerunden:
For 2017 har vi viderefort sjekklisten vi hadde i 2016. De fire punktene overst i sjekklisten har hoyest prioritet, men alle punktene skal gjennomgas.

Befaring og tiltaksplan:

Sjekkliste Kommentarer / tiltak Tidsfrist Ansvarlig Status/logg

Brannvern, slukking, remming | Ingen anmerkninger Dato

Sikkerhet og adgangskontroll Ingen anmerkninger Dato

Renhold, orden, stov Arkiv: For sjeldent renhold? Hyppigheten gnskes  |Dato EA renhold 5.12.2017: Kari har hatt husekonom og renholdsleder pa befaring. Renholder har fatt

okt. Seksjonsleder folger oppdatering pa frekvensen som er 2 dager i uken — tirsdag og torsdag. Arkivet ma

opp tiltak som ma forsoke & rydde vekk litt slik at det er lettere 4 komme til bade pa bord- og gulvflater.
gjores i arkivet Renholdsleder falger opp renholder.

Ergonomi, arbeidsstilling, loft Ingen anmerkninger Dato

Avfall og evt farlig avfall Ingen anmerkninger Dato
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Sjekkliste Kommentarer / tiltak Tidsfrist Ansvarlig Status/logg
Forstehjelpsutstyr, verneutstyr Ingen anmerkninger Dato
Lokaler, pauserom, lager, toalett Ingen anmerkninger Dato
Luft og temperatur Kontor 119, : Svak/darlig ventilasjon: Punktet Dato Gammel sak
fortsetter, vanskelig a fa endret.
Arkiv: Vanskelig temperaturregulering. Kan dette EA drift Gammel sak, meldt inn av Kari tidligere og arkivleder. EA har foreslétt lase ovner. Dette
bedres? ma folges opp slik at forholdene blir bedre.
Lysforhold Ingen anmerkninger Dato
Stoy Kontor 116 og 118, Stay fra Hard Rock cafe, punktet [Dato HMS-koordinator Bedriftshelsetjenesten bistar i hva som er regelverket pa dette omradet.
Tilgjengelighet funksjonshemmede ﬁ%g:;eltzlfﬁerkninger Dato
Utstyr, maskiner, vedlikehold Kontor 116, Nytt punkt, gulvbelegg under 01.02.2018  |EA drift 8.12.2017: Innmeldt i Xpand av Kari — sak 17-012145

skrivebord er utslitt.

Avslutningsmete:

Eventuelle kommentarer til vernerunden og tiltaksplanen: Click here to enter text.

Tips til saksgang

e Tiltak som ikke kan dekkes av arets budsjett: Saken skal rapporteres til ett hoyere organisasjonsniva eller rapporteres inn i neste budsjettprosess.

e Bygningsmessige forhold: Skal meldes til omradeleder i Eiendomsavdelingen nar det gjelder driftsfeil, eller enkle feil som kan rettes pa stedet.

o Tiltak som krever ombygninger: Skal rapporteres til fakultetsniva/avdelingsniva som deretter melder inn behov til Eiendomsavdelingen sentralt.




