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Det juridiske fakultet, 2019 Status etter bestillingsmgte med BHT, oppdatert pr 21.11.2018 av Trine Evensen. Legges frem for LAMU
7.12.2018

Dato for mgte med BHT: 19.11.2018

Deltagere: Oddrun Rangseeter, Elisabeth Wenger-Hagene og Kari Hegerstrom

Antall ansatte som omfattes av planen:

evaluering etter innflytting. Radgivning til
ledere hvordan man tilrettelegger for
personer med ulike behov (noe er man
kjent med fgr innflytting og noe kan komme
etter innflytting). Gi rad ifm. "trivselsregler"
i landskap, bruk av rom til felles bruk.

Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer Ansvarlig i enhet |Ansvarlig i BHT |Timer fra BHT |Frist Status
AMU / LAMU 4
Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning og 2
helsesamtaler
Biologisk arbeidsmiljg lkke aktuelt
Kjemisk arbeidsmiljg lkke aktuelt

FAKADM  |Psykososialt Tilpassning til arbeid i landskap. Seminar for |Oddrun/Kari for 12|2. tertial

ansatte - seminar pr. enhet / etasje. Fak.adm. 2019,
Psykososialt / organisatorisk radgivning i oppfelging
forkant av flytting, og ogsa en runde med var 2020
evaluering etter innflytting. Radgivning til

ledere hvordan man tilrettelegger for

personer med ulike behov (noe er man

kjent med fgr innflytting og noe kan komme

etter innflytting). Gi rad ifm. "trivselsregler"

i landskap, bruk av rom til felles bruk.

IKRS Psykososialt Tilpassning til arbeid i landskap. Seminar IKRS v/ Eivind Roll 12]2. tertial
for ansatte - seminar pr. enhet / etasje. 2019,
Psykososialt / organisatorisk radgivning i oppfelging
forkant av flytting, og ogsa en runde med var 2020
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer Ansvarlig i enhet |Ansvarlig i BHT |Timer fra BHT |Frist Status
SMR Psykososialt Tilpassning til arbeid i landskap. Seminar SMR v/ Teis Daniel 12]2. tertial
PLURIC for ansatte - seminar pr. enhet / etasje. Kjelling og 2019,
Psykososialt / organisatorisk radgivning i PluriCourts v/ Siri oppfalging
forkant av flytting, og ogsa en runde med  [Johnsen var 2020
evaluering etter innflytting. Radgivning til
ledere hvordan man tilrettelegger for
personer med ulike behov (noe er man
kjent med fgr innflytting og noe kan komme
etter innflytting). Gi rad ifm. "trivselsregler"
i landskap, bruk av rom til felles bruk.
IOR Psykososialt (satt inn av Kari etter mgte med |Tilpasning til nye / endrede arbeidslokaler. [@yvind Henden 12]2. tertial
BHT) 2019.
Byggesak Nytt jus-bygg - avsatt 25 timer i 2017, Tor Inge Rosvoll Carolina 30
benyttet 22 pr oktober. Mgbleringsplan,
belysning
IKRS Ergonomisk arbeidsplassvurdering 3 personer for IKRS Eivind Roll Carolina 9
NIFS Ergonomisk arbeidsplassvurdering 2 personer NIFS Kari Davies 6
SMR Ergonomisk arbeidsplassvurdering 1 person SMR Teis Daniel Kjelling 3
IFP Ergonomisk arbeidsplassvurdering 5 personer IFP Eli Knotten Carolina 15
IOR Ergonomisk arbeidsplassvurdering 4-6 personer IOR @yvind Henden/ Carolina 15
Guro Frostestad
FAK ADM |Ergonomisk gruppeveiledning Gruppeveiledning i landskapet, deretter noe [HMS-koord. Kari Carolina 8|hgst 2019/ |(avhenger av
mulighet til runde rundt til noen ansatte. Hegerstrom januar 2020 |overtagelses-
Landskapet i 6. etasje. (Vi ma ha kommet pa tidspunkt)
plass i Domus Juridica)
PLURIC. OG Gruppeveiledning i landskapet, deretter noe|PluriCourts v/ Siri Carolina 8|hgst 2019/ |(avhenger av
SMR mulighet til runde rundt til noen ansatte. Johnsen og SMR v/ januar 2020 |overtagelses-
Landskapet i 7. etasje. (Vi ma ha kommet pa |Teis Daniel Kjelling tidspunkt)
plass i Domus Juridica)
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer Ansvarlig i enhet |Ansvarlig i BHT |Timer fra BHT |Frist Status
IKRS Gruppeveiledning i landskapet, deretter noe|IKRS v/ Eivind Roll Carolina 8|hgst 2019/ |(avhenger av
mulighet til runde rundt til noen ansatte. januar 2020 |overtagelses-
Landskapet i 8. etasje. (Vi ma ha kommet pa tidspunkt)
plass i Domus Juridica)
FELLES Gruppeveiledning for de som jobber i Julie Orning?? Carolina 8]tidl. 2020 (avhenger av
fgrstelinjetjenesten i 2. etasje (Infosenteret, overtagelses-
Juriteket og biblioteket) tidspunkt)
SMR Ergonomisk gruppeveiledning SMR gnsker en gruppeveiledning hos seg 8 Avklares om
dette gjelder
Cort Adeler
eller i
nybygget.
Nybygget er
ivaretatt.
Mgtedeltagelse Info om BHT allmgte Oddrun Rangsaether |Trine 2
Mgter med vernetjenesten
Psykososialt og organisatorisk se lengre opp i bestillingen, andre Igpende Trine/Kristine 20
Psykososial / organisatorisk kartlegging
Risikovurdering
FELLES Radgivning ledelse (viderefgrer samme som i 2018) Alle ledere fak 15 gkt fra 10 til 15
FELLES Samtale / radgivning ansatt 20 nytt pga flytting
FELLES Samtale / radgivning vernetjenesten 10
FELLES Sykefraveer Setter opp en felles pott til bruk for alle 20
lederne (avsatt 152017, benyttet 16,83 pr
oktober) (viderefgrer samme som i 2018)
EKSAMEN |Undervisning: stressmestring 10 ansatte Randi Saunes Kristine/Carolina 18|varen 2019
for eksamen
Fakultet Undervisning: stressmestring apent kurs for flere maks 25 personer per  |HMS-koord. Kari Kristine/Carolina 18|var 2019
felles kurs Hegerstrgm

Vaksinasjon
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer Ansvarlig i enhet |Ansvarlig i BHT |Timer fra BHT |Frist Status
Veiledning / helsesamtale gravide
Handlingsplanarbeid
Ars / tertialrapportering 15
317

Totalt antall timer
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