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Antall ansatte som omfattes av planen:

Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
AMU / LAMU Kari Amby Røine Trine Evensen 4

Arbeidsmedisinsk utredning / 

veiledning og helsesamtaler 

Julie Tran 2

Biologisk arbeidsmiljø

Fysisk arbeidsmiljø 1. Innetemperatur. 

Energiøkonomiseringen vi står overfor 

skal vel dekkes ved at EA evt har 

termometer vi kan få til bruk. 

Luftkvalitet som følge av avslått 

ventilasjon? Mulighet for å få råd og 

veiledning fra BHT om dette. 2. 

Belysning i spesielt Domus biblioteca - 

avklare event behov etter dialog med 

EA 3. Luftkvalitet/opplevelse av 

forringet luftkvalitet i noen av delene av 

Domus Juridica - dialog med EA - 

avklaringer før dialog med BHT. Bygget 

fortsatt i prøvedrift.

Kari Hegerstrøm Yrkeshygieniker 10

Kjemisk arbeidsmiljø

Byggesak

Ergonomisk arbeidsplassvurdering Anslagsvis 10-15 pers Carolina Lybäck-

Forsbacka

30

Ergonomisk kartlegging

Fakadm 2 ganger i året. Kari Hegerstrøm Carolina Lybäck-

Forsbacka

16

Dato for møte med BHT: 25/11-2022

Det juridiske fakultet, 2023 
Deltagere: Eirik Haakstad, Kari Hegerstrøm, Elisabeth Wenger Hagene, BHT v/ Julie Tran, Trine Evensen
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
SMR 1 gang i løpet av året, sen vår eller 

tidlig høst

Teis Daniel Kjelling Carolina Lybäck-

Forsbacka

8

Møtedeltagelse

Målrettede helseundersøkelser

Det er behov for noe ift stressmestring 

knyttet til høyt arbeidspress og nye 

arbeidsoppgaver for flere ansatte. Vi 

kunne tenke oss å gjennomføre et 

tilbud for de ansatte som ønsker dette i 

løpet av februar evt tidlig mars. Her må 

det gjøres ytterligere avklaring i fht 

behov.

Julie Orning, Randi 

Saunes

Inger Kristine 

Mollø-Christensen

20

Løpende etter behov inkl. oppfølging 

ARK

10

Psykososial / organisatorisk 

kartlegging

Rådgivning ledelse Trine Evensen 10

Samtale / rådgivning ansatt Trine Evensen 30

Samtale / rådgivning vernetjenesten (nye verneombud i 2023) Trine Evensen 5

Sykefravær Trine Evensen 20

Forberedelse feltarbeid stipendiater. 

(Sannsynligvis mest aktuelt for IKRS og 

SMR) 

Eirik og kontorsjef Trine Evensen, 

Inger Kristine 

Mollø-Christensen

10

Forberedelse feltarbeid  - JussBuss og 

JURK?

10

Stressmestringskurs, Institutt for 

offentlig rett

Øyvind Henden Inger Kristine 

Mollø-

Christensen, 

18

Vaksinasjon

Undervisning

Psykososialt og organisatorisk 

arbeidsmiljø

Ergonomisk gruppeveiledning
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Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
Veiledning / helsesamtale gravide Julie Tran 2

Handlingsplanarbeid Trine Evensen 5
Års / tertialrapportering Trine Evensen 5

Totalt antall timer 0 215
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