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Sak 3/2023 Arbeidet i LAMU

Nettverket for HMS-koordinatorer ved UiO hadde mgte 30. mai. Da ble det diskutert litt rundt dette med
"Hvordan skape funksjonelle LAMU-mgter". Informasjonen i notatet her er hentet fra mgtet og gir oss noen tips.

Hva er LAMU?
Lokalt arbeidsmiljputvalg

e  Arbeidsmiljg handler om hvordan vi organiserer, planlegger og gjennomfgrer arbeidet
e Alle virksomheter med minst 50 ansatte skal ha arbeidsmiljgutvalg
e  HMS-koordinator er som oftest sekreteer for LAMU

Hvorfor har vi AMU/LAMU?
Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljparbeidet, og ngye fglge utviklingen i spgrsmal som angar
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Utvalget kan beslutte og vedta rad til ledelsen.

Hva kan vaere aktuelle saker i LAMU pa UiO?

e ARK-—alle ledd i prosessen

e  AMU-referatet

e  Oppsummering fra vernerunder

e  Status pa risikokartlegginger

e Handlingsplan fra Bedriftshelsetjenesten

e  Kartlegginger som er utfgrt av BHT

e  HMS-opplzering av ledere og verneombud — hva er status

e Lokale byggesaker — prosjekters pavirkning pa arbeids- og leeringsmiljget ved fakultetet

e  Sykefravaersstatistikk

e Avwvik og nestenulykker — evt. trender/gjentagende saker? (Avvikssaker innmeldt i CIM.)

e  HMS —arshjul. Utarbeide et arshjul som tas opp i hvert mgte og gjennomgar status. (I tillegg til / istedenfor
handlingsplan?) Noen aktiviteter ma gjennomfg@res og bgr inn i et arshjul.

e  LAMU arsrapport — hva har vi gjort og hva ma vi satse pa neste ar?



