Notat til Lokalt arbeidsmiljgutvalg JUS

Mgtedato: 16. juni 2023

Oslo, 5. juni 2023
Saksbehandler: Kari Hegerstrem, HMS-koordinator

Sak 6/2023 Prosess rundt utarbeidelse av HMS-mal og planer v/ UiO

Hgsten 2022 foretok AMU en evaluering av AMU. Den viste bl.a. at AMU vil ha tydelige indikatorer
som viser utviklingen av HMS-arbeidet ved UiO over tid.

UiO har startet prosess med a utarbeide nye HMS-mal for UiO. Saken har vaert behandlet bl.a. i det
sentrale AMU 8. mai.

Nar det skal utarbeides nye mal sa bgr det veere SMARTE mal.
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HMS-malene ma bygge pa strategi 2030.

Strategi 2030
Kunnskap — ansvar — engasjement: For en barekraftig verden

Mal for arbeidsmiljget:
UiO skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt arbeids- og laeringsmiljg, sterre mangfold
og en inkluderende kultur for studenter og ansatte.

En suksessfaktor ma veere at malene ikke bidrar til gkt rapportering — eksisterende systemer ma
benyttes.

Eksempler pa SMARTE mal — lagt frem pa AMU-mgtet i mai:

e Alle AMU/LAMU skal gjennomfgre fire mgter i aret —innen 31.12.2024

e Sykefravaeret pa UiO skal ikke overstige 5 % pa arsbasis —innen 31.12.2024

e Arbeidsmiljgkartleggingen skal ha minst 70 % oppslutning — april 2024

e 90 % av rapportene om ugnskede hendelser, avvik og forbedringsforslag skal kategoriseres
innen 5 dager —innen 31.12.2026

e Gjennomsnittlig alder pa sikkerhetsdatablader skal veere mindre enn 3 ar—innen
31.12.2026



e Etterslepet pa HMS-oppleaering av ledere med personalansvar skal hentes inn —innen
31.12.2026

e Etterslepet pa HMS-opplaering for medlemmer av AMU/LAMU skal hentes inn —innen
31.12.2024

Malet er a fa etablert nye HMS-mal for UiO i Igpet av aret, og deretter hdaper AMU at fakultetene
felger etter i starten av 2024 med 3 lage egne HMS-mal. Disse bgr da veere inspirert av og bygge pa
HMS-malene for UiO.

Kort oppsummering fra AU for @ prosessen for a lande HMS-mal fglgende:
- Innhente innspill fra verneorganisasjonen

- Utarbeide konkrete forslag til HMS-mal

- Hgring hos enhetene

- Behandling av forslag til HMS-mal i AMU mgte 4 2023

- Vedtak av HMS-mal av Universitetsdirektgren i slutten av 2023

- Publisering pa nettsiden og videre arbeid i 2024

Dette betyr at LAMU etter hvert ma se naermere pa UiOs mal og hva dette vil bety for oss.
Prosessen vil ta noe tid, men vi bgr ha noe bevissthet pa tematikken i 2023. Det kommer nok en
bestilling til oss hgsten 2023, og sa ma vi jobbe mer aktivt med dette i 2024.



- Navaerende nettside med mal -

Mal for HMS-arbeidet

Vi jobber kontinuerlig for et utviklende og godt arbeidsmiljg og leeringsmiljg for vare ansatte og
studenter.

Fakultetet har spesielt fokus pa

brannvern

bedre inneklima i bygningene

bedre leringsmiljg for studentene og at studentarealene tilfredsstiller HMS-krav

felge opp de psykososiale tiltakene fakultetet vedtok for prosjektet Arbeidsmiljgfokus 2011
0og ARK-undersgkelsen 2016

falge opp tiltak etter Risiko og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) gjennomfart varen 2017

Dette vil vi gjgre blant annet igjennom

tettere samarbeid med Eiendomsavdelingen

fokus pa rollen som fakultetets HMS- og bygningskoordinator

i sterkere grad involvere vernelinjen

a styrke rollen som etasjekontakt for brannvern og opplering av ansatte

tett kontakt med Enhet for HMS og beredskap samt Bedriftshelsetjenesten ved UiO

Handlingsplan for LAMU

Lokalt arbeidsmiljgutvalg har utarbeidet handlingsplan.

Utfordrende bygningsmasse

Fakultetet har lokaler i gamle bygninger og 1 leid, nyere bygg. Vi har og en stor studentmasse
spredt i alle bygningene.

I tillegg har vi i perioder hatt lokaler i kontorhotell mens sentrumsbygningene var under
rehabilitering. Rehabilitering av bygg er noe som medfarer gkt risiko for fallende gjenstander,
setningsskader, vannlekkasje, ugnskede alarmer, brann og innbrudd og vi har derfor gkt fokus pa
disse tingene.

Kontaktpunkter for HMS
HMS ved UiO



/om/hms/kontaktpersoner.html
http://www.uio.no/om/hms/

- UTKAST TIL OPPDATERT SIDE, men mest retting av
gamle ting — ingen nye mal forelgpig.

Mal for HMS-arbeidet

Vi jobber kontinuerlig for et utviklende og godt arbeidsmiljg og lzeringsmiljg for vare ansatte og
studenter.

Rad tekst=tillegg/endring/kommentarer.

Fakultetet har spesielt fokus pa

e brannvern (spesifisere at vi primart mener oppleering / det forebyggende arbeidet)

e bedre inneklima i bygningene

o bedre lzeringsmiljg for studentene og at studentarealene tilfredsstiller HMS-krav (men
dersom JSU og LAMU finner andre fokus i ny planperiode ma dette pkt omdefineres noe)

« folge opp de psykososiale tiltakene fakultetet enhetene vedtok i presjektet
Arbeidsmiljgfokus2011-6g ARK-undersgkelsen 2016 2022

« folge opp tiltak etter Risiko og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse), gjennomfart varen 2017 og
2023.

Dette vil vi gjgre blant annet igjennom

a styrke rollen som etasjekontakt for brannvern og opplaring av ansatte

i sterkere grad involvere vernelinjen og LAMU

i starre grad benytte LAMU som en arena for diskusjon av saker (i dag mest info)

a opprettholde det tette samarbeidet med Eiendomsavdelingen

fokus pa rollen som fakultetets HMSB- og bygningskoordinator (kan kanskje utga?)
tett kontakt med Enhet for HMS og beredskap samt Bedriftshelsetjenesten ved UiO

Handlingsplan for LAMU

Lokalt arbeidsmiljgutvalg har utarbeidet handlingsplan som var for perioden 2021-2022. Det
utarbeides en ny plan for perioden 2023 - 2024.

Utfordrende bygningsmasse

Fakultetet har lokaler i gamle bygninger og 1 leid, nyere bygg. Vi har og en stor studentmasse
spredt i alle bygningene.




o Kontaktpunkter for HMS
¢ HMS ved UiO

Lage lenker til de tingene som er omtalt over sa lenge det finnes rapporter og andre nettsider??
Egne produkter som kan ligge pa nett??
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http://www.uio.no/om/hms/

