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Side 2

Arbeidsmiljøundersøkelsen ( ARK) UiO 2024

Det juridiske fakultet 

 Felles Arbeidsmiljøundersøkelse gjennomføres våren 2024 ( gjennomføring av 

selve spørreskjema i februar) 

 Nå i forberedelsesfase  - informasjon kommer fra UiO sentralt- nettsider, 

overordnet tidsplan, og digitale lederseminarer. Lokalt skal forberede lister m.m

 Fase 1- forberedelser september-desember 2024

 Fase 2 – kartlegge – spørreskjema og rapporter( januar – april)  

 Fase 3 – utvikle tiltak april –juni ( lederseminarer uke 15 og 16 ) 

 Fase 4 – gjennomføre handling- tiltaksplaner høsten 24

 Fase 5 – evaluere – våren 2025



Side 3

Lokal ARK arbeidsgruppe

Forslag til arbeidsgruppe ved JF :

 Eirik Haakstad - fakultetsledelsen 

 Camilla Arnøy - hovedverneombud

 Kari Hegerstrøm - HMS koordinator

 Marianne Gjerstad - lokal ARK koordinator  

 1 felles representant fra fagforeningene  ( IDF møtet )

 Innspill fra LAMU om oppsett av arbeidsgruppen ? 



Side 4

LAMU

 Det lokale arbeidsmiljøutvalget (LAMU) har en viktig støtterolle i ARK-prosessen. 

 LAMU skal delta i planlegging, gjennomføring og oppfølging av ARK-

undersøkelsen.

 Arbeidsmiljøutvikling og ARK skal være tema i LAMU-møtene, og inngå i den 

lokale HMS-planen.



Side 5

Verneombudene

 Verneombudene skal involveres gjennom hele prosessen fra planlegging til 

evaluering av tiltak. 

 De skal delta i risikovurderinger og bistå leder i gjennomføring, oppfølging og 

evaluering av ARK ved egen enhet. 

 Verneombud skal også delta på lederseminar sammen med leder og være en 

pådriver til at ledelsen følger opp de ulike fasene i prosessen og at medarbeidere 

svarer på undersøkelsen og bidrar inn i oppfølgingsarbeidet.

 Fremsnakke ARK undersøkelsen- bidra positivt til å få opp svarprosenten ute på 

instituttene. 



Side 6

Ledere

 Ledere (med personalansvar) på alle nivåer er ansvarlige for gjennomføring av 

ARK ved egen enhet. 

 Leder skal delta og lede planleggingsmøter og tilbakemeldingsmøter og sørge for 

utvikling og iverksetting av handlingsplan med mål og tiltak. 

 Leder har ansvar for at tiltak blir iverksatt og evaluert/justert i en systematisk 

prosess.  Leder skal samarbeide tett med verneombud i alle faser.

 Mer informasjon om ARK kommer i neste LAMU møte. 


