
Spørreundersøkelse om vitenskapeliges arbeidstid
 
Introduksjon  
Denne spørreundersøkelsen sendes ut til fast ansatte i vitenskapelige stillinger ved Det juridiske
fakultet. Formålet er å undersøke hvordan faste vitenskapelig ansattes arbeidsbelatsning ser ut i 2023.
Bakgrunnen for undersøkelsen er fakultets mål om å kartlegge den enkeltes arbeidsbelastning, i tråd
med årsplanen. Videre har fakultetet mottatt tilbakemeldinger fra vitenskapelig ansatte om deres
arbeidsbelastning, og ønsker å undersøke problemstillingen nærmere.
Flere av spørsmålene vil be deg anslå hvor mange timer du bruker på ulike oppgaver i løpet av en
gjennomsnittlig måned. Selv om dette kan være vanskelig å anslå, ber vi om at du gir et så presist
anslag som mulig - gjerne med utgangspunkt i vårsemesteret 2023. 
Ihht. reglene om reglene om fordelingen av vitenskapelig ansattes plikt skal 47,5 % av arbeidet gå til
forskning, 47,5 % gå til undervisning og eksamen, og 5 % gå til administrasjon.
Med utgangspunkt i at en normal arbeidsmåned i 100 % stilling er på 150 timer (37,5 timer/uke)
tilsvarer dette 71,25 timer forskning, 71,25 timer undervisning og eksamen, og 7,5 timer administrasjon.
Ansatte som har delvis permisjon, redusert stilling mv. bes om å omregne timene slik at disse tilsvarer
arbeid i 100 % stilling. Dersom en ansatt som eksempelvis arbeider 50 % anslår å bruke 20 timer på
ren forskning, skal denne ansatte oppgi at de bruker 40 timer på dette pr. mnd.
Formålet med undersøkelsen er ikke å identifisere enkeltansatte, og resultatene vil ikke bli brukt på en
måte som kan identifisere den enkelte.
 
Hvilket kjønn er du? 

Mann

Kvinne

Ønsker ikke svare / identifiserer meg ikke med noen av kategoriene over
 
Hvor lenge har du vært ansatt i fast vitenskapelig stilling? 

Under 10 år

Mellom 10 og 20 år

Mer enn 20 år
 
Har du overskudd i undervisningsbanken? 

Ja, over 1000 timer overskudd

Ja, mellom 200 og 1000 timer overskudd

Ja, opptil 200 timer overskudd

Undervisningsregnskapet er helt på det jevne

Nei, opptil 200 timer underskudd

Nei, mellom 200 og 1000 timer underskudd

Nei, over 1000 timer underskudd
 
Forskning  
Spørsmålene på denne siden omhandler hvor mange klokketimer du anslår å benytte på forskning i
løpet av en gjennomsnittlig måned. En normal arbeidsmåned i 100 % stilling tilsvarer 150 timer (37,5
timer/uke), men under er det åpnet for å oppgi både flere og færre timer enn dette.
Fordi forskning, undervisning, sensur og formidling ofte skjer i bolker, ber vi om at du fordeler den
anslåtte tidbruken slik at du angir et gjennomsnitt av din månedlige tidsbruk gjennom semesteret. 
 



I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på ren
forskning i og utenfor prosjekter? 
Dette inkluderer innsamling av empiri, vitenskapelig lesing og skriving.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange timer bruker du på ledelse av og
deltakelse i drift av forskningsprosjekter? 
Dette inkluderer rapportering og søknader om tillatelser og forskningsmidler.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange timer bruker du på andre oppgaver
knyttet til forskningsarbeid? 
Dette inkluderer CRISTIN-registrering, ledelse og deltakelse i forsker- og faggrupper, workshops mv.
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Undervisning  
Spørsmålene på denne siden omhandler hvor mange klokketimer du anslår å i benytte på ulike 
undervisningsoppgaver i løpet av en gjennomsnittlig måned. En normalarbeidsmåned i 100 % stilling
tilsvarer 150 timer (37,5 timer/uke), men det er åpnet for å oppgi både flere og færre timer enn dette.
Fordi forskning, undervisning, sensur og formidling ofte skjer i bolker, ber vi om at du fordeler den
anslåtte tidbruken slik at du angir et gjennomsnitt av din månedlige tidsbruk gjennom semesteret. 
 
I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på
forelesninger, kurs og seminarer? 
Dette inkluderer både forberedelser og gjennomføring av undervisningen.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på
kommunikasjon med studenter ang. undervisning? 
Dette kan eksempelvis være kommunikasjon pr. e-post, via Canvas mv.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på
sensurarbeid? 
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på
eksamensarbeid? 
Dette inkluderer deltakelse i oppgaveutvalg og skriving av sensorveiledninger.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på
veiledning av studenter? 
Dette inkluderer faglig veiledning av studenter og stipendiater.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange klokketimer bruker du på annet
arbeid knyttet til undervisning og veiledning? 
Dette inkluderer uformell kommunikasjon med studenter og stipendiater, emneansvar, evaluerings- og
utviklingsarbeid.
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Formidling og annen faglig aktivitet  
Spørsmålet på denne siden omhandler hvor mange klokketimer du anslår å benytte på formidling og
annen faglig aktivitet i løpet av en gjennomsnittlig måned. En normalarbeidsmåned i 100 % stilling
tilsvarer 150 timer (37,5 timer/uke), men det er åpnet for å oppgi både flere og færre timer enn dette.
Fordi forskning, undervisning, sensur og formidling ofte skjer i bolker, ber vi om at du fordeler den
anslåtte tidbruken slik at du angir et gjennomsnitt av din månedlige tidsbruk gjennom semesteret. 
 
I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange timer bruker du på
formidlingsarbeid? 
Dette inkluderer kontakt med media, foredragsaktivitet, NOU-arbeid mv.
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Administrasjon  
Spørsmålene på denne siden omhandler hvor mange klokketimer du anslår å benytte på 
administrasjon i løpet av en gjennomsnittlig måned. En normalarbeidsmåned i 100 % stilling tilsvarer
150 timer (37,5 timer/uke), men det er åpnet for å oppgi både flere og færre timer enn dette.
 
I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange timer bruker du på administrasjon
utover delen av arbeidet som er knyttet til undervisning og forskning? 
Dette inkluderer møter, komitearbeid for Det juridiske fakultet, registrering i DFØ mv.
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I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange timer bruker du på administrasjon
og oppgaver knyttet til Universitetet i Oslo sentralt og andre institusjoner? 
Dette inkluderer sensurarbeid og bedømmelseskomitearbeid gjort for andre fakulteter og institusjoner.
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Annet 



Bruker du tid på noe som ikke dekkes av de fire kategoriene forskning,
undervisning, administrasjon og formidling? 
Beskriv hvilke oppgaver dette er, og hvor mange timer du anslår å bruke på disse.
 
Annet  
Spørsmålene på denne siden tar utgangspunkt i Regler for undervisningsplikt og
undervisningsregnskap ved Det juridiske fakultet. Reglene finner du her.
 
Med utgangspunkt i reglene, er det oppgaver du mener man får for mye uttelling
for? 
Beskriv oppgavene, og begrunn hvorfor du får for mye uttelling for disse.
 
 
Med utgangspunkt i reglene, er det oppgaver du mener man får for lite uttelling for? 
Beskriv oppgavene, og begrunn hvorfor du får for lite uttelling for disse.
 
Er det oppgaver du gjør i ditt arbeid som skulle vært inkludert i reglene? 
Beskriv oppgavene, og begrunn hvorfor disse skulle vært inkludert.
 
 
Jobb og fritid  
Disse avsluttende spørsmålene omhandler hvordan du opplever balansen mellom jobb og fritid.
 
I løpet av en gjennomsnittlig måned, hvor mange timer bruker du på sidegjøremål? 
Med sidegjøremål menes arbeid som utføres og verv som innehas i tillegg til/ved siden av den ordinære
stillingen ved Det juridiske fakultet, uavhengig om det er lønnet eller ikke. Som sidegjøremål anses
også arbeid som utføres gjennom et foretak eller selskap som helt eller delvis eies av den ansatte. Mer
om sidemål finnes her.
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Hvor mange timer vil du anslå at du fysisk er tilstede på fakultetet/UiO i løpet av en
normal arbeidsuke? 
Her siktes det til fysisk tilstedeværelse i fakultetets/UiOs bygg.
En normalarbeidsuke i 100 % stilling tilsvarer 37,5 timer, men det er åpnet for å oppgi både flere og
færre timer enn dette.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
 
I hvilken grad opplever du å ha en god balanse mellom jobb og fritid?  
Hvor ofte arbeider du utover normalarbeidstiden (37,5 timer/uke)  
Er det noen arbeidsoppgaver eller rutiner som frustrerer deg på arbeidsplassen,
eller har du andre kommentarer du ønsker å komme med? 
Beskriv den aktuelle oppgaven/rutinen, og hva som bør gjøres annerledes.

Generert: 2023-12-18 14:27:30.


