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Malsetting og rammer
Faglig/pedagogisk fornyelse og tettere samarbeid om valgemner pa MiR!

Portefolje for 2023-2027

MiRs valgfrie del: valgemner a 10 stp + masteravhandling

1 BA, 4 MA + 30 stp masteravhandling / 1 BA, 1 MA + 60 stp masteravhandling

Portefaljen skal ikke gke /antall emner ligger fast

En ny profilordning : Sortering av portefgljen i faglige profiler

NB: Valgfritt for studentene a ta profil eller ikke

Intern struktur for samarbeid og utvikling av valgemner

Veiledning og kontaktpunkt for studenter i valg av fordypning/emner
Mulighet til a synliggjare spesialisering pa vithnemal

Viktig verktgy i prosessen — samordning og fornyelse
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Bakgrunn

Forrige valgemneprosess (for 2019-2023):
» Palagt vesentlige kutt i antall emner
« Emner fordelt pa institutt, kutt basert pa studentantall

Eksisterende profilordning:
« Komplisert oppbygning, ikke «heldekkende»
» Sveert fa studenter — lite vellykket?

2021: Forberedelse ved arbeidsgruppe ledet av Tarjei Bekkedal

» Rapport : Arbeidsgruppe for a forberede valgemneprosessen - For ansatte -
Universitetet i Oslo (uio.no)

» Forslag til faglige profiler, kriterier for utvelgelse av emner, skisse til prosess
« PMR vedtak 8.2.22: iverksette prosess som anbefalt i rapporten



https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/ledelses-og-utvalgsmoter/pmr/valgemner/arbeidsgruppe/Forside
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Prosessen i hovedtrekk

Desentralisert, i hovedsak muntlig prosess

* Regelmessige allmgter, dialogmgter, dialog med fagmiljger og —personer
» Valgemneprosessen 2022 - For ansatte - Universitetet i Oslo (uio.no)

Fase 1: Grunnlag for profiler?

Fase 2: Vurdering / innstilling av emner per profil
« Sgknad om emner, eksisterende og nye (MiR)
« «Bekkedalkriteriene»

Fase 3: Vurderinger av samlet portefglje
« Dekanat og I-ledere - Arbeidslivspanel

—_

Profilkomiteer

Arbeidsgruppe
(komiteledere, JSU,
studiedekan)

Endelig vedtak i PMR 13. desember 2022 — iverksettelse hgsten 2023


https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/administrative-prosjekter/valgemneprosess/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/administrative-prosjekter/valgemneprosess/index.html
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Fase 1: Profilene

Selskap, transaksjon og finans
Ressursforvaltning, baerekraft og milja
Konflikthandtering og prosess, tvist og straff
Jus og teknologi

Marked, innovasjon og konkurranse
Individvern, rettsstat og velferd
Internasjonal rett og menneskerettigheter

N Ok o0d=

Enkelte tverrgaende metode- og ferdighetsemner

Vedtak PMR 3.5.22: Profilforslag legges til grunn for videre prosess
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Fase 2: Emnesammensetning
Dialogmater per profil (uke 23 og 24)

Sgknad om valgemner: Frist 8. september
« Alle valgemner med hovedtilhgrighet pa MiR, eksisterende og nye
» @vrige studieprogram involvert i profilkomiteer (HUMR/ICTL/PIL/MARL/FINF (IKRS)

Sgknadene:
* Alle eksisterende emner minus ett sgkt viderefagrt + 17 sgknader om nye emner
» Totalantall emner med hovedtilhgrighet pa MiR: 63

Ramme + behov for fornyelse = samordning av emner/emneforslag!

» Sgknader sortert til profilkomité for naermere vurdering

» Profilkomiteer: dialog med fagmiljger og -personer, vurdere jf. «Bekkedalkriteriene»
« Arbeidsgruppen: koordinering, overgripende vurderinger
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Kriteriene i Bekkedalrapporten

« Gjennomfgringsevne, realisme og . Samfunnsmessige behov

tilgang pa fagpersoner « Pensumsituasjon og -kvalitet,

« Fagets betydning for en profil pedagogiske planer og oppfglging,

* Antall studenter (tall for fornyelse, undervisningshistorikk
eksamensmgtte eller begrunnet «  Annen evalueringsform enn
prognose) skoleeksamen skal vektlegges ved

« Studentgnsker avveining mellom fag eller ved

« Betydning for sammensetning av spegrsmal om opprettelse av nye fag
internasjonal grad » |varetakelse av kjgnnsperspektiv og

- Strategisk viktig for fakultetet: feks likestilling

inngar i bestemte fakultets- eller
forskningssatsinger, eller har en side
til de obligatoriske fagene pa studiet

Profilkomiteenes mandat fase 2



https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/administrative-prosjekter/valgemneprosess/dokumenter/mandat-profilkomiteer-fase-2.pdf
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Fase 2: Innretningen av profilordningen mv

Fleksibel, enklere, mindre byrakratisk profilordning (PMR 13.9)
» Studenten kan fa markert profiltilhgrighet pa vitnemalet (som i dag)

» Krav for a oppna profil:
— 3 valgemner ma ligge innenfor profilen av totalt 5 valgemner (1 BA, 4 MA)
— |kke formelt krav om at temaet for masteroppgave pa 30 stp ligger innenfor profil.
Seerlgsninger:

— De som skriver masteroppgave pa 60 stp kan oppna profil dersom temaet har tilhgrighet til profilen
og 1 valgemne av totalt 2 (1 BA, 1 MA) ligger innenfor profilen

— Emner fra andre institusjoner kan godkjennes som profilemner etter sgknad
« Studenter kan velge/avvelge profil fra oppstart og frem til «gradsfanging»

@kt mulighet for tverrfaglighet (PMR 25.10)
« Adgang til a ta emner fra andre studieprogram ved fakultetet i MiR-graden
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Fase 3: Status

Sortering av fornyet portefalje i forbedret, mer fleksibel profilordning
Enstemmige innstillinger fra 7 profilkomiteer + arbeidsgruppe

Viktig fornyelse i innstilt portefalje:

» Faglig: Antall nye emner/ emner med vesentlig revidert innhold : 15 (!)

» Bla. beerekraft, data law, EU-rett, rettsstat i krise/krig, prosedyre, kritiske ferdigheter
» Pedagogisk: nye undervisnings- og vurderingsformer for enkelte emner

Gjennomgang av hvilke emner som tilhgrer flere profiler (relativt hgy terskel)

NB: lkke full balanse i antall emner + innspill fra institutter
* Videre diskusjoner om samordning i fase 3



UiO ¢ Faculty of Law

University of Oslo

Veien videre

Videre i fase 3:
» Diskusjoner i dekanat / I-ledermgater, ytterligere samordning?
« Samlet innstilling til PMR for vedtak 13. desember

Var 2023: konkretisering av emneplaner + videre arbeid med pedagogisk fornyelse
» Leaeringsutbyttebeskrivelser, litteratur, undervisningsopplegg, vurdering/eksamen mv
« Koble valgemneansvarlige pa arbeidet med Ferdighetsstigen

Avklare rolle for profilansvarlige / samarbeid i profil

Videre arbeid med kvalitetssikring av eksamen og sensur pa valgemner
« Hgst 2022: Nye rutiner for oppgaveutforming, ROS-analyse
« Var 2023: Sensorkonferanse
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Diskusjonspunkter
1. Sorteringen av portefgljen i 7 faglige profiler, samt metode- og ferdighetsemner
2. Innretningen pa ny profilordning, krav for & oppna profil

3. Apning for gkt tverrfaglighet — mulighet til & inkludere emner fra andre
studieprogram ved fakultetet i graden

4. Prioriteringer og strategiske valg mht nye emner i portefgljen
— Ytterligere samordning? Ex: International trade law, International investment law — HUMR?

— Innspill i fase 3: revurdere Nordisk kommersiell voldgift

5. Den naermere retningen og emnesammensetningen i hver profil
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