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med Jon Bing

JUS

Forst kapret lilleputt-
firmaet Hodneland enav
Wiersholms fremste
atlvokater, N4 blir ogs3
jusprofessorene JonBing
(86) og Olav Torvund (55)
nye partnere.

LINE DUGSTAD
0sL0

dvokatfirmaet Hodneland
Asaumfarer advokatbran-
sjen for de beste hodene
innen ikt, apphavsrett og medie-
rett. Jon Bing og Olav Torvund,
som hegge er ansatt ved Senter:
for retisinformatilkdk ved Univer-
sitetet i Qslo, er regnet som
landets fremste p fagfeltet,
Ved siden av unjversitetsiobben
har de drevet konsulentselskapet
Bing & Co hvor de tar private
utrednings- og ridgivningsopp-
drag. Ved nyttir ble konsulent-
selskapet fusjonert inn i firmaet
Hodneland. Bing og Torvund,
samt kollega Carnilla Sivesind
Tokvam, gir inn som nye part-
nere i advokatfirmaet, som skifter
navn til Bing Hodneland.
- Vi skal fremdeles beholde

' BING HODNELAND
| ADVOKATSELSKAPDA

B Adwokatfirmaet Hodneland & Co
0gBing & Co advokat og konsulent-
setshap har fusjonert. Nyttnavn fra

1. januar er Bing og Hodneland.

B Satserseddig pa juridish radgiv-
ninginneninfermasjons-og kommu-
nikasjonsteknologi (ikt),immaterielle
rettigheter og medierett,

B Konsulentselskapet Bing & Co
besto av eieme Jon Bing, Olav
Torwind og Camilla Sivesind Tokvam.
B Hodneland & Co hadde frem til
nyttdr 1l partnere. Med John S.
Gulbrandsen som kommer fraWiers-
holm, samt Bing, Torvund og Sivesind
Tokvam, blirantallet skt til 15,

stillingen ved universitetet. Men
né fir vi ytterligere formalisert
den jobben vi gjer utenfor vart
akademiske embedsverk. Dess-
uten far vi sterre miljs og infra-
struktur & spille pA, sier Bing.
Prosedyreadvokat i rettsappa-
ratet tar han ikke sikte pA 4 bli.

Jobber tosteder

- Jeg kommer ikke til 4 std opp
som en talsmann for en sterk
part i markedet. Det fir det bli
opp til andre A gjore, sier Bing,

Hvor mye er det tillatt 4 jobbe
privat, utenfor stillingen ved
universitetet?

- Vikan i prinsippet jobbe 54
mye vi vil, bare det ikke gir ut
over vire forpliktelser som
veiledning, undervisning og
forskning, sier han.

~ Men vi fusjonerer ilke fordi
vi gnsker 4 jobhe mer. Vi gjer det
fordt det innebzrer nye mulig-
heter for samatbeid og gjer oss
til del av en mer proff organisa-
sjon. Dessuten skaper vi et
Klarere skille mellom den jobben
vi gjer ved universitetet, og
annet arbeid, sier Torvund, som
sier at de hadde en dialog med
universitetsledelsen om biarbeid
da de for dreyt ti ir siden
etablerte  konsulentvirksom-
heten.

En av grunnen til at Bing og
Torvund lot seg lokke til advo-
katbransjen skal vare John S.
Guibrandsen, som i midien av
desember kunngjorde at han
sluttet som partner i Wiersholm,
hvor han hadde vaert § 20 4r, for
4 begynne hos konkurrenten
Hodneland. Til DN fortalte
Gulbrandsen at han nettopp var
blitt far, og at han snsket mer
kontroll over egen arbeids-
mengde sk at han kunne prio-
ritere tid til familien og barna.
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Da var partnerskep i et mindre
firma mer velegnet, ifalge
Gulbrandsen,

Var Bings assistenter

Ogsi for Gulbrandsen var det
avgjerende for jobbyttet at
Hodneland onsket 3 prioritere
Fagfeltet. Han er selv rangert
som en av landets beste innen
immateriell rett; altsi opphavs-
rett, patent, varemerke og
design. Helt slden han gikk ut
fra jusstudiet har han hatt
kontakt med Bing, som i sin tid
var hans veileder.

Ogsd partnerne Magnus
Pdegaard og Ole Tokvam i
Hodneland har under studiene
vaert vitenskapelige assistenter
og blitt veiledet av Bing og
Torvund. Tokvam har ogsd
arbeidet en periode som forsker
sammmen med de to. Det er
dermed en gjeng gamie bekjente
som né samles under ny logo.

- Hodneland samatbeidet alle-
tede med Bing & Co om flere
prosjekter, og da var det naturlig
4 gi i dialog med dem nir vi
onsket 3 etablere et enda ster-
kere faglig milje. For oss var
dette en genial losning, det er
ikke mange som kan skilte med
den samme kompetansen, sier
Tokvam,
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Er du en ambisies radgiver som liker utfordringer?

SpareBank 1 vil eke sin satsing pd bedriftsmarkedet p Romerlke glennom & etablere et nytt rddgivningskontor | var lokalbank pd
Llilestrarn,

For & kunne ta godt vare pd, utvikle eksisterende kunder o for & eke kundegrunnlaget glennom nysalg og etablering av nye
kundeforhold, snsker banken & knytte tl seg en senior bedriftsradgiver som kjenner godt bl det lokale markedet og som har et etablert
nettverk pa Romerlke.

Sparsmal om stilingen kan rettes bl Ellefsen & Co ved Kjetil Karlsnes pd telefon 67 11 84 04 / 951 71 959, Send oss | farste
omgang CV og seknad. Alle herwendelser behandles konfidenslelt, om snskelig ogs3 overfor var oppdragsgiver.

For fullstendig uttysningstekst se www.ellefsen-co.no eller www.oslo.sparebankl.no
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Konsulentseiskapet ILPi samler kompetanse pé internasional jus:

De feerreste jusstudenter svarer “folkerett” nir de blir spurt om hva de
vil jobbe med etter studiene. Men det finnes unntak. N4 har en uvanlig
bokKleerd troika slatt seg sammen for & selge sin kompetanse om men-
neskerettigheter, krig og konflikter.

Det er langt fra et typisk “advokat-
firma” som s4 dagens lys i Oslo i
begymnelsen av 2009. For mens hoved-
stadens advokatparthere gjerne tro-
ner med mange millioner i inntekt pa
ligningen, er tingene litt annerledes
hos International Law and Policy
Institute (ILPI), De tre griinderne pa
toppen har alle jobhbet lenge i det
offentlige og i akademia. De har en
brite vekttall, men feerre dyre dresser
og drakter i skapet. De bevilger seg en
moderat, fast lgnn - uavhengig av hvor
mye penger hver og en drar inn.

~ Bare fglg politibilene! Vi holder til |

ved siden av den israelske ambassaden
iParkveien.

Slik lyder veiforklaringen til dr. juris
og medgriinder Gro Nystuen. Den
omstridte nakroen, som stadig ankla-
ges for brudd pa folkeretten, har pa
ironisk vis fgrt ILPI {il en diger, server-
dig vilta i et nabolag man neppe ville
tatt seg rdd til - om det ikke var for at
utleier slet med 4 finne noen som ville
veaere nabo med de strengt bevoktede
diplomatene - og saledes kuttet leie-
prisen til det halve.

Fulgte drommen

-Vihadde en drgm om 4 skape et eget
fagmilj@ - for & kunne jobbe med det vi
synes er alter morsomst. Dette er jo

fortsatt et eksperiment, men vi har
stor tro pa at det er et marked for oss,
sier Nystuen. Hun har blant annet 12
ars erfaring fra utenrikstjenesten,
mange av dem i lederstillinger og som
juridisk rédgiver for fredsmeglerne
Thorvald Stoltenberg og Carl Bildt i
Jugoslavia. Nystuen og medgriinderne
advokat Njal Hgstmeelingen og profes-
sor Kjetil Tronvoll hadde lenge drevet
med konsulentvirksomhet ved siden
av sine faste jobber, men viget ikke 4
n‘?sﬁppe tryggheten og prove lykken pa

egen hand. Til slutt ble fristelsen for
stor.

- Vi ville se om en pluss en pluss en
ble mer enn tre, forklarer Nystuen.

Dessuten fant de ut at mens statsvi-
tere dominerer i FAFQ, PRIO og NUPI,
manglet et konsulentselskap med
internasjonal jus som bunnplanke,

~ Blik sett er vi unike og uten kon-
kurrenter i Norge. I USA derimot, fin-
nes flere slike firmaer, gjierne dannet av
tidligere Washington-folk, forteller
Nystuen. Ett eksempel er Albright
Stonebridge Group i Washington, som
ILPI har kontakt med.

Rammeavtale med UD

Mentalt sett var det et stort sprang for
troikaen 4 danne et eget selskap, men
sé langt ser det lovende ut. Oppdra-

gene tikker inn, og ILPI har omsatt for
rundt &tte millioner kroner pr. ar siden
oppstarten. Av dette utgjgr en ram-

| meavtale med Utenriksdepartementet

fire til seks millioner. I tillegg star Ver-
denshanken, Norad, frivillige organisa-
sjoner, norske ambassader og bedrif-
ter pd kundelisten.

Det langvarige oppdraget for UD gir
ihovedsak ut pd 4 stgtte departemen-
tets arbeid med sfkalt humanitzer
nedrustning og andre humanitzere
spgrsmal. 8o ledd i dette var Nystuen
nylig i Laos pi en konferanse om kla-
sebomber. Laos’ hefolkning omtales
som glemte ofre for Vietnam-krigen. I
Igpet av ni r droppet amerikanerne to
millioner tonn bomber i det lilie landet,
Mpye ligger fortsatt udetonert pd bak-
ken, hvilket medfarer store lidelser — 30
ir etter Ilgpet av den uken Nystuen
var i Laos, ble to unge jenter sprengt
til dgde. P4 &rsbasis skjer rundt 300
sprengningsulykker. Av andre langva-
rige oppdrag kan nevnes at to av sel-
skapets totalt atte ansatte jobber pa
Zanzibar med 4 analysere politisk for-
soning og konstitusjonelle spgrsmal i
Tanzania.

Bedriftenes samfunnsansvar
Itillegg til & bidra p4 alle nivier i lang-
varige prosesser leverer ILPI politiske
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SATSER BAK SLOTTET: Fra fasjonabel adresse | Oslo selger NjAl Hestmeolingen, Gro Nystuen og Kjetil Tronvoll sin kompatanse om de store sparsmél
gjennom konsulentselskapet International Law and Policy Institute (ILPI). FOTOS: KAFITAL
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Kjetil Tronvoll or professor i men-
neskerettigheter og er funnet professor-
kvalifisert i fred og konflikestudier. Han
har en Ph.D. i antropologi fra LSE og er
mag, art. i sosialantropolog! ved Ui0. Har
langvarig feftarbeid fra Eritrea, Etiopia
0g Zanzibar, samt kortere forsknings-
opphold i Diibouti, Mosambik, Zambia,
Tanzania, Botswana, Ser-Afrika og
Komorene. Har ledet norske valgobser-
vasjonsteam tll en rekke afrikanske land
og de palestinske omrader,

Tronvoll har veert gjesteforsker ved og
veert tilknyttet en rekke universiteter |
Afrika, USA og England. Han har forsket
pa politisk-antropologiske problemstil-
linger innen menneskerettigheter/politisk
utvikling: krig/konflikt; identitetsproble-
matikk (etnisitet/asjonalisme); valg/
demokratisering; minoritetsrettigheter/
autonomiregimer; transitional justice og
fredfforsoningsprosesser,

analyser, juridiske utredninger og rad
innen folkerett, menneskerettigheter,
konflikter, demokratisering og bedrif-
tenes samfunnsansvar - ogsa kalt CSR
{corporale social responsibility). Sist-
nevnte er et felt i eksplosiv utvikling,
der mye er knyttet til store internasjo-
nale prosesser i N, OECD og den
internasjonale standardiseringsorga-
nisasjon ISO, samt til amerikansk
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Njal Hestmeelingen er cand. jur. fra
Ui0. Hans spesialomrader er internasjo-
nal rett, menneskeretiigheter, inkiudert
internasjonale kontrollmekanismer,
nasjonal gjennomfering og neeringslivets
samfunnsansvar, inkludert CSR-mana-
gement. Hastmaelingen har vaert forsker,
kontorsjef og avdelingsleder ved Norsk
senter for menneskerettighster, ekstern
konsulent innen menneskerettigheter
for departementer. og organisasjoner og
partner i advokatfirmaet Bull & Co. Han
har bidratt med en rekke publikasjoner
og innlegg knyttet il internasjonal rett,
internasjonale menneskerettigheter og
neeringsiivets samfunnsansvar.

kontraktsrett og lovgivning.

- Hova er aktuelle problemstillinger
Jor norske bedrifter knyttet til neerings-
livets samfunnsansvar?

— Vi kjenner alle historiene om kor-
rupsjonsanklager mot Statoil, arbeids-
forholdene til Telenors underleveran-
dgrer i Bangladesh, ukontrollert
opphugging av skip i India og arbeids-
ulykker ved SN Powers anlegg, sier

Gro Nystuen er dr. juris med folkerett
som sitt spesialomrade. Nystuen har

. kompetanse innen alminnelig folkerett,
internasjonal humanitaer rett/krigens fol-
kerett og menneskerettighster inklusive
bl.a. internasjonale regler om arbeids-
tageres rettigheter, Nystuen har 12 ars
erfaring fra utenrikstjenesten, bl.a. fra
UDs rettsavdeling og FN-delegasjonen |
Geneéve. Nystuen ledet Petroleumsfon-
dets folkerettsrad til dette ble lagt ned i
november 2004, og hun var medlem-av
Graverutvalget som la frem forslag til
etiske retningslinjer for Petroleumsfor-
det. Hun har vaert leder: for Etikkradet
siden opprettelsen i 2004. Nystuen har
permigjon fra stlllingen som 1. amanuen-
sis ved Senter for Menneskerettigheter
ved UIO. Hun underviser ogsa ved
Forsvarets Stabsskole,

| Njil Hgstmeelingen.

- Hvilke typer norske bedrifter er
interessert i disse tjenestene?

- Til n4 har dette temaet veert forbe-
holdt de stgrste internasjonale bedrif-
tene, som Statoil, Hydro og norske
rederier. Men dette har spredt seg
videre nedover til underleverandgrer
0g mindre firmaer. Det er bare de stgr-

i ste selskapene som har ressurser til




selv & forvalte dette, mens de mindre
setter ut sin CSR-forvaltning, sier
Hgstmsaslingen.

Vil formidle de gode historiene
ILPI ger ogsi en gkende interesse
innen feltet fra myndighetene, for
eksempel fra kommuner som kjgper
belegningsstein fra India eller trekled-
ning fra Indonesia.

- Mange har sett p4 CSR som en ren
utgiftspost. Var tilnseerming er at dette
er noe som skal bidra til langsiktig inn-
tjiening. CSR er en konkurransefordel.
Samtidig er det helt avgjgrende for oss
- og for kunden - at dette arbeidet er
inspirerende og givende, sier Hgstmsze-
lingen.

Han peker pi at bedriftenes sam-
funnsansvar ogsi handler om § skape
og formidle de gode historiene om sel-
skapets ekstrainnsatser, verdier, for-
trinnh og prioriteringer De negative
historiene finner gjerne veien til medi-
ene helf av seg selv.

- Det kan vaere norske kraftselska-
per som bidrar til elektrifisering av
landsbyer i Afrika. Det kan ogs8 vere
tiltak som opprinnelig har vaert ment
& styrke det norske nseringslivet, men

som ogsé har sveert positive ringvirk-
ninger - for eksempel rederingringens
opplaringstiltak pé Filippinene, fortel-
ler Hgstmaelingen.

Han mener at for mye av CSR-arbei-
det som gjgres, er negativt fokusert.
Det handler om

- Hvordan markedsfgrer dere disse
tienestene overfor potensielle kunder?
- Vi har ikke hatt behov for markeds-
fgring ennd: Vi har godt med interes-
sante oppdrag, nok til de personene
som er ansatt i dag. Men vi ser at det
er stor ebter-

hvordan man spdrsel i dette
hindrer at . markedet, og
bedriften  far - Mange har sett pACSRsomen  barnd bestemt
rettslig  eller . . oss for 4 satse
moralsk ansver [l utgiftspost. Var tilneerming er  yttertigere. vi
or en uheldig - gnsker frem-
situasjon. at dette EI' IIOB Sﬂm Skﬂl bldra t“ over & veere en
-ILPT jobber wlop= = = foretrukken
mor mea e langsiktiginntjening. CSReren oo
positive tilret- beidspartner
e o konkurransefordel, ?°idspertner
Hvordan kan bedrifter uf fra
selskapet eta- NjAl Hestmezlingen ~ Kundeorien-
blere gode rela- terte, effektive
sjoner til myn- og praktiske

dighetene og interessegrupper,
hvordan kan det innfgres medbestem-
melse pd arbeidsplassen i land som har
forbud mot fagforeninger, hvordan
sikre engasjement blant ansatte ved
hovedkontoret, hvordan formidle det
positive budskapet til medier og inves-
torer,

lgsninger. Generelt skier mye av mar-
kedsigringen her gjennom kontakter
og jungeltelegraf, og det krever talmo-
dig tilstedeverelse pd seminarer, kon-
feranser og kundemgter, ster Hgstmase-
lingen.
Jan Christian Grandre
jeg@kapital.no
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10 regler for sidegjeremal for ansatte ved Universitetet i Bergen

1. Definisjon/ formal

Med sidegjeremal forstds arbeid som utfares og verv som innehas i tillegg til den ordinzre universitetsstillingen,
uansett om arbeidet eller vervet er lonnet eller ikke. Ogsd arbeid som utfores gjennom et foretak eller selskap
som helt eller delvis eies av den ansatte, anses som sidegjeremal.

Formélet med reglene for sidegjaremal er 4 klargjore grensene for adgang til & inneha sidegjeremél samt verne
om universitetets omdemme og de tilsattes tillit og integritet, ved at det legges opp til penhet om mulige
interessekonflikter og héndiering av slike.

2. Hovedprinsipp
Sidegjeremal er positivt sa lenge det ikke

+ Hemmer eller sinker det ordinzre arbeid
* Vil kunne skade universitetets anseelse

+  Medforer sammenblanding av egne/oppdragsgivers og universitetets ressurser

Ansatte skal som hovedregel av eget initiativ melde fra til arbeidsgiver om sidegjeremél som
arbeidsgiver kan ha interesse av 4 vite om.

3. Sidegjsremal uten meldeplikt
Eksempel pé Sldegwremél uten meldeplikt:
medlemskap i eksterne bedammelseskomiteer
- ekstern sensorvirksomhet
- referee for fagfagtidsskrifter
- enkeltstiende mindre ressurskrevende undervisningsoppdrag (forelesninger eller lighende ved annen
institusjon)
- enkeltstdende, faglige foredrag som ledd i universitetets formidlingsplikt i forhold til samfunnet
- opplysningsvirksomhet som fagekspert giennom deltakelse i fjernsynsprogrammer eller lignende
- ubetalte verv av mindre omfang og sporadisk innsats for allmennyttige institusjoner

4. Sidegjeremal som ber meldes

Eksempel pa sidegjeremal som ber meldes:

- medlem av offentlige utvalg

- medlem av internasjonale utvalg og komiteer

- offentlig utredningsarbeid

- fast engasjement som sakkyndig innen rettsodontologi, rettsmedisin osv

- styremedlem i institusjoner og virksomheter nir det bidrar til en kunnskapsutveksling mellom fagmilje og
institusjonen/ virksomheten

- medlem av styringsorganer i Norges forskningsrid

- arbeid ved sykehus eller institusjon (som ikke gjennomferes i form av sidegjeremal)

- oppgaver for randsonen av begrenset omfang og ikke varig karakter

- undervisningsoppdrag innen etter- og videreutdanning av begrenset omfang og ikke varig karakter

5. Sidegjaremdl som skal meldes/ krever godkjenning
Felgende sidegjorema3l skal meldes/ krever godkjenning

- sidegjeremé! som kan komme i konkurranseforhold til universitetets virksomhet

- sidegjoremil som er av spesielt langvarig elier omfattende karakter

- sidegjerem3l som er egnet til 4 skape tvil om den ansattes vilje eller evne til & utfore sitt arbeid ved
universitetet pd den méten stillingens og universitetets formal tilsier

- sidegjerem3l som innebzrer bruk av universitetets ressurser/ gvrige infrastruktur

Slikt sidegjeremél skal bare kunne utfores etter skrifilig avtale med universitetet. Dersom et foretak benytter seg
av unjversitetets personell, utstyr og/ eller annen infrastruktur skal avtalen ogsé regulere vilkirene for bruken av
ressursene, herunder oetaling.



Det er ikke anledning til 4 levere varer eller tjenester til universitetet i regi av eget foretak.

6. Meldeplikt ved anmodning fra arbeidsgiver

Arbeidsgiveren kan pilegge en ansatt 4 gi opplysninger om sidegjeremal hvor det kan vaere sparsmal om et
sidegjeremal eller det samlede omfang av vedkommendes sidegjeremal kan komme i strid med den ansattes
plikter overfor universitetet.

Ved prosjektetablering med eksterne akterer, skal deltakere fra universitetet alltid vurdere om eventuelle
sidegjeremal er av en slik karakter at de bor meldes fra om til arbeidsgiver.

7. Sidegjeremail innenfor ordinzr arbeidstid

Awvtale om sidegjeremdl innenfor ordinzr arbeidstid skal godkjennes skriftlig av arbeidsgiver. Sidegjeremélet
skal sammen med hovedstillingen ikke overstige 120 %. I s4 fall m4 hovedstillingen reduseres tilsvarende.

8. Saksbehandling

Sidegjoremdl som skal meldes/ godkjennes skal g tjenestevei til instituttleder/ avdelingsleder. Opplysninger om
sidegjeremal oppbevares ved den ansattes grunnenhet. Opplysningene skal bare vare tilgjengelig for
grumnenhetens ledelse, fakultetsledelsen, universitetsledelsen og andre ved universitetet som har saklig interesse
i A kjenne dem.

9. Nektelse av/ begrensning i mulighet til 4 pata seg sidegjeremil

Nektelse av mulighet til 4 pata seg eller fortsette med et sidegjeremal — herunder nektelse av 4 inng4 avtale som
nevnt i nr 5 skal gis en kort begrunneise hvor den det gjelder anmoder om det. Slik nektelse kan paklages.

10. Sanksjoner ved brudd pi regler om sidegjoremil

Unnlatt innmelding, brudd pé forutsetninger, eller avvik fra reglene om sidegjeremél kan medfore sanksjoner i
henhold til tjenestemannsloven,



Vedtatt av Universitetsstyret 26.10. 2006

10 etiske regler for Universitetet i Bergen

1. Faglig fribet og ansvar

Kreativitet er en viktig forutseting for vitenskapelige fremskritt. Dette forutsetter at den
vitenskapelig ansatte har stor frihet til selv 4 utforme stillingens arbeidsoppgaver. Denne
friheten er likevel ikke absolutt, og det er forst og fremst den vitenskapelig ansattes ansvar at
dette skjer pa en mite som tjener fagets, institusjonens og samfunnets interesser.
Vitenskapelig ansatte har siledes frihet til selv & velge forskningsemner, hypoteser, kilder og
metodikk. De har frihet til - og ansvar for - 4 formidle resultatene av sin faglige virksomhet,
ved publisering etter eget valg, i undervisning eller pd annen mate.

2. Kompetanse

Vitenskapelig kompetanse og faglig renommé ma brukes til formél som er forenlig med
forskersamfunnets normer for god forskningsskikk. Kvalitet og kvalitetssikring av forsknings-
resultater og undervisning er ikke bare i den ansattes egen interesse, men danner ogsé
grunnlaget for institusjonens renommé. Institusjonens navn skal ikke brukes pd en mite som
kan skade eller svekke faglig tillit til virksomheten — eller reise begrunnet tvil om faglige
ansvarsforhold.

Forskere ma veere oppmerksomme pd, og — ndr det er nadvendig — redegjere for
begrensninger i egen kompetanse og faglige perspektiv,

3. Integritet og etterrettelighet

Vitenskapelig arbeid falger og respekterer forskersamfunnets normer for god forskningsskikk,
slik de er utformet av De nasjonale forskningsetiske komiteene. Blant disse normene stir
spersmél om uavhengighet, faglig redelighet og etterpravbarhet sentralt. Ansatte ber innrette
sin virksomhet og sitt arbeid pa en méate som sikrer at faglig integritet ivaretas og som - nér
det er nedvendig - muliggjer dokumentasjon utad for at dette ogsé er iakttatt.

Erkjennelsen av at virkeligheten er kompleks, at de enkelte fag har begrensninger, og at ogsd
vitenskapelig kunnskap er usikker, ber sta sentralt i all formidling.

4. Faglig veiledningsansvar
Faglig veiledning av yngre forskere ber skje sjenerast og uten overdrevent vern for egne
faglige interesser, likevel slik at eierskap til ideer og resultater respekteres.

5. Apenhet

Allmennhetens tillit til universitetet er et felles gode. Ansatte ved universitetet skal praktisere
dpenhet si vel utad som innad i egen virksomhet der dette er nadvendig for 4 sikre
institusjonens, fagmiljeets og den enkeltes anseelse og renommé. Apenhet betyr ogsé villighet
ti] & redegjore for sidegjeremal eller andre eksterne kontakter som det kan stilles rimelige
spersmil ved. For & klargjere mulige interessekonflikter ber det i alle publikasjoner som utgér
fra universitetet opplyses om finansieringskilder og eventuelt eierskap.
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6. God forskningsskikk i prosjekter som vedrarer flere

Det er et mal for universitetet at det drives tverrfaglig samarbeid for & utvikle institusjonen.
Forskningssamarbeid tilstreber lojalitet og dpenhet i forhold til kolleger og styringsorganer.
Den enkelte bar ngye overveie om beslutninger og tiltak i egen interesse er forenlig med
forutsetninger for samarbeidet med andre. Den enkelte ma ogsd overveie hensyn som vedrarer
konfidensialitet i samarbeidets felles interesse, likevel slik at det ber sies klart fra dersom et
prosjekt eller en forskningsvirksomhet synes & komme i strid med relevante forskningsetiske
retningslinjer, Det ligger videre i vitenskapens egenart 4 fremme en samarbeidskultur der
faglig uenighet fritt kan komme til uttrykk uten at dette oppfattes som illojalt.

7. Flere forfattere til vitenskapelige publikasjoner

Vancouver-reglene iakttas ved medforfatterskap innen sitt omréade. Disse tilsier at bare aktiv
medvirkning i publikasjoner som nevnt i reglene berettiger til medforfatterstatus. Fagfelle-
vurderinger i forlag eller tidsskriftredaksjon fritar ikke den enkelte fra & pase at forfatterskapet
etter disse reglene er reelt. P4 omrdder der Vancouverreglene ikke praktiseres, serger man for
rimelig tydeliggjering av forfatterstatus.

8. Interessekonflikter og upartiskhet

Ansatte ber unngé eller avvikle situasjoner hvor det kan reises rimelig tvil om vedkommendes
upartiskhet, faglige integritet, eller hvor det er reeli fare for at egne personlige eller
skonomiske interesser er eller kan piregnes 4 komme i konflikt med institusjonens interesser.

9. Interessekonflikter og sidegjsremail

En universitetsansatt kan ikke delta i konkurrerende virksomhet eller inneha sidegjoremal som
er uforenlige med universitetets interesser, eller som er egnet til 4 svekke tilliten til
universitetet, selv om vedkommende ellers skjotter sine faglige oppgaver tilfredsstillende.
Med sidegjoremal forstis her arbeid som utfores og verv som innehas i tillegg til den ordinzre
universitetsstillingen, uansett om arbeidet eller vervet er lonnet eller ikke. Ogsa arbeid som
utfores giennom et foretak eller selskap som helt eller delvis eies av den ansatte, anses som
sidegjeremal.

10. Konflikthindtering

Institusjonen har ansvar for 4 tilrettelegge ordninger som gjor det mulig 4 bilegge
forskningsetiske interessekonflikter ved nemndsbehandling. Ansatte ber lojalt benytte seg av
~0g normalt akseptere utfallet av - slike ordninger fremfor a opprettholde eller eke
konfliktniva innen sitt fagmilje.
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Det juridiske fakultet

15.10.08

Til alle ansatte ved
Det juridiske fakultet

OVERSIKT OVER SIDEGJOREMAL FOR ALLE ANSATTE VED DET JURIDISKE
FAKULTET.

Universitetsstyret ved UiB vedtok 26.10.06 nye etiske regler og regler for sidegjgremal for
alle ansatte ved UiB. Fakultetet gnsker med dette skrivet & minne om dette, og iverksette en
mer systematisk oppfglging.

Hovedprinsippet er at sidegjgremal er positivt sa lenge det ikke hemmer eller sinker det
ordinzre arbeid, vil kunne skade universitetets anseelse eller medfgre sammenblanding
av egne/oppdragsgivers og universitetets ressurser. Som hovedregel skal ansatte av eget
initiativ melde fra til arbeidsgiver om sidegjgremal som arbeidsgiver kan ha interesse av &
vite om.

Fakultetet mangler i dag en helhetlig oversikt over rapporteringspliktige sidegjgremal som vi
er palagt 8 ha. Vi har derfor utarbeidet et enkelt registreringsskjema for formalet.

Reglene skiller mellom sidegjgremal wuren meldeplikt, sidegjgremal som bgr meldes og
sidegjgremal som skal meldes/krever godkjenning. Selv om det ikke er meldeplikt for alle
typer sidegjgremal oppfordrer vi alle til 4 gi opplysninger ogsa i de andre kategoriene.

Vedlagt er UiBs ti regler for sidegjgremal for ansatte ved UiB og skjema for registrering av
sidegjgremal.

Skjemaet fylles ut og signeres av alle ansatte, og bes levert/sendt Det juridiske fakultetet v/
personalkonsulent Kristin Mathiesen innen 3. november 2008.

Signert skjema vil fungere som fakultetets bekreftelse pd at den enkelte har mottatt og lest
det vedlagte regelverket, og vi ber derfor om at ogsé de som ikke har noe & melde returnerer
skjemaet. Vedlagt fglger ogsa rutiner for registrering av sidegjgremal ved fakultetet ut over
denne registreringen.

Ved seinere registrering av sidegjgremal som etter reglene_skal meldes/krever godkjenning
(jfr. pkt. 5), sendes inn sgknad om godkjenning pa vanlig brevark.



Ved eventuelle spgrsmal kan du ta kontakt med personalkonsulent Kristin Mathiesen eller
ass, fakultetsdirektgr Henning Simonsen.

Til orientering fglger ogsd 10 etiske regler for Universitetet i Bergen.

Ernst Nordtveit
Dekanus

Eivind Buanes
Fakultetsdirektor

Vedlegg:
- 10 regler for sidegjgremal for ansatte ved Universitetet i Bergen

- Skjema for melding av sidegjgremal
- Rutiner for registrering av sidegjgrema4l
- 10 etiske regler for Universitetet i Bergen

Postadresse: Gateadressc-: Telefon: 5558 9500 Telefax: 55589510
5020 Bergen Dragefjellet 5558 9501 55589520
Magnus Lagabgtes plass |




Skjema for melding av sidegjoremal
Det juridisk fakultet

Skjemaet skal signeres og leveres selv om en ikke har noe 4 melde

Navn:

Stilling/andel

Sidegjpremil som skal meldes / krever godkjenning (se pkt 5 )
Arbeid/verv Institusjon/organisasjon | Periode Godkjent*

Sett inn flere tabelirader om npdvendig
* Hvis nei, ma det sendes spknad om godkjenning vedlagt dokumentasjon til fakultetet.

Sidegjgremal som bgr meldes (se pkt 4)

Arbeid/very Institusjon/organisasjon | Periode

Sett inn flere tabellrader om npdvendig

Sidegjoremal som kan meldes (se pkt 3)

Arbeid/verv Institusjon/organisasjon | Periode

Sett inn flere tabellrader om npdvendig

Jeg har lest vedlagte 10 regler for sidegjgremdl for ansatte ved UiB, og rapporterer i samsvar
med disse.

Dato: o

UndersKrift: ..o







God adfzerd i det offentlige

Juni 2007




7. BIBESKAFTIGELSE

Offentligt ansatte har ret til at have bibeskaftigelse
Offentligt ansatte har ret til at have beskzftigelse ved siden af hovedjobbet.

Bibeskzftigelse kan komme bide den ansatte og hovedarbejdspladsen til gavn, fordi
den ansatte fir en bredere viden og en storre kontaktflade til offentligheden. Samti-

dig kan offentligt ansattes synlighed i det omkringliggende samfund vare med il at

styrke borgernes kendskab og tillid til den offentlige sektor.

Bibeskafligelse kan bade vare lonnet og ulonnet og kan for eksempel vere undervisning, en be-
styrelsespost, socialt arbejde eller anden frivillig beskaftigelse.

Det vil i langt de fleste tilfzlde vere helt uproblematisk, at den ansatte har bibeskzf-
tigelse ved siden af sit almindelige job.

Bibeskzftigelse skal dog udeves inden for visse rammer.

Rammerne for bibeskaftigelse

Bibeskzftigelse skal vere “forenelig med tjenesten”. Det er for tjenestemaend fastsli-
et i tjenestemandslovens § 17, men princippet gelder for alle offentligt ansatte.

Tienestemandslovens § 17:

“En tjenestemand kan kun have beskaftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling, for s3
vidt og i det omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde udevelse af de til tjene-
stemandsstillingen knyttede pligter og med den for stillingen nedvendige agtelse og tillid.”

Tilsvarende regler findes i de regionale og kommunale tienestemands-regulativer.
Det betyder, at bibeskzftigelsen
* ikke mi indebeare risiko for interessekonflikter i forhold til hovedbesk=ftigelsen,

* ikke ma lzgge for stort beslag pd den ansattes arbejdskraft og
* ikke ma4 stride imod det sdkaldte “’vardighedskrav” (se afsait 8).
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Som hovedregel har ansatte, der har bibeskzftigelse, ikke pligt til at meddele det til
ansettelsesmyndigheden. Anszttelsesmyndigheden kan heller ikke generelt forbyde
ansatte at have bibeskaftigelse uden serlig tilladelse,

Der kan dog inden for bestemte omrider vare sztlige regler for bibeskaftigelse.

Det kan for eksempel vare regler om,

*  af wisse personalegrupper i almindelighed ikke kan have en bestemt type bibeskafligelse,
*  pd huilke vilkdr eventuel bibeskaftigelse kan udoves, eller

*  at de ansatte skal orientere ansattelsesmyndigheden om pérenkt bibeskaftigelse.!

Herudover skal den ansatte give oplysninger om bibeskzftigelse, hvis anszttelses-
myndigheden beder om det, og anmodningen er sagligt begrundet.

I ovrigt kan den ansatte altid tage en dreftelse med ledelsen, hvis han eller hun er i
tvivl om, hvorvidt en patznkt eller aktuel bibeskzftigelse er acceptabel.

Det er som udgangspunkt ikke afgarende, om bibeskaftigelsen finder sted inden for
eller uden for den offentlige sektor. Bibeskxftigelse, der udeves i den private sektor,
kan dog i visse tilfzlde vare mere problematisk end bibeskaftigelse inden for den
offentlige sektor, bl.a. fordi den kan indebzre en risiko for interessekonflikter.

Risiko for interessekonflikter kan for eksempel opsta, hvis en ansat bar bibeskaftigelse i en pri-
vat virksombed, som skal indhente godkendelser miv. hos den myndighed, bror pagaldende er an-
sat,

Ledende medarbejderes bestyrelsesposter i private selskaber kan ogsd indebare risiko for interes-
sekonflikter.

Hyvis anszttelsesmyndigheden efter en konkret vurdering af hoved- og bibeskzftigel-
sens art og indhold finder, at bibeskaftigelsen pa grund af de omtalte rammer er uac-

! Indlen for statens omride er der ved cirkulere nr. 74 af 30, august 2005 fastsar en anmeldelsespligs for visse former
for bibeskzftigelse. Anmeldelsespligten vedrarer visse ledende embedsmznd i lenramme 38 og derover, der pi-
tenker at pitage sig hverv som medlem af bestyrelsen for et erhvervsdrivende aktieselskab, anpartsselskab o.l.
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ceptabel, kan myndigheden palegge den ansatte ikke at udeve den patznkte eller ak-
tuelle bibeskzftigelse.

++ Den ansatte har ret til at have bibeskaeftigelse, bade i den offentlige og i den private
sektor, ved siden af sit almindelige job.

=+ Bibeskaftigelsen skal dog vaere "forenelig med tjenesten” og mé for eksempel ikke
indebeere risiko for interessekonflikter.

*+ Der kan inden for bestemte omrader vaere saarlige regler for bibeskasftigelse, herunder
regler om at visse former for bibeskaeftigelse skal anmeldes til anszttelsesmyndighe-
den.
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KOGBENHAVNS UNIVERSITET

Retningslinjer for bibeskaeftigelse

1. Baggrund og formal

Kabenhavns Universitet nyder stor tillid som uvildig forskningsinstitution i offentligheden.
Dette omdemme sikres blandt andet via &benhed omkring universitetets virksomhed. Uni-
versitetet laegger stor vaegt pa medarbejdernes dialog med det omgivende samfund og un-
derstatter, at medarbejderne aktivt deltager i overferse! af viden til gavn for samfundet, og at
de drager nytte af de erfaringer, der opnas gennem kontakt med det avrige samfund.

KU vil med indberetning af bibeskzeftigelse sikre, at der ikke kan saettes spargsmalstegn ved
den enkelte medarbejders habilitet og agtelse i dennes stilling pa universitetet. Derudover
ansker KU at beskytte medarbejdernes omdemme i forhold til omverdenen og praecisere de-
res retsstilling i relation til bibeskeeftigelse.

Retningslinjerne har ikke til formal at begraense adgangen til bibeskaeftigelse unadigt, men
KU finder, at det er en fordel for sdvel KU som medarbejderne, at der er Abenhed omkring
medarbejdernes bibeskzeftigelse. Dette sikres gennem en ensartet indberetning af bibeskaef-
tigelse.

2. Hvem er omfattet af retningslinjerne

Retningslinjerne geelder for alle medarbejdere, der har hovedanszettelse pa KU.

3. Definition af bibeskzeftigelse

Bibeskaeftigelse er faglig beskeeftigelse, der ikke er forankret pd KU. Ved faglig beskaeftigel-
se forstas beskeeftigelse indenfor medarbejderens arbejdsomréde i bred forstand. Som ek-
sempler kan navnes falgende:

= ansattelse ved anden offentlig eller privat virksomhed herunder egen virksomhed
= medlemskab af direktion og/eller bestyrelse i erhvervsvirksomheder eller fonde

= hvervi kommissioner, udvalg eller ekspertgrupper

= |aengerevarende undervisningsforpligtelser ved andre institutioner

= radgivning/kansulentarbejde for private eller offentlige virksomheder.

4. Indberetning og godkendelse af bibeskaftigelse'

Det er medarbejderens ansvar at indberette bibeskaeftigelse, ligesom det er medarbejderens
ansvar at sgge radgivning hos neermeste leder, hvis der kan veere tvivl om hvorvidt bi-
beskaeftigelsen skal indberettes eller gj.

' Inden for statens omrade er der fastsat anmeldelsespligt for visse former for bibeskaftigelse. Anmeldelses-
pligten vedrerer visse ledende embedsmand i lenramme 38 og derover, der patenker at pitage sig hverv som
medlem af bestyrelsen for et erhvervsdrivende aktieselskab, anpartsselskab o. lign.
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Bibeskaeftigelse ferhandsanmeldes pa en szerlig blanket til dekanen, eller efter delegation til
en anden leder sa tidligt som muligt, inden bibeskzeftigelsen gnskes pabegyndt.

| vurderingen af, om forhandsanmeldelsen kan godkendes, indgér falgende elementer:
* om medarbejderen pga. den udferte bibeskaeftigelse kan udfylde sin stilling pa KU
= om bibeskaeftigelsen konkurrerer med KU's virksomhed

= om bibeskeeftigelsen er forenelig med den agtelse og tillid, der er nadvendig for at vaere
ansat pa KU.

Safremt forhandsanmeldelsen ikke kan godkendes, meddeles dette til medarbejderen, der
herefter ikke kan patage sig pageeldende bibeskzeftigelse under anseaettelse pa KU. Hvis
medarbejderen ikke er enig i det foretagne skan, kan sagen bringes op over for lederens
naermeste foresatte. Medarbejderen kan ligeledes orientere tillidsrepraesentanten.

Nyansatte medarbejdere, der er engageret i bibeskaeftigelse, skal orienteres om retningsiin-
jerme i forbindelse med anszettelsen, og herefter skal der indgas en aftale, saledes at et
eventuelt krav om afvikling af bibeskaeftigelsen er kendt fer tiltreedelsen.

Det er ikke tilladt at have bibeskaeftigelse, der baserer sig pa en fortrolig indsigt, der er er-
hvervet ved anszettelse pa KU.

Indberetningsskemaet vil blive opbevaret pa medarbejderens personalesag.

5. Tillidshverv, borgerligt ombud, fritidsjobs og skonomiske interesser

Medarbejdere, der varetager tillidshverv eller borgerligt ombud, orienterer om hvervet, séle-
des at den neermeste leder kan disponere ud fra viden om omfang mv. og f.eks. ansaette vi-
kar eller omlaegge undervisningsplaner.

Hverv, der har karakter af fritidsinteresser, er ikke bibeskeeftigelse, uanset om disse er len-
nede eller ulennede. Safremt hvervet pavirker medarbejderens mulighed for at opfylde an-
saettelsesforholdet pa KU, fx. pa grund af dets omfang eller tidsmaessige placering, bar der
ske indberetning af hvervet efter reglerne om indberetning af bibeskaeftigelse. Der begr tilsva-
rende ske indberetning af en medarbejders vzesentlige ekonomiske interesser i andre virk-
somheder.

6. Gyldighed og opsigelse
Retningslinjerne traeder i kraft ved vedtagelse i HSU.

Opsigelse falger samarbejdsudvalgscirkulaerets regler, ifelge hvilke hver af parterne kan opsige
fastlagte retningslinjer med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal samarbejdsudvalget for-
sage at sendre de hidtidige retningslinjer pa en made, som er tilfredsstillende for samarbejdsud-
valgets parter.

Behandlet og vedtaget pd Hovedsamarbejdsudvalgets made 27. maj 2009

i B
Poul Erik Krogshave
neestformand for HSU
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Anmeldelse af bibeskftigelse, jf. KUs retningslinjer for bibeskzftigelse

Navn:
CPR-nr.:

Institut/Adm.: Stilling:

Felgende former for bibeskaftigelse skal forhindsanmeldes for pabegyndelse til henholdsvis den nzer-
meste leder

1. Anszttelse ved anden offentlig eller privat virksomhed herunder egen virksomhed.
2. Medlem af direktion og/eller bestyrelse i erhvervsdrivende selskaber eller fonde.
3. Hverv i kommissioner, udvalg eller ekspertgrupper.

4. Lengerevarende undervisningsforpligtelser ved andre institutioner.

5. Radgiver/konsulent for private eller offentlige virksomheder,

Jeg patager mig nedenstiende bijob(s): Pr. dato:

Er bijobbet lgnnet Nej Ja (Belabets storrelse skal ikke angives)

Medarbejderen erklaerer falgende:

1. Jeg kan med den indberettede bibeskeaeftigelse udfylde min stilling pd KU i
fuldt omfang
2. Bibeskaeftigelsen skaber ikke tvivl om habiliteten i min stililing pd KU
3. Bibeskaeftigelsen konkurrerer ikke med KUs virksomhed
4. Jeg er indforst3et med, at denne indberetning opbevares pd min persona-
lesag i HR

Dato: Underskrift:

Ovennaevnte bibeskaeftigese(r) er anmeldt til:

Rektor/Dekan Institutle-
der/Fakultetsdirektor

Dato Dato
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Aktuella bestimmelser om bisysslor

Regeringsformen

1 kap. 9§
Domstolar samt férvalningsmyndigheter och andra som fullgér uppgifter inom den
offentliga férvaltningen ska i sin verksamhet beakra allas likhet infor lagen samr iakrraga

saklighet och opartiskhet

Férvaltningslagen

11 § Den som ska handligga ett drende ir jivig

1. om saken angir honom sjilv eller hans make, forilder, barn eller syskon eller nigon
annan nirstiende eller om drendets utgdng kan viintas medféra synnerlig nyta cller skada
for honom sjilv eller nigon nirstiende,

2. om han eller ndgon nirstdende ir stillféretridare fér den som saken angér eller fér nigon
som kan vinta synnerlig nytra eller skada av drendets utging,

3. om idrendet har viickts hos myndigheten genom éverklagande eller understillning av en
annan myndighets beslut eller pi grund av tillsyn &ver en annan myndighet och han
tidigare hos den andra myndigheten har deltagit i den slutliga handliggningen av ett drende
som ror saken,

4. om han har f6rt talan som ombud eller mot ersittning bitritt ndgon i saken, eller

5. om det i vrigt finns nigon sirskild omstindighet som 4r dgnad att rubba fértroendet till
hans opartiskhert i drendet.

Frin jav bortses nir frigan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse

12 § Den som ir jivig fir inte handldgga drendet. Han fir dock vidra dcgirder som inte
nigon annan kan vidta utan oligligt uppskov.

Den som kinner till en omstindighet som kan antas utgéra jiv mot honom, ska sjilvmant
ge der till kiinna.

Har det uppkommit en friga om jiv mot ndgon och har nigon annan inte tritt i hans
stille, ska myndigheten snarast besluta i jivsfrigan. Den som jivet giller fir delta i
provningen av jivsfrigan endast om myndigheten inte ir beslutfér utan honom och nigon
annan inte kan tillkallas uran oliglige uppskov.

Ett beslur i en jivsfriga fir 6verklagas endast i samband med &verklagande av det beslut
varigenom myndigheten avgdr drendet

Lagen (1994:260) om offentlig anstillning

7 $ En arbetstagare fir inte ha nigon anstillning eller ndgot uppdrag eller utéva ndgon
verksamhet som kan rubba fértroendet fér hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet
i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren ska p3 limpligt sidtt informera arbetstagarna om vilka slags férhillanden
som kan géra en bisyssla otilliten enligt 7 §.



7 b § En arbetstagare ska pi arbetsgivarens begiran limna de uppgifter som behavs for ate
arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens bisysslor.

7 ¢ § En arbetsgivare ska beslura att en arbetstagare som har eller avser att ta sig en bisyssla
som inte dr forenlig med 7 § ska upphéra med eller inte ira sig bisysslan. Beslutet ska vara
skriftligt och innehilla en motivering.

7 4 § Ordinarie domare, chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen
och direktérer for allminna férsikringskassor ska pd eget initiativ till arbetsgivaren anmila

vilka typer av bisysslor de har.

Hogskolelagen (1992:1434)

Fkap7$§

En lirare vid en hégskola fir vid sidan av sin anstillning som lirare ha anstillning eller
uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller urvecklingsarbete inom
anstillningens imnesomride, om ldraren dirigenom inte skadar allminhetens fértroende
for hisgskolan. En sidan bisyssla ska hallas klarr 4tskild frin lirarens arbete inom ramen for
anstillningen. I fr&ga om bisysslor i 6vrigt finns bestimmelser i lagen (1994:260) om
offentlig anstillning,

Hogskoleférordningen (1993:100)
4kap 31§

Hégskolorna ska pd lamplige sitt informera sina lirare om vilka bisysslor eller slag av
bisysslor som inte 4r forenliga med 3 kap. 7 § hégskolelagen (1992:1434). En higskola ska
ge sina lirare rid vid bedémningen om en viss bisyssla 4r forenlig med den bestimmelsen.
Om en lirare begir det, ska hégskolan limna skriftligr besked i en sidan friga. Av 11§
anstillningsforordningen (1994:373) foljer att en hogskola ska informera sina anstillda om
vilka bisysslor som inte ir forenliga med 7 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning,

4 kap. 32 §

En larare ir skyldig att hilla hégskolan underrittad om de bisysslor som han eller hon har
och som har anknytning till anstillningens dmnesomride. Hogskolan ska dokumentera
underrittelserna. Dokumentationen ska hillas s ordnad att det gir att fortlspande {5lja
vilka bisysslor vatje lirare har.

ALFA (statligt kollektivavtal)

lkap 15§

En afbetstagare ar skyldig att pa begiran limna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfatrning han har en bisyssla. Arbetsgivaren fir dock begira en sidan uppgift endast om
han anser att det finns anledning till detta med hinsyn till arbetstagarens site atr utfora sina
arbetsuppgifter. Arbetsgivaren fir dligga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med
bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande p3 arbetet

(arbetshindrande bisyssla).

Bilaga 8
Specialbestimmelser for likare (rilligg till 1 kap. 15 § ALFA)
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11
En arbetstagare fir inte inom sjukvirdsinrittningen eller myndigheten utéva enskild
likarverksambhet.

1 kap. 16 §

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affirs- eller uppdragsverksamhet fir inte ha
anstillning cller uppdrag hos et féretag inom omridet for denna verksamhet,
Arbetstagaren fir inte heller ha del i eller sjilv eller genom nigon annan driva ett sidant
féretag och inte heller annars i forvirvssyfie utéva verksamher som berér detta omrade
(konkurrensbisyssia).

Det som sigs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger nigot annat. Om ett
sidant medgivande har limnats, &r arbetstagaren skyldig ate pa begiran limna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Chefsavtalet (statligt kollektivavtal)

9¢2.

Arbetstagaren ir skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar eller avser att 4ta sig bisysslor. Arbetsgivaren fir besluta art
arbetstagaren helt eller delvis ska upph6ra med en bisyssla eller att han inte fir 4ta sig en
bisyssla som inverkar hindrande p3 tjinsteutsvningen.

Anm. Med chef avses enlige lokalt avial vid Lunds universitet, prorektorn, vicerektorerna,
Jorvaleningschefen, universitetsbibliotekarien, datachefen, personalchefen och dekanerna for
[Jakulteterna.

Lokalt professorsavtal (kollektivaveal vid Lunds universitet)

3§1.

Arbetstagaren ir skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han
innehar eller avser atr 4ta sig bisysslor. Arbetsgivaren fir besluta att arberstagaren helt eller
delvis ska upphéra med en bisyssla eller att avsti frin att ica sig en bisyssla som inverkar
hindrande p4 arbetet.
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Min anstéllning  For mitt arbete

Anstalldas bisysslor

Manga av universitetets trare och vriga anstéllda har
omfattande utatriktade engagemang, savél inom som
utanfér sin anstéltning. Manga har ocksa kunskaper
och kompetens som efterfrigas av omvirlden.

Universitetet har nu fatt ett tydligare ansvar for en
samverkan med savél naringslivet som samhéllet i
dvrigt. Med de nya méjlighster som dppnats fér
universitet och hégskolor att bilda bolag 16r att stérka
och térbatira forskningens kontakter med néringslivet
kommer universitetets méjligheter att bedriva
verksamhet att oka. En egen bisyssla inom samma
eller naraliggande omraden kan darfor vara
konkurrerande i stdrre utstrackning an hittills.

En anstillds bisyssla dr tilldten sa linge denna inte
ar konkurrerande, arbetshindrande eller
fortroendeskadlig. Fér att universitetet skall kunna ha
mdjlighet att gdra en beddmning av bisysslas
lamplighet stadgas i hdgskolefdrordningen en sarskild
anmalningsskyldighet rérande larares bisysslor som har
anknytning till anstéliningens amnesomrade.

Universitetet har vidare i hdgskoleférordningen alagts
en dokumentationsskyldighet av anmélningarma om
bisyssla d v s anmélan skall goras skriftligt. Lararen
skall pa en sérskild blankett {(se hgerspalten) ange
bisysslor. Anmalan skall lamnas till prefekt/motsv som
efter beddmning vidarebefordrar denna till
omradeskansliet.

I rektors beslut och PM om bisysslor redovisas géllande
féreskrifter och bestammelser om bisysslor.

Tillbaka

Sidansvarig: Per-Evert Persson
Webbansvarig: Per-Evert Persson
Ansvarig sektion: Persgnal
Uppdaterad: 2009-12-14

Forskning & undervisning

Service, tjidnster, IT

Relaterad information

Dokument

Rekiors beslut 2008-05-15
(pdf 77 kB - nytt fonster)

PM om bisysslor (pdf 106 kB

- nytt fénster)

Blankett fr anmélan om
hisyssla (pdf 129 kB - nytt

fénster)

In english

Regulations on secondary
employment (pdf 40 kB - nytt

fénster)

Secondary employment form
{pdf 50 kB - nytt fénster)

Kontaktinformation

Arbetsratt och anstéilningsfragor

Tel:

046-2227151

E-post:
Sigurborg.Ragnarsdottir
@pers.lu.se

Se vemn som gér vad inom
Férvaltningen och hur den &r
organiserad

Utskriftsversion

Tipsa en vén

Lunds universitet Box 117, 221 00 Lund. Telefon: 046-222 00 00, Fax: 046-222 47 20

http://www35 lu.se/anstaelld/min-anstaellning/bisysslor

26.01.2011






2008-05-15 Dnr PE 2008/333

LUNDS

UNIVERSITET

Personalenheten

Foreskrifter om anstélldas bisysslor

Mot bakgrund av Riksrevisionens yttrande (Dnr PLAN 2007/45) samt Internrevisionens
granskning av bisysslor, 2006-12-2, har personalenheten sett Sver universitets freskrifter och
dokurment om bisysslor. Efter forhandlingar med de fackliga organisartionerna har PM och
blanketter reviderats.

Samtliga lirare samt chefer och professorer, som enligt lag och kollektivavral har en vidare
skyldighet att anmila bisysslor 4n andra, ska Fimna in anmilan om bisysslor irligen {féreligger ingen
férindring av tidigare anmiild/a bisyssla/or behdver ingen fornyad anmilan ggras — se dock
efterfsljande stycke). Ovriga anstillda ska pi sirskild begiran limna in anmalan om bisysslor. I
dessa fall ska det finnas anledning till detta antingen med hinsyn till arbetstagares sitt att utfora sina
arbetsuppgifter eller atr kravet pa saklighet och oparriskher vid utférandert av arbetsuppgifterna iir
sirskilt centralt. Avsedd blankett Anmilan om bisysslor ska anvindas.

I samband med att en arbetstagare anstills vid Lunds universiter ska prefekt/motsvarande chef
upplysa den anstillde om innebérden av gillande regler om bisysslor. En irlig erinran ska ges
samtliga anstillda om deras skyldigheter att anmila bisysslor, forslagsvis i samband med
utvecklingssamtalet. En 4rlig forfrigan gillande tidigare anmilan om bisyssla kommer att skickas ut
via e-post frin personalenheten till anstillda som anmilr bisyssla fr.o.m. 080601 och inte inkommit
med ny anmilan. For at tidigare anmiild/a bisyssla/or ska gilla i oférindrad omfattning krivs en

aktiv bekriftelse p3 forfrigan.

Efter limnad information ska prefekcen fordra in anmilningar samt foredra dem fér
omridesordféranden/motsvarande och i samrad med denne bedéma om bisysslan ir rilliten eller
inte.

Prefekren limnar egen anmilan direkr till omridesordforanden. Anstillda som omfarttas av det
lokala chefsavtalet ska limna sin anmilan till rektor. Den anstillde ska efter bedémning i en kopia
av anmilan med besked om bisysslan ir tilliten eller inte.

Diarieforing och arkivering av anmilningar med beslut ska ske pi respektive omrideskansli eller i
forevarande fall p3 rektorsimbetets kansli.

Senast den 17 november 2008 och direfier rligen ska alla beslutsundetlag vara personalenheten
tillhanda for uppféljning av hanteringen. (Expediering av anmilningarna med beslut fir ske 15pande
under fret).

Prefekter och omridesstyrelse forutsitts ha tagir del av universitets féreskrifter om bisysslor.
Huvudregeln ir att bisysslor ir tillitna, men fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande
bisysslor r otilldna. Bisysslor som till sin natur ir tillitna, men som innebir affirstransaktioner med

universitetet eller annan sammanblandning med universitetets verksamhet ir normalr otillitna.

For larare giller en stérre friher ate inneha vissa bisysslor dn for 6vriga anstillda (s.k. FoU-bisysslor).
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BESLUT Dnr PE 2008/333
2008-05-15

LUNDS

UNIVERSITET

Rektor

Foreskrifter om anstalldas bisysslor

Mot bakgrund av Riksrevisionens yttrande (Dne PLAN 2007/45) samt Internrevisionens
granskning av bisysslor (2006-12-2), har universitetet beslutat revidera tidigare beslutade
féreskrifter.

Férhandling enligt 11 § MBL har 4gt rum den 26 mars 2008

Beslur

Universitetet beslutar ate bifogade foreskrifter dnr PE 2008/333, ersicrer cidigare foreskrifter
beslutade 2000-01-05 dnr I E9 68/2000. Till foreskrifterna ska finnas ett PM om bisysslor samt

avsedda blanketter f6r anmilan.
Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i niirvaro av tf férvaltningschef Maria

Wennerstrém. I handliggningen har dirutéver deltagit personalchefen Staffan Svensson samt
arbetsrittsjuristen Kristine Widlund, féredragande.

Géran Bexell

Kiristine Widlund

Postadress Box 117, 221 00 Lund Beséhksadress Paradisgatan S Telefon dir D46-222 47 86, vixel 046-222 00 00 Telefax 046-222 46 10
E-post Kristing. Widlundl@pers.tu.se Interner httpfonww | sefpers/



Dnr PE 2008/333
2008-05-19

LUNDS

UNIVERSITET

Personalenheten

PM om bisysslor
1. Allminna utgingspunkter

I lagen om offentlig anstillning finns foreskriver att en atbetstagare som bisyssla inte fir ha nigon
anstillning eller uppdrag eller uréva nigon verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller
nigon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller kan skada myndighetens anseende.

Det som skiljer offentig férvaltning frin annan verksamhet, administrativ- eller affirsverksamhet ar
der absolura krav som stadgas i regeringsformen (1 kap. 9 § RF) om att domstolar,
forvaleningsmyndigheter och andra som fullgér uppgifter inom den offentliga verksamheten ska
beakta allas likhet infor lagen samc iaketaga saklighet och opartiskhet.

Likhetsprincipen innebir au lika fall skall behandlas lika. Objektivitetsprincipen innebir att den
enskilda tjinstemannen inte fir lita sig paverkas av ovidkommande hinsyn. Objektivitetsprincipen
uttrycks i reglerna om jiv i forvaltningslagen (FL), se 11-12 §§. Syftet med jivsreglerna ir att
garantera ate handliggningen hos férvaltningsmyndigheterna priglas av saklighet och objekriviter.
Det iligger den enskilde tjinstemannen ate uppmirksamma omstindigheter som kan antas utéva
jiv. (Se vidare 3.1 samt broschyr Om Mutor och jiv)

hoep:/fwww3 lu.se/pers/Regler/mutor_jav.pdf.)

Med bisyssla forstds i princip varje syssla eller verksamhet ~ tillfillig eller permanent — som en
arbetstagare har vid sidan av den anstillning som f3r anses vara arbetstagarens huvudtjinst (prop.
1970:75, jfr iiven s. 58) och som inte ir hinféelig till privacliver.

Enligt Arbetsdomstolen (AD) ska med bisyssla forstds i princip varje syssla — cill fillige eller
permanent — som utévas vid sidan av anstillningen och som inte ir hinférlig till privatlivet. Det
uppstills inga krav pd ndgon viss omfattning eller ate det behéver vara friga om niringsverksamher.

(se AD 1985 nr 69).

Riksrevisionsverkets definition av bisyssla dr att det dr nir en anstilld "arbetar extra {anstillning,
uppdrag eller egen verksamhet) vid sidan av sitt ordinarie arbete. Det 4r utan betydelse om detta
arbete ger ekonomisk ersittning eller ¢j. Aven extra arbete fr huvudarbetsgivaren eller annan
myndighet kan vara bisyssla” (se RRV-rapport 1995:45, s. G1).

De arbetsuppgifter som en anstilld skulle kunna utféra inom ramen for sin anstillning ska sledes
normalt utféras i dennes anstillning och inte utf6ras i form av en bisyssla som kan skada
allminhetens foriroende for myndigheten eller som konkurrerar med myndighetens
uppdragsverksamhet.

Postadress Box 117, 221 00 Lund  Besgksadress Paradisgatan 5, vixel 046-222 00 00 Telefax 046-222 46 10 hitp:/ivwww.lu se/pers/



2. Tillitna bisysslor

Allminna regler for alla anstillda

Som huvudregel giller att statligt anstillda sjilv forfogar &ver sin fritid och arr bisysslor dr tillitna.
Det finns dock vissa reglet i lag — bl.a. om bisysslor - som har sitr upphov i allminhetens berittigade
krav pd fortroende for den offentligritesliga verksamheten. Dirutsver har det genom kollektivavral
mellan arbetsmarknadens parter triffats Sverenskommelser om att reglera starlige anstilldas bisysslor
utifrin kraven p4 en effektiv och i Gvrig vil fungerande verksamhet.

Exempel pi bisysslor som normalt ir tillirna:
e statliga och kommunala uppdrag
politiska och andra ideclla fériroendeuppdrag
fackliga forrroendeuppdrag
uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

* & & @

fortroendeuppdrag inom ideella féreningar och sammanslutningar utan samband med
anstillningen (t.ex. idrotes- eller bostadsrittsférening)

tillfillig medverkan i press, radio och TV

o arbeten av enklare slag (t.ex. korrekturlisning)

Sirskilda regler for lirare

Den genom hégskolelagen utvidgade ritten till bisyssla giller enbart lirare. Med Firare avses
professor, adjungerad professor, universitetslekror, adjungerad universitetslektor, bitridande lektor,
universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunke, forskarassistent, timlirare och gistlirare.

[ 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) stadgas att en lirare vid en hogskola vid sidan av sin
anstillning som lirare fir ha anstillning eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning
eller urvecklingsarbete inom anstillningens dmnesomrade, om liraren dirigenom inte skadar
allminhetens fortroende f6r hogskolan. En sidan bisyssla brukar betecknas som dmnesbunden eller
FoU-bisyssla och ska hillas klart Ztskild frén lirarens arbete inom ramen fér anstillningen. Férutom
att FoU-bisysslan inte fir vara fortroendeskadliga, fir den inte heller vara arbetshindrande eller
konkurrerande.

Denna sirregel innebir en utvidgad ritt for lirare att ha bisysslor. Regeln omfartar dock endast
lirarens FoU-verksamhet och inte rena undervisningsuppdrag eller andra staganden i svrigt.

Exempel pi damnesbundna FoU-bisysslor:
e ridgivning i vetenskapliga frigor
¢ produktion i egen regi av lirarens egna uppfinningar eller produktionsmetoder
¢ ledamor i styrelse i bolag vars verksamhet anknyrter till lirarens imnesomride



3. Otillatna bisysslor

Frigan om vad som ir en tilliten respektive otilliten bisyssla miste alltid bedémas utifrin en
helhetsbedémning. Man ska dA ta hinsyn cill bl.a. bisysslans omfatening, den ekonomiska ersittning
som utgdr, bersringen med universitetets verksamhetsomride, den anstilldes stillning vid
universitetet och i bisyssloverksamheten.

Orillatna bisysslor brukar traditionellt sett delas in i tre kategorier: fartroendeskadlig,
arbershindrande och konkurrerande bisyssla. Darutéver kan det finnas andra omstindigheter som
g6r en bisyssla otilldten. Férrroendeskadliga bisysslor ir férbjudna enligt lag. Férbudet mot 6vriga
typer av bisysslor ir reglerat i kollektivavtal.

3.1 Fértroendeskadlig bisyssla

7§ LOA

En arberstagare f3r inte ha ndgon anstillning eller nigot uppdrag eller utiva ndgon verksambet som
kan rubba fivtroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskher i arbetet eiler som kan
skada myndighetens anseende.

Fsrbudet mot fortroendeskadliga bisysslor inrikrar sig pé forhillandet mellan myndighet och
allminheten och regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA). Férbudet ir bestimt av de
sirskilda krav pd integritet, saklighet och opartiskhet som allmanheten har ett berittigat krav ate
stilla p offentlig verksamhet.

Utdver detta férbud finns regler som ska sikerstilla att myndigheten i det enskilda fallet ate dess
opartiskhet inte ska kunna ifrigasirtas, se 1 kap, 9 § RF och regler om jiv dterfinns 1 11-12 §§

férvaltningslagen (FL).

De javsgrunder i forvaltningslagen som har storst betydelse vid utgvandet av bisysslor ir
- inrressejiv och slikiskapsjiv (11 kap. 1 p FL)
- stillforesridariiv (11 kap. 2 p FL)
- tvdinstansjiv (11 kap.3 p FL)
- delikatessjiv (11 kap. 5 p FL)

Exempel pi niir jiv kan anses foreligga ir nir ett drenders utging kan forvintas medfora egen eller
nirstiendes ckonomiska vinning/nytta (intresse/slikeskapsiiv), eller fordel for den som den anseillde
foretrider (stillforetridarjiv). Om en anstilld har uppdrag i forskningstdd r det exempelvis vikeige
att beakta jivsproblematiken. Aven i andra fall dir det finns anledning som kan rubba fértroendet
for en anstillds opartiskhet i ett drende kan jiv foreligga (delikatessjiv).

Beslucsfatrare och handliggare har att se till att iakera objektivitet i sin hantering av drende de kan
piverka. Medf6r den anstilldes bisyssla risk for atc jiv kan uppkomma ska jiv alltid anmilas och
tillitligheten av bisysslan kan komma att ompravas.

Exempel pi forcroendeskadlig bisyssla

Nedan féljer nigra exempel pd stillningstaganden och uttalanden om fortroendeskadliga bisysslor.

Regeringen har tagit scillning till frigan om frtroendeskada i samband med bisyssla for en
professor och en férste forskningsingenjér vid en reknisk hagskola. Professorn X var prefekt



for den berérda institutionen inom vilken dven forste forskningsingenjéren Y arbetade. X
och Y #gde vardera en tredjedel av aktierna i bolaget B och var dessutom bida ledaméer i
samma bolags styrelse. Bolaget B sigde hilften av aktierna i ett annat bolag A, i vars styrelse
professorn X ingick som ledamot. A- och B-bolagen bedrev bida ekonomisk verksamhet
inom institutionens verksamhetsomrdde. Institutionen hade i visentlig omfacening bedrivit
uppdragsverksamher fér A- och B- bolagens rikning. Enligt regeringens uppfactning var X:s
och Y:s engagemang 1 bolagen inte forenliga med LOA. Qrillaten bisyssla konstaterades vara
fér handen.

Vid et universiter bedrevs inom en institution forskning om venrilation. Férsoksledaren Z
var en av de projekransvariga fér denna forskning. Z dgde dessurom hilfren av akrierna i ect
bolag som tillverkade och silde ventilationsdelar. Andra féretag i ventilationsbranschen hade
ifrigasact institutionens objekrivicer och integritet. Savil universicetsstyrelsen som regeringen
ansig ate Z:s verksamhet hos bolaget var forcroendeskadlig och dirfor otilliten.

Ect forskningsinstituc hade dill uppgift act frimja viss forskning och utveckling same bedriva
mit- och registreringsverksamhet. Vid institutet arbetade forskningsingenjéren Q bl a som
teknisk projekeledare. Q hade ocksd en enskild firma som dels arbetade med tillverkning och
férsiljning av datorer och tillhérande utrusening, dels konsultverksamhet inom omrider
elekeronik och datorteknik. Q utgjorde dessutom ensam seyrelse i ert aktiebolag med hustrun
som suppleant. { hade ocksi akeier i ect annar bolag som sedermera sattes i konkurs.
Regeringen bedémde med hinsyn ill den anknytning som fanns mellan Q:s arbersuppgifter
och den verksamhet han hade vid sidan av sin anseillning att Qs bisysslor var oférenliga med
tagen om offentlig anstillning och anférde att dec for detra stillningstagande ince var
nédvindigr ate forcroendet faktiske hade rubbacs eller ate nagoc sirskilt hade intriffar som var
dgnar ar sdrta allméinhetens tillro pa spel.

Justitiekanslern (JK) har anfort kritik mot atc en chef fér en statlig brevskola tillicits driva ecc
eget foretag inom samma verksamhersomride som skolans.

Divarande Universitets- och hégskolimbetet (UHA) utralade i et tillsynsirende angende
bisysslor for en professor att bedémningen kan hir inte ske enbart ur arbersgivarens
synpunke, utan méste siiteas in i erc vidare perspekiiv som innefattar en bedémning av cinkea
effekeer p allminherens fériroende for den fria forskningen i stort. Mycket héga krav miste
stillas pd forskningens objekeivitet och de ordinarie professorernas roll hirvidlag. Ett inte
endast tillfilligt engagemang som foretridare for parts- eller intressegrupp méste i en bredare
allméinhets 6gon vara dignar att rubba fortroendet f6r att vederbérande i sin forskar/expertroll
stir hele oberoende. UHA stiller sig dirfor tveksam cill en sidan bisysslas limplighet.

3.2 Arbetshindrande bisyssla

1 kap. 15 § ALFA

En arbetstagare ir skyldig ast pd begiiran limna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfatining
han har en bisyssla. Arbetsgivaren fir dock begiira en sddan uppgifs endast om han anser ant det finns
anledning vill detta med hinsyn till arbetstagarens siitt ars uifora sina arbetsuppgifier. Arbetsgivaren
JAr dliigga arbersiagaren ars helt eller delvis upphira med bisysslan om arbetsgivaren anser ast den
inverkar hindrande pd arbetet.

For anstillda som omfattas av kollektivavtalsbestimmelserna for likare (bilaga 8 i ALFA) giiller,
ut6ver ovannimnda regel, dven atc arbetstagaren inte fir utéva enskild likarverksamhet inom
sjukvirdsinrittningen eller myndigheten.



Arbetshindrande bisyssla féreligger om sysslan genom sin art eller omfattning negative piverkar den
anstilldes arbetsinsats utifrin vad arbetsgivaren rimligen kan kriva av den aktuella anstillde.

Om en anstilld hinvisar till bisyssla for att begrinsa sin nirvaro pi arbetsplatsen eller avbgjer vissa
arbetsuppgifter med hinvisning rill bisyssla, 4r utgdngspunkren ace bisysslan 4r arbetshindrande och
dirmed inte tilldten. Inte heller ir bisyssla normalt grund for nedsittning av anstillningsgrad.

Det dr inte méjligt att ange nigon generell tidsgrins for arbetshindrande bisysslor. [ dessa frigor
miste en individuell bedémning géras. Aven en bisyssla som uppgir till ett fital timmar per 4r kan,
beroende pa omstindigheterna i det enskilda fallet, anses vara arbetshindrande. Det dr arbetsgivaren
som avgdr var grinsen fér en arbetshindrande bisyssla gir. Vid bedémningen om en bisyssla ir
arbetshindrande ska dven beaktas att en anstilld i vissa situationer har en skyldighet att utféra viss
mingd &vertid.

3.3 Konkurrerande bisyssla

Fhap, 16 § ALFA

Avrbetstagare vid myndigheter som bedriver affiirs- eller uppdragsverksambet fir inte ha
anstiilining eller uppdrag hos ett foretag inom omridet for denna verksambet. Arbesstagaren fir
inte heller ba del i eller sjily eller genom ndgon annan driva et sddant féretag och inte heller
annars i forvirvssyfie utva verksambet som berr detta omride.

Det som silgs § firsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger ndgor annar. Om ett sddant
medgivande har liimnats, dr arbetstagaren skyldig att pi begiiran Limna uppgift sill
arbersgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisyssian.

Férbuder mot konkurrensbisysslor giller i férhillande mellan arbetsgivare och arbetstagare och
regleras i ALFA. Konkurrensbisyssla féreligger om sysslan konkurrerar med universitetets
uppdragsverksamhet och férbudet ger skydd fér den del av universitetets verksamhet som bedrivs i
form av uppdragsforskning och uppdragsutbildning.

Det kan ocksé ses som konkurrerande om en anstilld ¢ ex placerar ersitening fr uppdragsforskning
i egen forskningsstiftelse eller eget bolag,

Der ir viktigt att notera att det kan riicka med att en konkurrensbisyssla relaterad till universitetets
uppdragsverksamhet konstateras for att ett férbud mot att inneha denna kan uppstd enligt regeln i

ALFA,

Atr inneha en konkurrensbisyssla innebir dven en stor risk f6r fértroendeskada.

3.4 Ovriga forbud med anknytning till bisysslor

Utdver vad som kan inrymmas inom de tre kategorierna kan en bisyssla vara otilliten p.g.a. det site
man utfér denna eller p.g.a. andra omstindigheter som gér att bisysslan bedéms som otilldten.

Affirstransaktioner mellan universiteter och ansdilld fir normalr inte forekomma, eftersom sidana
medfér en risk for att transaktionerna kan bedémas att strida mo regler i kollektivavral, utgéra
formagenhets- eller skattebrott, brott mot regler om upphandling m.m. Aven affirer mellan
universitetet och anstillds nirstdendes foretag ska priglas av restriktivitet. Huvudregeln ir at alle
arbete som en anstilld ucf6r at universitetet ska ske inom ramen fér hans eller hennes anstillning



och fir inte utgd som konsultarvode eller ersittning till eget eller nirstiendes foretag. En bisyssla
som innebir sidana transakeioner ir normalt inte tilliten. Om en sidan transaktion trots detea kan
framstd som motiverad ska denna undantagslost understillas bersrt fakultetskansli i enlighet med

sirskilda foreskrifter (dnr 1 A 9 6301/97).

Bisysslan och arbeter vid universiteter ska vara klart dtskilda och varje bisyssla ska utféras helr
utanfr anstillningen vid universitetet. Som exempel pi otilliten sammanblandning mellan
bisysslan och universitetet kan nimnas nir en anstilld:

® anvinder sig av universitetets resurser vid utévning av bisysslan (telefon, datorer,
forbrukningsmaterial etc.)

®  delar upp en verksamhet pi en "utrustningsdel”, dir uppdrager gir till institutionen, och en
“verksamhetsdel” dir uppdraget gir till den anstillde privac eller dennes foretag

® ignar sig 4t bisysslan p4 arbetsplatsen eller pa arbetstid genom att t.ex. ta emot
bestillningar, limna ridgivning, genomfora utredningar, konstruktioner eller reparationer

®  utan siirskilt tillstind i reklam eller marknadsféring av produke eller liromedel anvinder sig
av universitetets logotyp eller andra kinnetecken for universitetet som ger intryck ace
universitetet medverkar i verksamheten, aukroriserar verksamheten eller pa annat sitt
garanterar f5r innehéllet i denna

*  marknadsfér produkr, liromedel eller annan verksamhet via hemsidor pa universitetets
datorni eller genom link p3 universiteters datornic

4. Arbetsgivarens skyldighet att limna information

Det ir i forsta hand den enskilde anstilldes ansvar att géra en bedsmning om bisysslans tillidigher.
Fér att den anstillde ska kunna uppfylla denna skyldighet stills det i lagstifiningen krav p4 ate
universitetet pd limplige sitt ska informera sina anstillda om vilka bisysslor som normalt ir tillitna
respektive otillitna, 7a § LOA samt 4 kap. 31 § HF. Denna promemoria ir ett led i denna
information. Dessutom genomfrs &rligen fortbildning av chefer och annan anstilld personal dir
bl.a. regler om bisysslor behandlas och dmnet tas upp vid introduktion av nyanstillda. Vid varje
fakultetskansli ska finnas en person som har ett sarskilt ansvar for act bistd frimst prefekterna eller
motsvarande med rid och stéd i frigor relaterade till bisysslor.

Det ir inte alltid enkelr att ge ett generellt svar om bisysslor, uran varje situation miste bedémas for
sig. Ansvaret f6r att limna individuell och allméin information om bisysslor aligger i forsta hand
prefekt/ motsvarande chef. Dessa uppgifter kan delegeras till annan limplig person. En allmin
information ska limnas vid minst ett dillfifle om dret och der ar dven limpligt att chefen, vid behov,
tar upp dmnet vid de drliga utvecklingssamralen.

Universitetet dr dessutom skyldigr ate pd begiran limna ett skriftligt besked om en bisyssla ar
fortroendeskadlig eller (for Firare) otilliten FoU-bisyssla, 7 ¢ § LOA samt 4 kap. 31 § HF.

Om omstindigheterna forindrats efter limnad anmilan ska en reviderad anmilan om bisysslor
limnas in, Det dr den enskildes sak att anmila forindringar om bisysslor, men detta undandrar inte
chefen ett ansvar att snarast ta upp frigan om hon eller han fir kunskap om omstindigheter som
bér foranleda en reviderad ny anmilan av en lirares bisysslor eller en utredning om en anstillds
bisysslor ir cillitna.



5. Arbetstagarens skyldighet att limna uppgifter

Enligt 4 kap. 32 § hégskoleférordningen #r en lirare skyldig att hilla hégskolan underrittad om de

bisysslor hon eller han har och som har anknytning «ill anstillningens gmnesomride. En irares
anmilan om dmnesanknutna bisysslor ska goras utan sirskild uppmaning och det finns sirskilda
blanketter och handliggningsrutiner f6r detta indamil. Blanketten kan laddas ned frin
personalenhetens hemsida (link). Beroende p4 de uppgifter som den anstillde limnar p2 blanketten
kan anmilan behéva kompletteras med yrterligare information.

Enligt det centrala chefsavtalet, lokala chefsavtalet samt det lokala professorsavtalet har prorektorn,
vicerektorerna, forvaltningschefen, universitetsbibliotekarien, datachefen, personalchefen och
dekaner och professorer en utskad anmilningsskyldighet angiende bisysslor. Dessa personer ska
anmila sina bisysslor, oavsett bisysslans omfattning eller karakdir.

Enligt 4 kap 32 § hogskoleférordningen ska hégskolan dokumentera de underrittelser/
anmilningar om bisysslor som lirare limnar med stéd av nimnda bestimmelse. Underrittelserna
ska hillas si ordnad att det gir aut fordépande f6lja vilka bisysslor en Firare har.

For Lunds universitet giller att en anstilld lirare ska anmiila sina bisysslor pa avsedd blanketr.
Liraren ska direfter limna blanketten till sin prefekt/motsvarande chef som i samrid med
dekan/omrideschef beslutar om bisysslans tilldcligher. Blanketten diariefors och sparas i
personnummerordning vid respektive omrideskansli. Kopia av blanketten ska dtersindas till Liraren
och personalenheten.

I LOA (7 b §) och kollektivavtal (ALFA 1 kap 15 §) finns en bestimmelse som ger en statlig
arbetsgivare ritt att iligga anstilld att limna de uppgifter som behévs fér en bedémning av
arbetstagarens bisysslor.

Ett beslut om att kriva in uppgifter av anstilld miste naturligtvis vara sakligt grundat och ta hiinsyn
till den enskildes integritet och inte omfatta mer uppgifter 4n vad som behovs for atr kunna gora en
bedémning. Ett sddant besluc fir endast fattas av omridesordféranden och fir inte delegeras frin
omridesniva.

Ritten for en statlig arbetsgivare att kriva in yreerligare uppgifter ir en forutsieening for ace
arbetsgivaren nir man verviger att fatta beslut om férbud mot otilliten bisyssla med stéd av LOA
(7 ¢ §) eller ALFA (1 kap 15 § ) ska ha ett ordentligt beslutsunderlag fér att pi ett adekvat och icke
godryckligt sitt kunna fullgsra sin skyldighet Det bér dirfér normale ligga sivil i arbetsgivarens
som i den anstilldes intresse att beslutsunderlaget blir s fullstindigt som msjligt.

6. Ansvar och péféljd vid otilldten bisyssla

Det ir den anstillde sjilv som ansvarar for att den bisyssla som han har vid sidan av sin anstillning
inte ir férbjuden. Okunskap om bestimmelser om bisysslor frincar inte henne eller honom frin
detta ansvar. Vid grévre forseelser mot reglerna for bisysslor kan konsekvenserna bli allvarliga.

Om det uppmirksammas att en anstilld utdvar en otilliten bisyssla bor saken i férsta hand 18sas
genom radgivning och samral med den anstillde. Enligt LOA (7 ¢ §) och kollektivavtal (ALFA,
chefsavtalet, lokala kollektivavtal) har universitetet méjlighet att fatta ete siirskilt beslut om att en
anstilld ska upph&ra med en bisyssla eller forbjuda den anstillde ace dta sig bisysslan. Ett bestuc frin
arbetsgivaren att den anstillde ska upphtra med en bisyssla kan verprévas av domstol enligt lagen
om ritteging i arbetstvister.



Vid allvarligare férseelser eller om anstilld trots uppmaning eller efter det act ett beslur fartats om
att bisysslan ska upphira fortsitter bedriva bisysslan kan hon eller han &liggas disciplinansvar fér
tjinsteforseelse eller sigas upp. Dessa beslut tas av Lunds universitets personalansvarsnimnd eller
Statens ansvarsnimnd.

Valet av pafoljd paverkas vid en orilldten bisyssla av om arbetsgivaren har eller inte har varit tydlig
med att informera om vilka regler som giiller for bisysslor. Det kan ocks t.ex. vara s att nirmaste
chef haft kunskap om bisysslans existens och omfattning, men underlatic att vidra stgiirder. 1 sidana
fall kan den férbjudna bisysslan dven £ konsekvenser f6r chefen.



1(2)

LUNDS

UNIVERSITET .
ANMALAN OM BISYSSLOR

Hirmed limnar jag f6reskriven redovisning éver aktuella bisysslor vid sidan av min anstillning vid
Lunds universitet. Jag har tagit del av Lunds universitets foreskrifter om bisysslor och PM,
PE 2008/333 (2008-05-15) sdrskilt avsnittet om Ansvar och paf6ljd vid otilliten bisyssla.

Namn Personnummer

Anstillning som:.............. Ansiillningens omfatining; ...... %

Forsknings- och utvecklingsbisysslor fér larare (FoU-bisysslor)
() Jag har motragit information om min skyldighet att anmila bisysslor.

() Jag har fér nirvarande foljande FoU-bisysslor med anknytning till anstillningens
imnesomride. Uppge arbetsgivare/uppdragsgivare samt organisationsnummer eller, om
verksamheten bedrivs i egen regi. Uppge varaktighet och ungefirlig omfattning i timmar
och (frivillig uppgift)ersitening per ir .

Nedlagd tid:................. tim/4r Ersitning: ....oooovnvininninnn, ke/ar
Ovriga bisysslor
() Jag har mottagit information om min skyldigher att anmila bisysslor.

() Jag har for nirvarande féljande bisysslor som inte utgdr FoU-bisysslor enligt ovan.
Uppge bisysslans art och ungefirlig omfattning i timmar. Ange dessutom ungefirlig
ersitening per ar (frivillig uppgife).

Observera att du inte behdver redovisa statliga och kommunala uppdrag, politiska, fackliga eller andra ideella
fortroendeuppdrag utan samband med anstillning (c.ex. idrotts- och bostadsritrsforening), cillfillig
medverkan i press, radio och TV samt arbeten av enklare slag.

Nedlagd dd:................. tim/ar Ersdetning: ......ooovvininnnnnn, kr/ar



Ifylls i av alla som anmaélt bisyssla

Finns affirsmissiga transaktioner mellan bedriven bisyssla och universitetet?

() ja () nej

() Jag ir medveten om att jag inte fir utnyteja universitetets resurser i min
bisyssloverksamhet om inte sirskilt avtal triffats med prefekten/motsvarande om ersittning

for alla kostnader som uppkommer i anslucning till denna.

Ovriga upplysningar:

Hirmed intygar jag att ovanstiende ifyllda uppgifter 4r fullstindiga och korrekta.

.................................................................................

Datum Namnteckning

Anmilan om bisyssla féredragen av prefekt

BESLUT

() Anmiild bisyssla bedéms inte strida mot gillande regler.
() Anmild bisyssla bedoms strida mot gillande regler.

Motivering (limnas allrid vid anmild bisyssla):

.............................................................................

Datum Underskrift av prefekt/motsvarande
Datum Underskrift av dekan/fomrideschef
Expedierat till anstilld 20 - - Expedierar till personalenheten 20 - -

Expedierat till omrideskansliet 20 - -
(fér diaricf6ring och arkivering)
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