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Plikt og insentiver

Som kjent er fakultetets undervisningskapasitet presset og forholdstallet mellom laerer og student
fremdeles for hgyt. Samtidig er det store ytre og indre forventninger til at fakultetets forskere sgker
eksterne midler. Bide undervisning og seknadsarbeid stjeler fra forskerens uavbrutte tid til faglig
fordypning og skriving.

Denne situasjonen gjor det nedvendig a diskutere hva som ligger i de vitenskapelig
ansattes forskings-, undervisnings- og administrasjonsplikt, og om og eventuelt
hvordan disse pliktene skal veies mot hverandre.

Mer konkret er det en tendens til at undervisningen nedvurderes og at eksterne prosjekter tapper
fakultetet for undervisningskapasitet nar faste vitenskapelig ansatte setter mye inn pa a bli frikjept
fra ordineere plikter. Det samme behovet for 4 hegne om egen sammenhengende forskningstid gjor
seg gjeldende nar eksternfinansierte prosjekter og andre for sa vidt faglige oppgaver, som &
kommentere midtveisevalueringer, blir valgt bort. Dette reiser spersmélet om hvilke virkemidler og
mekanismer vi har for & balansere behovet for undervisning og eksterne midler mot forskerens
behov for sammenhengende tid.

1. B-tillegg og overtid

Det har kommet opp to konkrete tilfeller hvor b-tillegg eller overtid har vaert vurdert: For
prosjektledere i eksterne prosjekter hvor det ikke innvilges frikjop, og for interne kommentatorer
ved midtveisevalueringer.

Retningslinjene for b-tillegg og overtid er skissert i vedlegg 1. Felles for bade overtid og b-tillegg er
at de skal benytte til midlertidige oppdrag som kommer i tillegg til det som ordinzert inngar i
stillingen. B-tillegg kan brukes for faste oppgaver som midlertidig er lagt til den enkelte ansatte,
mens overtid ikke bgr brukes til & dekke faste oppgaver.

'se ogsa vedlegg 2 — Retningslinjer for bruk av b-tillegg ved MatNat.
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Dette henger sammen med sparsmailet reist over om hvilke oppgaver vi mener at
ordinzert inngar i stillingen, og hvilke som kommer i tillegg. For oppgavene som klart
kommer i tillegg, er spgrsmalet hvordan de best skal kompenseres.

Som insentiv til 4 sgke eksterne midler er det en mulighet & gi B-tillegg til prosjektledere. Denne
ordningen foreslas avgrenset til prosjekter hvor prosjektleder ikke har fatt innvilget
frikjop og hvor B-tillegget kan dekkes av ekstern finansigr.

Spersmalet om kompensasjon til interne kommentatorer pa midtveisevalueringer,
bor diskuteres i lys av (a) om dette oppdraget inngar i forskningsplikten eller ikke, og
(b) om det bor kompenseres pa en annen méte enn ved godskriving i
undervisningsbanken, for dermed & unnga at undervisningskapasiteten blir
ytterligere tappet, ogi sa fall hvordan.

2. Frikjop og forskningstermin

Hensikten med styrevedtaket om forskningstermin av 17. juni 2013 var, i tillegg til & formalisere
eksisterende praksis, & sikre at fakultetets undervisningskapasitet ikke ble ytterligere tappet ved at
forskere som er mye frikjopt over lengre perioder ogsé opptjente forskningstermin i
frikjopsperioden.

Omgjoringen av dette vedtaket for a stimulere forskerne til 4 ga inn i
eksternfinansierte prosjekter, kan sende et signal om at vi gnsker at de faste
vitenskapelig ansatte skal prioritere eksternfinansierte prosjekter og forskning
hayere enn undervisning. Er dette gnskelig, og hvordan kan vi eventuelt bgte pa det?

Opphold pa Senter for grunnforskning (CAS) bar vurderes spesielt i lys av det gnskede vedtaket om
at frikjop ikke skal gi fratrekk av opptjening av forskningstermin. Til grunn for forskernes opphold
pa CAS gjelder en avtale mellom UiO og CAS om at UiO skal innvilge ekstraordineer
forskningstermin for egne forskere for den tiden de skal arbeide pa CAS. Forskningsutvalget vedtok
i 2004 at ekstraordineere forskningsterminer ved CAS ikke skal gi opptjening av forskningstermin
dersom det ikke etableres en vikarordning i forbindelse med CAS-oppholdet (jf vedlegg 3).

Opphold pa CAS bgar fortsatt ikke gi opptjening av forskningstermin ved fakultetet.
Forskere som er ved CAS utforer verdifull forskning, men utfgrelsen bor heller
likestilles med permisjon enn med utferelsen av plikter ved fakultetet.

Samtidig som de store frikjopene ble innvilget pa SFFen og ERC-prosjektene, ble det gjort en
generell innstramming av mulighetene for a bli frikjopt. Dette har skapt misngye blant enkelte
forskere, som opplever at de skaffer eksterne midler men ikke far innvilget frikjop fordi prosjektet
deres ikke er et «eliteprosjekt». Dersom frikjopte forskere ogsa skal opptjene forskningstermin,
kan det bidra til & forsterke denne folelsen av urettferdighet. Et b-tillegg eller reduksjon av
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administrasjonsplikten for prosjektleder der hvor det ikke innvilges frikjop, kan hjelpe pa denne
situasjonen, jf avsnitt 1.

Se for gvrig sak 5 — Endring i Regler for opptjening av forskningstermin ved Det juridiske fakultet.

3. Insentiver til G soke eksterne midler

Spersmalene er som folger: Hvordan kan vi legge administrativt og skonomisk til
rette for at forskerne blir mer motivert til 4 soke og drifte eksternfinansierte
prosjekter? Gar eksternfinansiert virksomhet i noen tilfeller utover
forskningsplikten, og hvordan kan disse tilfellene i sa fall avgrenses og
kompenseres?

Kort oppsummert foreslas folgende tiltak for & stimulere til ytterligere eksternfinansierte sgknader
og prosjekter:
Personlige insentiver og ansettelsesforhold

- B-tillegg der hvor det ikke innvilges frikjop (se avsnitt 1 over)
- Reduksjon av administrasjonsplikten
- Lonnsforhandlinger for prosjektledere
- Rett til 4 opptjene forskningstermin ogsa ved frikjep (se avsnitt 2 over)
- Oppmyking av hvordan firedrsregelen praktiseres
Okonomisk og praktisk stotte
- Prosjektetablerings- og posisjoneringsstotte
- Utvidet vit.ass.-ordning
- Sterre mobilitet blant de forskningsadministrativt ansatte i spesielle situasjoner

Disse forslagene skisseres i detalj nedenfor der hvor de ikke behandles i avsnitt 1-3.
For de ordningene som skal innfores, ma det tas stilling til avgrensning og hvordan
de kan administreres pa enklest mulig mate.
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Administrasjonsplikt

Kan det & lede et eksternfinansiert prosjekt i noen tilfeller gi en reduksjon av
administrasjonsplikten ved institutt og fakultet?

Lonnsforhandlinger
Generelt gjelder at lonnsforhandlinger skal vurderes individuelt fra tilfelle til tilfelle.

Utgangspunktet for UiOs lennspolitikk er at vitenskapelig personale skal vurderes ut fra totale
arbeidsoppgaver, det vil si forskning, undervisning og formidling. Imidlertid kan ambisjoner om a
fa flere forskere, forskergrupper og fagmiljoer pa hoyt internasjonalt niva tilsi at dokumenterte
forskningsresultater kan tillegges sarlig vekt. Spesielt for forskningsledelse, herunder
ledelse av eksternfinansierte prosjekter, bor lonnsmessige virkemidler tas i bruk.
Normalt skjer dette ved at fakultetet prioriterer lonnskravet i lokale forhandlinger (2.3.3). I noen
saerskilte tilfeller kan det veere aktuelt med forhandlinger med utgangspunkt i Hovedtariffavtalens
punkt 2.3.4, hvor kravet begrunnes i ekstraordineer innsats.

Firearsregelen

Den strenge praktiseringen av firedrsregelen har lenge fungert som en sperre for a sgke eksterne
prosjekter der hvor prosjektet vil innebzaere en ansettelse som gar utover fire ar. Det er derfor
hensiktsmessig a apne for midlertidige, eksternfinansierte forskerstillinger hvor den ansatte vil ga
utover fire ars ansettelse, under forutsetning av at (a) finansier vurdering av den som skal ansettes,
anses som god nok, (b) prosjektet er av strategisk viktighet for fakultetet, (c) dekanen godkjenner
at sgknadsarbeidet igangsettes, (d) ansettelsen er for et ar eller mer, og (e) at den som ansettes,
ikke har undervisning, men bruker all sin tid pa prosjektet.

Instituttleder vil fa ansvaret for 4 identifisere prosjekter der dette er aktuelt og avklare at dekanen
vil godkjenne det for sgknaden sendes, fortrinnsvis sa tidlig som mulig i sgknadsprosessen.
Instituttene vil da ogsa fa ansvaret for at oppsigelsesprosessen settes i gang i rett tid, og at
Administrasjonsseksjonen og Avdeling for personalstgtte involveres i giennomferingen.

En slik oppmykning av hvordan firearsregelen praktiseres gir mulighet til &4 bruke eksterne midler
til karriereutvikling for midlertidig ansatte, og kan dermed stimulere bade midlertidige og faste
ansatte til 4 sgke eksterne prosjekter. Det bgr imidlertid diskuteres hvordan vi skal
avgrense hvilke prosjekter denne oppmykningen skal gjelde for — hvilke
finansieringstyper har god nok vurdering, og hva ligger i at et prosjekt er strategisk
viktig for fakultetet?
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Se for gvrig notatet om firearsregelen som ble delt ut til instituttledermatet 12. mars 2014 (vedlegg
4).

Posisjonerings- og prosjektetableringsstotte til EU-prosjekter

Frem til 2012 hadde fakultetet en ordning med utlysning av generelle stimuleringsmidler til
forskningssamarbeid og forskningsprosjekter. Vi opplevde at nytten av dette ikke sto i forhold til
mengden byrdkrati og administrasjon. Ordningen ble derfor nedlagt, og midlene overfort til
instituttene. Samtidig opplever vi et behov for penger til & posisjonere seg for 4 sake EU-
finansiering ved & bygge nettverk, skaffe nye partnere, undersgke muligheten for samarbeid, samle
et potensielt konsortium, reise til Brussel pa relevante arrangementer, etc.

Vi foreslar derfor & opprette en lopende ordning hvor forskere kan sgke fakultetet
om posisjoneringsstgtte til EU-sgknader. Sgker bor kunne vise til en konkret
utlysning hos EU samt konkrete planer for hvordan pengene skal brukes til &
etablere forskningssamarbeid med formal om & sgke om EU-midler. Ytterligere
kriterier, deriblant et krav til tverrfaglighet, bor vurderes.

UiO har sammen med Forskningsradet en god ordning for prosjektetableringsstotte (PES) til EU-
prosjekter.2 Disse midlene er tenkt brukt til frikjop, reisekostnader og eksterne konsulenter.
Kvittering pa innlevert sesknad ma vises frem for 4 utlase NFRs del av midlene. Forslaget om
posisjoneringsstotte skal ikke komme i stedet for PES-midlene, men er tenkt 4 fylle et behov pa et
tidligere stadium enn selve sgknadsskrivingen.

Utvidet vit.ass.-ordning og forskningsadministrativ mobilitet

Ordningen med at fakultetet finansierer en 50 % vit.ass.-stilling pd ERC-prosjekter med mer enn
tre prosjektansatte har blitt godt mottatt. Assistenten avlaster prosjektleder med detaljene i faglige
arrangementer, samtidig som prosjektet dermed unngar a belaste instituttadministrasjonen.
Denne ordningen kan vurderes utvidet til 4 gjelde alle eksternfinansierte prosjekter
av en viss storrelse uavhengig av hvem som er finansior.

Selv om fakultetet som helhet har solid forskningsadministrativ bemanning, oppstar det tidvis
situasjoner, pa grunn av sykdom, permisjoner og stgrre satsninger, hvor instituttene har behov for
ytterligere stotte. Forskningsradgiverne i fakultetsadministrasjonen bistér s& langt det er mulig, og
forskningskonsulentene pa instituttene er apne for & hjelpe sine kolleger pa de andre instituttene
ved behov. Likevel er ikke dette alltid tilstrekkelig. Det bor derfor legges bedre opp til at

? http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/fa/finansiering/uios-interne-midler/eu-posisjoneringsmidler
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forskningsadministrativt ansatte kan ga inn pa andre institutter nar den individuelle
situasjonen tilsier det.

Vedlegg:
1. Generelt om b-tillegg og overtid
Retningslinjer for bruk av b-tillegg ved MatNat

2.
3. Vedtak om opptjening av forskningstermin for opphold ved CAS
4. Notat om firearsregelen

Saksbehandler:
Jenny Graver

+4722842051, jenny.graver@jus.uio.no



Sak 4, vedlegg 1

B-tillegg og overtid

Problemstilling

Felles for bade overtid og b-tillegger at de skal benytte til midlertidige oppdrag som kommer i tillegg
til det som ordinaert inngar i stillingen. B-tillegg kan brukes for faste oppgaver som midlertidig er lagt
til den enkelte ansatte, mens overtid ikke bgr brukes til 3 dekke faste oppgaver.

Dette reiser spgrsmal om hvilke oppgaver vi mener at ordinaert inngar i stillingen, og hvilke som
kommer i tillegg.

For oppgavene som klart kommer i tillegg er spgrsmalet hvordan de best skal kompenseres.

Overtid

Generelt
Hovedtariffavtalens § 13 nr 1: ”Overtidsarbeid skal veere pdlagt og kontrollerbart og begrenses i
overensstemmelse med forutsetningen i arbeidsmiljgloven.”

Arbeidsmiljgloven § 10-6, fgrste ledd: «arbeid utover avtalt arbeidstid ma ikke gjennomfgres uten at
det foreligger et saerlig og tidsavgrenset behov for det”.

Grunnleggende vilkar:

e overtid bare kan palegges ved ekstraordinaere behov, dvs kan ikke benyttes til 3 dekke
permanent behov for arbeidskraft.

e overtid skal veaere eksplisitt palagt av leder, som ogsa ma kunne kontrollere og bekrefte at
overtidsarbeidet er utfgrt.

For arbeidstagere i seerlig uavhengige stilling
Arbeidstakere i saerlig uavhengig stilling er unntatt fra ordinaere rammer for overtid, jf AML § 10-12
pkt 2.

Arbeidstakere i saerlig uavhengig stilling har som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgj@ring siden de
i stor grad styrer sin arbeidstid. Unntaksvis kan de likevel med hjemmel i hovedtariffavtalens §13 nr 4
bokstav c kompenseres for overtid inntil 300 timer i kalenderaret. Grensen pa 300 timer er absolutt.
Vilkar er at overtidsarbeidet er palagt av leder, som ogsa ma kunne utfgre ngdvendig kontroll. |
kontrollkravet inngar ansvar for a bekrefte at normal arbeidsplikt som fglger av arbeidskontrakten er
oppfylt, samt a kontrollere og kunne bekrefte at overtidsarbeidet er utfgrt.

Arbeidstaker som utfgrer overtid ma selv registrere overtidsarbeidet i HR-portalen.
Gjeldende satser er 50 % tillegg i timelgnn frem til kl. 20.00 og 100 % etter dette og pa lgrdag/sgndag.

UiO regnes som én arbeidsgiver, og rammene for overtid gjelder uavhengig av om arbeidstaker
jobber pa tvers av fakultetene.
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B-tillegg

Lgnnstillegg kan gis tilsatte som kompensasjon, dersom UiO benytter deres faglige kompetanse til
midlertidige arbeidsoppgaver av mer krevende karakter og som kommer i tillegg til de ordinzere
oppgaver som er lagt til stillingen. Dette kan for eksempel vaere koordinering, ledelse eller deltagelse
med spisskompetanse i et avgrenset prosjekt, program, semesterstyre eller eventuelt andre lignende
tiltak. Det er en forutsetning at oppdraget kommer i tillegg til ordinaere oppgaver, og at den tilsatte
dermed tillegges et midlertidig merarbeid som gar ut over rammen av ordingere arbeidsplikter.

Tillegget gis etter b-tabellen som et kronetillegg pr mnd.

Forslag fra instituttleder godkjennes av dekanen. Personalkonsulent oversender til Avdeling for
personalstgtte, som tar seg av saksbehandlingen.

Tjenestemannsorganisasjonene gis en frist pa 3 dager til 3 kreve forhandlinger dersom de ikke slutter
seg til arbeidsgivers forslag. Forhandlingsretten omfatter bade grunnlaget for tillegg og tilleggets
stgrrelse. B-tillegg er altsa noe vi ma sgke om, det er ikke noe som kan vedtas av arbeidsgiver.
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Retningslinjer for bruk av B-tillegg

1.

B-tillegg til teknisk-administrativt personale som midlertidig blir palagt ekstra oppgaver som

klart gar ut over det dei er palagde i kunngjeringstekst/arbeidsinstruks, blir skjsnnsmessig

vurdert av den einskilde administrative leiar, og godkjent av instituttleiar. Storleiken bgr

normalt ikkje overstige 2-3 Ignnstrinn i vedkommande si Ignnsplassering pa A-tabellen.

B-tillegg til vitskapleg tilsette blir vurdert og tildelt av instituttleiar. Instiuttleiar star i

prinsippet fritt til 3 fastsetje tillegget, men fglgjande veiledande satsar bgr vurderast:

a. Forvalde/administrative funksjonar pa 3.niva:

For leiar i undervisningsutval B-Itr 45 (kr 3000 per mnd) for institutt eller B-Itr.
30 (kr 2000 per mnd), avhengig av stgrrelsen pa forvaltninga. F.eks B-45 for
undervisningsleiarar pa institutt som har over 50 masterkandidater i snitt
kvart ar, og B-30 for dei som har under .

For forskningsleiar/leiar i phd-utvalg B-Itr 45 for institutt eller B-Itr. 30
avhengig av stgrrelsen pa forvaltninga. F.eks B-45 for phd-leiarar som har
opptak pa pa institutt som har over 20 phd-kandidatar i snitt kvart ar, og B-
30 for dei som har under.

For stedfortredande instituttleiar: Ikkje honorar, med mindre funksjonen er
knytta opp til ein av funksjonane ovanfor.

Andre, mindre byrdefulle oppdrag, bgr normalt ikkje honorerast, men innga i
dei vanlege administrative pliktene.

b. For leiing pa 4.niva

For seksjonar med mindre enn 10 vitskapleg tilsette (inkl. stip.): B-30 (kr
2000 pr mnd)

For seksjonar med 11-30 vitskapleg tilsette (inkl. stip.): B-45 (kr 3000 per
mnd)

For seksjonar med over 30 vitskapleg tilsette (inkl. stip.): B-60 (kr 4000 per
mnd)

c. Forleiing av eksterne prosjekt: Normalt inngar leiingsbelastninga her i

forskningsplikta, men for svaert store og kompliserte prosjekt, for eksempel med fem
eller fleire tilsette, og/eller eit totalbudsjett pa over 20 (?) mill, kan instituttleiar
godkjenne at prosjektleiar belastar prosjektet med eit B-tillegg. Tillegget bgr ikkje
overskride B-60.

d. For midlertidig leiing av andre spesielle einingar (for eksempel ved stgrre

installasjonar til bruk i laboratoriar eller felt. Instituttleiar vurderer, men radfgrer seg

med inst.leiarar ved institutt med samanliknbare forhold.
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Forskningstermin: Spgrsmal knyttet til opphold ved SHS og opptjening av
forskningstermin

Det vises til at det har veert reist sparsmal om ekstraordinar forskningstermin® ved Senter for hgyere
studier (SHS) skal gi opptjening av forskningstermin, dvs. pa samme mate som man tjener opp 2
maneder pr. ar i ordinzrt arbeid som fast vitenskapelig ansatt ved Fakultetet.

Administrasjonens syn i denne saken har hele tiden vaert at det som i avtalene med SHS omtales som
”ekstraordiner forskningstermin” ikke skal trekkes fra opptjeningen, dvs. oppholdet regnes ikke som
uttak av forskningstermin. Pa den annen side kan den vitenskapelig ansatte ikke gis opptjening nar det
ikke er etablert en vikarordning i forbindelse med oppholdet, dvs. vi kan ikke se at ”normale
undervisnings- og administrative plikter” er oppfylt, noe som er en forutsetning for opptjening av
forskningstermin.

Ifalge fakultetets styrings- og administrasjonsreglement, 8 19 Forskningsutvalg / programutvalg for
forskerutdanning (FU); mandat, pkt. 2 ¢, skal FU behandle sparsmal om forskningstermin. Saken ble
behandlet av utvalget i mgte 06.12.04, SAK B1, hvor falgende vedtak ble fattet:

Vedtak: Ekstraordinere forskningsterminer ved SHS uten
vikarordning/vikarmidler gir ikke opptjening av
forskningstermin.

Administrasjonen har ikke regnet inn opptjening av forskningstermin for opphold ved SHS. Vedtaket
bergrer derfor ikke din plan for avvikling av forskningstermin eller oversikten over din opptjening, slik
planene/opptjeningen er presentert i siste runde.

Med hilsen
Eivind Roll
seksjonssjef
Jonas Enge
farstekonsulent
Vedlegg:

Kopi til:
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Orientering om firearsregelen

Hjemmel

Firearsregelen folger av tjml § 10: «Fast tilsatt tjenestemann med mer enn to ars sammenhengende
tjeneste og midlertidig tjenestemann med mer enn fire ars sammenhengende tjeneste kan sies opp
med seks maneders frist nar stillingen inndras eller arbeidet faller bort.»

Med mer enn fire ars sammenhengende tjeneste opparbeider man seg et sakalt sterkt
oppsigelsesvern. Dette innebaerer at de ma sies opp, i motsetning til & fratre uten oppsigelse nar
kontrakten utlgper.

Hvem gjelder det?

Firearsregelen gjelder bade vitenskapelige og teknisk-administrative stillinger, uavhengige av
finansiering. Noen stillinger er unntatt i henhold til forskrift til lov om statens tjenestemenn § 3:

e Stipendiat

e Postdoktor

e Aremaélsstillinger
e Vit.ass

e Professor II

Man opparbeider seg ikke sterkt stillingsvern i disse stillingene, men de teller med ved beregning
av sammenhengende tjeneste. Det er stillingen man har pa sluttidspunktet som er grunnlag for
stillingsvernet.

To eksempler:
Fire ar som postdoktor + 1 dag som forsker = sterkt stillingsvern
Fire ar som forsker + fire ar som postdoktor = ikke sterkt stillingsvern

Sammenhengende tjenestetid

Spersmaélet om hva som regnes som sammenhengende tjeneste og hva som regnes som et avbrudd
er sentralt nar man skal vurder om en tilsetting gir rettigheter etter firearsregelen. Generelt er det
kun faktisk tjeneste som skal regnes med. Det vil si at tjenestetiden kan vere kortere enn

Administrasjonsseksjonen Telefon: 22 85 50 50

Kontoradr.: Telefaks: 22 85 98 40
postmottak@jus.uio.no
www.jus.uio.no
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ansettelsesperioden. Sykefravaer og permisjoner trekkes fra i beregning av tjenestetiden, men
avbryter ikke sammenhengen.

Ny tilsetting innen samme virksomhet for det har gatt 14 dager vil alltid regnes som
sammenhengende, men en totalvurdering av tilsettingsforholdet og begrunnelsen for avbruddet vil
ofte gjore at avbruddet ma ha lengre varighet. Et avbrudd for & unnga at arbeidstageren oppnaér fire
ars sammenhengende tjeneste (sakalt lufting) anses ikke som reelt , og tjenestetiden anses som
sammenhengende.

Oppsigelsesprosessen

For de som er ansatt for 4 gjare et eksternfinansiert oppdrag sidestilles bortfall av
oppdragsinntekter med bortfall av arbeid, jf. forskriftens § 2 pkt 4. At den eksterne finansieringen
bortfaller gjor altsa at arbeidsgiver kan ga til oppsigelse. Men vi har ikke saklig grunn til oppsigelse
dersom det finnes andre passende stilinger ved UiO som den ansatte kan gé inn i.

En oppsigelsesprosess beregnes til & ta 9-12 mnd. Avdeling for personalstgtte mé involveres, og det
er sveert viktig at alle formkrav folges.

Den begynner med en lokal kartlegging, der fakultetet ser om andre passende stillinger finnes, jf.
tjml § 13 forste ledd. Hvis det ikke er passende stillinger lokalt gjennomferer Avdeling for
personalstette en kartleggingssamtale med den ansatte, og undersgker om det finnes andre
passende stillinger ved UiO. Dette dekker arbeidsgivers aktivitetsplikt. Dersom det ikke finnes
andre passende stillinger sendes det varsel om oppsigelse med 14 dagers svarfrist. Deretter kan
saken legges fram for tilsettingsorganet, som fatter det formelle oppsigelsesvedtaket. Derfra lgper
en oppsigelsestid pa seks méneder.

Passende stilling
Et sentralt spersmal blir derfor hva som anses som «passende stilling».

Det gjelder stillinger som er ledige pa kartleggingstidspunktet eller i neer framtid. UiO kan ga inn
og stoppe tilsettingsprosesser til den ansatte er vurdert. Det er ikke noe krav om arbeidsgiver skal
opprette nye passende stillinger.

Sentrale momenter:
e Lonn ma vaere i samme sjikt
e Arbeidsoppgavene ma vere tilsvarende
e Geografisk ikke for langt unna (lite aktuelt ved UiO)
e Itillegg ma man ha bade nedvendige faglige og personlige egenskaper for stillingen, jf. tjml
§ 13 tredje ledd, men det er ikke ngdvendig a veere best kvalifisert
e Fortrinnsrett kan ikke utgjore et avansement
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UiO vurderer det slik at forsteamanuensis ikke er «passende stillinger» for de som blir overtallige
fra forskerstillinger. En ren forskningsstilling er ikke det samme som en forsknings- og
undervisningsstilling. Dersom en forsker ogsa har noe undervisning vil det veere mer aktuelt med
fortrinnsrett ogsa til forsteamanuensisstiling. Det er derfor viktig at eksternfinansierte forskere
ikke brukes i undervisning ut over det helt bagatellmessige, eller far betydelig mengde andre faste
oppgaver.

Arbeidstager kan i kartleggingsprosessen si seg interessert i lavere stillinger med andre
arbeidsoppgaver og bli vurdert for disse, uten at de regnes som passende stillinger. Hvis en
arbeidstager takker nei til en passende stilling vil han miste sin interne fortrinnsrett, men til lavere
stillinger kan man takke nei uten at det far konsekvenser for videre kartlegging.

Fakultetets praksis

Nar stillinger har vaert lyst ut og vurdert pa vanlig méte er firedrsreglen ikke et moment som
vektlegges. Ved tilsetting uten kunngjoring har fakultetet de siste drene gétt i retning av en sveert
restriktiv praksis ved midlertidige ansettelser som gir rettigheter etter firearsregelen. Bakgrunnen
for dette er et anske om & opptre ryddig og ivareta ansattes rettigheter. Flere uheldige enkeltsaker
viste ogsa at det var nodvendig med en innstramming. Vi praktiserer ogsa at midlertidig ansatte i
mer enn fire ar far faste kontrakter. Rettsvirkningene av dette er sma og knytter seg forst og fremst
til ekstern fortrinnsrett som overtallig i staten.

Fakultetet ser ogsa at dagens restriktive praksis har noen uheldige konsekvenser, spesielt for
stipendiaters og postdoktorers deltagelse i utforming av sgsknader om ekstern finansiering.
Dekanatet gnsker derfor & dpne opp for at det i tilknytning til storre strategiske prosjekter kan
legges opp til midlertidige tilsettinger som gir rettigheter etter firedrsregelen. Instituttleder vil fa
ansvaret for & identifisere prosjekter der dette er aktuelt og avklare at dekanen vil godkjenne det for
soknaden sendes, fortrinnsvis sa tidlig som mulig i ssknadsprosessen. Instituttene vil da ogsa fa
ansvaret for at oppsigelsesprosessen settes i gang i rett tid, og at Administrasjonsseksjonen og
Avdeling for personalstgtte involveres i giennomferingen.

Med hilsen

Mari Theodorsen
personalradgiver
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