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Dekanvedtak: Modell for fordeling av insentivmidler til ERC-prosjekter

I henhold til hovedregelen for ERC-prosjekter ved Det juridiske fakultet, skal fakultetet være 

prosjekteier mens den daglige driften skal foregå på et vertsinstitutt. Følgende interne modell skal 

ligge til grunn for å fordele insentivmidler fra fakultet til vertsinstitutt. Modellen har virkning fra 1. 

januar 2015, og representerer mindre justeringer, basert på erfaring med ERC-prosjektdrift, av 

modellen som lå til grunn da ERC-prosjektene startet. 

Modellen gjelder alle ERC-prosjekter uavhengig av hvor mange som er ansatt på prosjektet, men 

punkt (1) og, etter vurdering, punkt (2), justeres etter antall prosjektstillinger.  

Vertsinstituttet som har prosjektledelse, tilføres: 

(1) Midler til å dekke instituttets utgifter til instituttadministrasjon og kontorhold per årsverk 

prosjektstilling, basert på PEDAT-satsene. 

(2) Direkte faglig støtte. For prosjekter med minimum tre prosjektstillinger, skal dette tilsvare 

en 50 % stilling som vitenskapelig assistent per år (lønnstrinn 33 per 01. 01. 2011). For 

prosjekter med færre prosjektstillinger, kan stillingsprosenten vurderes redusert avhengig 

av behov. 

(3) 10 % av insentivmidlene fra UiO. 
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Hans Petter Graver
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