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Oppnevning av valgkomité ved Institutt for offentlig rett

Instituttleder Kirsten Sandberg ved Institutt for offentlig rett har bedt om avlgsning fra vervet som
instituttleder fra 1. juli 2023. IOR skal derfor i 2023 velge instituttleder, og har i den forbindelse bedt
fakultetet oppnevne valgkomité for instituttet. Valgreglement for Universitetet i Oslo § 22 (vedlagt) fastsetter
valgkomiteers oppgaver og sammensetning, samt at valgkomiteer ved instituttene skal oppnevnes av
fakultetsstyret.

Valgkomiteen har til oppgave a sgrge for at stillingsheskrivelse gjares kjent for bade velgere og mulige
kandidater, samt at kandidatene presenteres pa en mate som gir velgerne et godt grunnlag for & vurdere deres
kvalifikasjoner for rollen. Komiteen kan selv aktivt sgke etter egnede kandidater. Komiteens medlemmer har
selvstendig forslagsrett.

Valgkomiteer skal besta av to vitenskapelig ansatte, én teknisk-administrativ ansatt og én student.
Instituttradet ved IOR har foreslatt falgende valgkomité:

o Professor Christoffer C. Eriksen, med professor Alf Petter Hagberg som matende vara med talerett
e Professor Ingunn lkdahl, med stipendiat Karen Nerbg som mgtende vara med talerett
e Radgiver Elisabeth Wenger-Hagene
e Studentrepresentant Terje Horpestad
Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret oppnevner falgende valgkomité for Institutt for offentlig rett:
e Professor Christoffer C. Eriksen, med professor Alf Petter Hagberg som mgtende vara med talerett
e Professor Ingunn Ikdahl, med stipendiat Karen Nerbg som mgtende vara med talerett
e Radgiver Elisabeth Wenger-Hagene

e Studentrepresentant Terje Horpestad
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Valgreglement for Universitetet i Oslo

Vedtatt av universitetsstyret 5. mai 2015, ikrafttreden 20. mai 2015 med

endringer 8. september og 18. oktober 2016, 22. februar 2017 og 21. juni
2022.

Innhold

* Del 1: Felles regler for valg ved universitetet

= § 1 Reglementets anvendelsesomrade og hjemmel

= § 2 Valgperiode, virkningsdato og valgtidspunkt

= § 3 Valgstyrer

= § 4 Liste over ansatte med stemmerett (manntall)

s § 5 Stemmerett

o § 6 Stemmerettsgrupper

o § 7 Valgbarhet og plikt til & ta imot valg for ansatte

= § 8 Valgbarhet for ledere

= § 9 Valgbarhet for studenter

o

§ 10 Forslag pa kandidater

a

§ 11 Valggjennomfgring

o

§ 12 Valgoppgjarsformer

s § 13 Fremgangsmate ved preferansevalg og listevalg

o

§ 14 Valgprotokoll

o

§ 15 Uttreden i valgperioden

o § 16 Kjgnnsmessig balanse i styrer og rad

§ 17 Klage

o
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= Del 2: Valg av rektor og prorektor

= § 18 Valgmate og valgbarhet mv.

= § 19 Sgkekomité for rektor- og prorektorvalg

= Del 3: Valg av ledere ved fakulteter og institutter (dekan/prodekan og
instituttleder/stedfortreder for instituttleder)

= § 20 Valg eller ansettelse

= § 21 Stemmerettsgrupper

s § 22 Valgkomité

= § 23 Valgmate, representasjon, fratreden i perioden

= § 24 Forberedelse av valget

o § 25 Gjennomfgring av valg i studentenes valgforsamling

= § 26 Valgoppgjar

= Del 4: Oppnevning av prodekan og stedfortreder for instituttleder

= § 27 Oppnevning av prodekan

= § 28 Oppnevning av stedfortreder for instituttleder

= Del 5: Valg til universitetsstyret

= § 29 Universitetsstyrets sammensetning

s § 30 Valgform og valgtidspunkt

= § 31 Forslag pa eksterne kandidater

* Del 6: Valg av medlemmer til fakultetsstyrer og instituttstyrer og -rad

= § 32 Sammensetning av fakultets- og instituttstyrene og -radene

= § 33 Valggjennomfaring

* Del 7: Valg av medlemmer til bibliotekstyret

= § 34 Bibliotekstyrets sammensetning og oppnevning/valg

= Del 8: Valg av medlemmer til styret for Naturhistorisk museum og til styret for Kulturhistorisk
museum

= § 35 Museumsstyrets sammensetning og oppnevning/valg

= Del 9: Utfyllende regler, ikraftsetting

= § 36 Utfyllende regler

s § 37 Fullmakt til rektor

= § 38 lkrafttreden
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= Vedlegg 1: Valgoversikt og valgoppgjarsformer i kortform

= Valgoppgjgrsformer

= Valggjennomfgring/avstemningsform

= Andre definisjoner

* Vedlegg 2: Fremgangsmate ved preferansevalg (Til § 13)

o |. Valg av faste representanter

= |l. Valg av vararepresentanter

= |ll. Kvotering
IV. Vektede valg

u}

= V. Fremgangsmate ved preferansevalg av enkeltrepresentant

* Vedlegg 3: Fremgangsmate ved listevalg

* Vedlegg 4: Valggjennomfaring i valgmate

» Vedlegg 5: Tidsplan ved postvalg og urnevalg (ved valg av
dekan/prodekan/instituttieder/stedfortreder)

= Se o0gsd

Del 1: Felles regler for valg ved universitetet

§ 1 Reglementets anvendelsesomrade og hjemmel

Reglementet er hjemlet i lov av 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hgyskoler § 9-3, 9-4 og 9-

5 (lovdata.no), § 10-2, 10-5 (lovdata.no).

Reglementet gjelder ved valg av rektor og prorektor, valg til universitetsstyret, valg til
fakultetsstyre og instituttstyre og —rad, styret for Universitetsbiblioteket, styret for Naturhistorisk
museum og styret for Kulturhistorisk museum. Det gjelder videre ved gjennomfgring av valg pa
dekaner og prodekaner, instituttiedere og stedfortredere for instituttleder.  Det enkelte fakultets-
og instituttstyre kan fastsette utfyllende regler innenfor rammen av reglementet for valg til disse
organene og for valgene av dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder.

Prodekan og stedfortreder for instituttleder kan alternativt oppnevnes, etter reglene i § 27 og §
28.

§ 2 Valgperiode, virkningsdato og valgtidspunkt
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1. Valgtidspunkt

Rektor/prorektorvalget og universitetsstyrevalget avholdes som hovedregel i perioden april
— mai. Rektor/prorektorvalget avholdes for universitetsstyrevalget. Se § 18.

Valgene av dekan/prodekan, instituttleder/stedfortreder til instituttleder og valg til
fakultetsstyre og —rad finner sted i hastsemesteret. Dekan- og instituttledervalget avholdes
for de respektive styrevalgene.

2. Valgperiode

Valgperioden er fire ar for fast ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og for teknisk- og
administrativt ansatte. For midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og for
studenter er valgperioden ett ar.

Ingen kan sitte i verv som medlem av universitetsstyret, fakultetsstyre, instituttstyre,
instituttrad og som rektor/prorektor, dekan/prodekan eller som instituttleder/stedfortreder for
instituttleder utover et sammenhengende tidsrom pa atte ar ved begynnelsen av den nye
valgperioden. For verv av kortere varighet kan en ikke gjenvelges dersom en har fungert i
vervet i sammenhengende to fulle perioder i begynnelsen av den nye valgperioden.

En vararepresentant anses a ha fungert i et verv dersom vedkommende har mgtt i mer enn
halvparten av mgtene innenfor valgperioden til vervet.

3. Virkningsdato
Valg av medlemmer til universitetsstyret og valg av rektor/prorektor skjer med virkning fra 1.

august. Andre valg skjer med virkning fra 1. januar det pafglgende aret. Ved suppleringsvalg

er valget gyldig nar klagefristen for valget er utgatt.

§ 3 Valgstyrer

1. Generelt

For alle valg oppnevnes det valgstyre. Valgstyrene har som oppgave a sgrge for at valgene
blir giennomfart i henhold til reglementet. Valgstyret treffer alle avgjerelser som ikke er
tillagt annet organ i forbindelse med valgene.

Sentrale oppgaver for valgstyrene er i samarbeid med valgsekretariatet a foresla tidsplan
for valgene og frist for forslag pa kandidater, motta forslag pa kandidater og avgjgre om
disse er valgbare, & godkjenne valget og valgprotokollen og kunngjgre valgresultatet. Jf. §
14.
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2. Det sentrale valgstyret
Universitetsstyret oppretter et sentralt valgstyre som har ansvaret for a gjennomfare valg av
rektor/prorektor og representanter til universitetsstyret. Det sentrale valgstyret er i valgsaker
radgiver for universitetsstyret og universitetsdirektaren, og gir veiledning ved valg pa fakultets-
og instituttniva.
Valgstyret er klageorgan for beslutninger i sgkekomiteen ved rektor- og prorektorvalg.
Universitetsdirektgren organiserer et fast valgsekretariat som er underlagt det sentrale
valgstyret. Dette skal ha tilstrekkelig kompetanse til & assistere alle ngdvendige gjgremal i
relasjon til valgene. Valgstyrets rolle som klageinstans framgar av § 17.
Valgsekretariatet er ogsa sekretariat for sgkekomiteen ved rektor- og prorektorvalg.

3. Valgstyrer for valg pa fakultets- og instituttniva
Fakultetsstyret oppnevner et fakultetsvalgstyre. Dette har ansvar for falgende valg som
avvikles pa fakultets- og instituttniva: valg av dekan og prodekan, instituttleder og stedfortreder
for instituttleder, og for valg til fakultetsstyre og instituttstyre/rad. Det kan delegere til
instituttene & gjennomfgre valgene. Instituttstyret oppnevner da eget valgstyre. Ved institutter
som har rad og ikke styre, oppnevnes valgstyre pa instituttniva av fakultetsstyret.
Fakultetsdirektor/instituttleder organiserer et fast valgsekretariat som er underlagt
fakultets/instituttvalgstyret.

4. Sammensetning av valgstyrene

= Alle valgstyrer skal som hovedregel ha én representant for hver av gruppene fast ansatte i
undervisnings- og forskerstillinger (stemmerettsgruppe a, jf. § 6 nr. 1), midlertidig ansatte i
undervisnings- og forskerstillinger (gruppe b), teknisk og administrativt ansatte (gruppe c),
og studentene (gruppe d). Dersom seerlige forhold foreligger, kan oppnevnende organ
enstemmig bestemme at en eller flere grupper ikke skal ha representanter i valgstyret. Det
kan oppnevnes vararepresentant for den enkelte representanten i valgstyret.

= Fungeringsperioden for medlemmer av valgstyrene er tilsvarende valgperioden for de ulike
gruppene i det aktuelle styringsorganet, og fungerer inntil det nye styringsorganet har valgt
nytt valgstyre. Jf. § 2.

= Valgstyrene er vedtaksfare nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

§ 4 Liste over ansatte med stemmerett (manntall)

1. Liste over ansatte med stemmerett (manntall) utarbeides av valgsekretariatet for det aktuelle
valget pa grunnlag av forholdene pa et tidspunkt fastsatt i tidsplanen.

2. Valgsekretariatet for det aktuelle valget kan endre manntallet dersom feil oppdages. Klage
over manntallsfaringen behandles av valgstyret far avslutningen av valget er gjennomfart.
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3. Den som avvises a stemme fordi det legges til grunn at vedkommende ikke har stemmerett,
skal likevel gis anledning til & avgi stemme. | prosessen med elektronisk valg vurderes alle
disse stemmene av valgstyret etter at valget er avsluttet og far opptellingen gjennomfares. | de
tilfellene hvor man far stemmerett, gjagres dette ved & endre manntallet. Far man fortsatt ikke
stemme, beholdes stemmen som en del av valget slik at det gis mulighet for opptelling pa nytt
dersom valgstyrets beslutning overprgves. Jf. § 17.

4. Pa samme mate beholder valgstyret stemmene for velgere som ikke har fatt stemmerett i
forbindelse med ikke-elektroniske valg. Stemmeseddelen legges i seerskilt lukket konvolutt, og
pafgres velgerens navn og adresse.

§ 5 Stemmerett

1. Stemmerett har fastignnede ansatte i minst halv stilling ved de enhetene som gjennomfarer
valg, samt professorer Il. Avgjgrende for stemmerett er ansettelsesforholdet den dagen
vedkommende avgir stemme.

2. Stemmerett faller bort for den som har permisjon uten lgnn fra sin stilling for a arbeide utenfor
universitetet. Personer i redusert stilling i form av ulgnnet permisjon grunnet sykdom har
likevel stemmerett.

3. Ved forhandsstemme i forbindelse med postvalg og urnevalg gjelder stemmeretten pa
valgdagen. Jf. § 11.

4. Ingen kan ha mer enn én stemme i et valg. Finns en person i flere manntall, skal kun én
stemme kunne avgis. Det skal prioriteres i slik rekkefglge: fast vitenskapelig ansatt, midlertidig
vitenskapelig ansatt, teknisk-administrativt ansatt, student.

5. Studenter ma vaere semesterregistrert for a ha stemmerett. Stemmeretten gjelder ved det
instituttet/fakultetet de er registrert, ved valg til universitetsstyret og ved valg av
rektor/prorektor. Dersom en student er registrert ved mer enn ett institutt/fakultet, avgjer
studenten selv hvor vedkommende skal ha stemmerett.

6. Valgstyret for det aktuelle valget avgjgr tvilsspgrsmal om stemmerett.

§ 6 Stemmerettsgrupper

1. Folgende stemmerettsgrupper utgjer egne opptellingskategorier ved valg til styringsorganer:
A. fast vitenskapelig ansatte
B. midlertidig vitenskapelig ansatte
C. teknisk og administrative ansatte

D. studenter
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Vitenskapelig ansatte i stillinger som stipendiat, postdoktor, professor |l og forsknings- og
undervisningsstillinger med sluttdato tilhgrer stemmerettskategorien midlertidig vitenskapelig
ansatte. Valgstyret avgjar i tvilstilfeller i hvilken stemmegruppe en person skal regnes.

2. Ansatte ledere av grunnenheter og fakulteter har stemmerett og er valgbare som fast
vitenskapelig ansatte, med unntak av det som gjelderi § 8.

3. Gjeldende ansettelsesreglement er avgjerende for om en stilling regnes som vitenskapelig
eller som teknisk og administrativ. Universitetsbibliotekarene regnes som vitenskapelig ansatte
i forhold til valgreglene.

§ 7 Valgbarhet og plikt til & ta imot valg for ansatte

1. Valgbar er ansatte som har stemmerett etter § 5 nr. 1 og har et ansettingsforhold som dekker
hele valgperioden.

2. Valgbarhet til verv som dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder er faste
vitenskapelig ansatte ved fakultetet/instituttet og eksterne kandidater. Det stilles samme
kvalifiksajonskrav for eksterne kandidater som for interne kandidater. | de utfyllende reglene
kan det bestemmes at ogsa professor Il er valgbare.

3. Universitets- og hgyskolelovens § 9-5 (lovdata.no) fastsetter at en ansatt som blir valgt til
styret eller andre tillitsverv ved institusjonen, har plikt til & ta imot vervet. Den som har gjort
tieneste i et tillitsverv, har rett til fritak fra gjenvalg til dette i like lang tid som vedkommende har
fungert i vervet. Varamedlem som har mgtt som medlem minst halve valgperioden, kan kreve

seq fritatt for valg som medlem i neste periode. Innehaver av tillitsverv skal fratre nar
valgbarheten opphgrer.

Se ogsa dette reglementets § 15.

§ 8 Valgbarhet for ledere

1. Ved valg av representanter til universitetsstyret er fglgende ledere ikke valgbare: dekaner/
prodekaner, instituttledere/stedfortredere for instituttledere, universitetsdirektar, assisterende
universitetsdirektgr, bibliotekdirektar, assisterende bibliotekdirektar, museumsdirektgr,
assisterende museumsdirektar, avdelingsdirektarer, assisterende avdelingsdirektarer og
internrevisor.

2. Ved valg av representanter til fakultetsstyrer er fglgende ledere ikke valgbare:
instituttledere/stedfortredere for instituttledere, fakultetsdirektar, assisterende fakultetsdirektor,
seksjonssjefer ved fakultetssekretariatet og kontorsjefer ved instituttene.

3. Ved valg av representanter til instituttstyret er kontorsjef og eventuelle seksjonssjefer ikke
valgbare.
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4. Bibliotekdirektar og assisterende bibliotekdirektgr kan ikke veere medlemmer av
bibliotekstyret.

5. Museumsdirektgr og ass. museumsdirektar kan ikke vaere medlem av museets styre.

6. Rektor kan — nar saerlige forhold foreligger - bestemme at ogsa andre ansatte med
lederansvar ikke skal veere valgbare til et bestemt styringsorgan.

7. Fakultets- og instituttstyrene kan i de utfyllende bestemmelsene, jf. § 36, bestemme at ogsa
ansatte i professor ll-stillinger skal vaere valgbare til fakultets- og instituttstyrer/rad.

§ 9 Valgbarhet for studenter

1. Valgbar som studentrepresentant er den som har stemmerett etter § 5 nr. 5. Studenter er
valgbare ved det instituttet/fakultetet der de har stemmerett, og til universitetsstyret/rektoratet.

2. Student som er foreslatt som kandidat ved et valg, ma gi beskjed senest én uke etter mottatt
melding om forslaget, dersom vedkommende ikke er villig til & motta valg. Student som blir
valgt etter dette reglementet, har plikt til & fungere i vervet for hele valgperioden sa lenge
vedkommende er valgbar, med mindre det foreligger grunnlag for fritak (jf. § 10 nr. 5).

§ 10 Forslag pa kandidater
1. Generelt

= Enhver som har stemmerett ved et valg, kan fremme forslag pa enhver valgbar person
innenfor egen stemmerettsgruppe. Se § 5 Stemmerett.

» Et kandidatforslag skal fremsettes skriftlig overfor valgstyret. Valgstyret kan bestemme at
forslag fremmet i e-post fra hver enkelt forslagsstiller gjelder som skriftlig forslag.

= Ved listevalg (se vedlegg 1 og vedlegg 3) fremmes forslag i form av kandidatlister. Ellers

skal et forslag inneholde én eller flere enkeltkandidater.
2. Antall forslagsstillere mv.

* Forslag pa kandidat ved valg av styremedlemmer skal vaere underskrevet av minst like stort
antall som det antallet kandidater forslaget inneholder. Forslagsstillere ma ha stemmerett
for det aktuelle valget og i den aktuelle valgkretsen.

= For forslag pa kandidater til rektor/prorektorvervene gjelder bestemmelsene i § 18.

= Et kandidatforslag ved valg av dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for
instituttleder skal vaere underskrevet av minst 10 personer med stemmerett i valgkretsen
ved dekanvalg og minst 5 personer med stemmerett ved valg pa instituttieder/stedfortreder
for instituttleder. Ingen kan underskrive pa mer enn ett forslag til samme verv.
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3.

Mulighet til &4 endre eller trekke forslag

Forslagsstillerne kan trekke eller endre et forslag fer fristen for innlevering av forslag. Hvis et
forslag blir trukket, skal valgstyret straks sende melding om dette til de kandidatene som sto
oppfert i forslaget.

. Informasjon til kandidatene om forslaget

Nar valgstyret mottar forslag pa kandidater, skal de foreslatte kandidatene straks underrettes
om dette. Valgstyret redegjar for eventuell rett til fritak for valg etter § 9-5 i universitets- og

hayskoleloven (lovdata.no).

. Betingelser for fritak fra valg

= Den som har rett til fritak fra valg, kan ogsa kreve seg strgket av forslag. Slikt krav skal
fremmes snarest mulig og senest 24 timer fgr valget starter. Gjennomfares valget i
valgmate, vil en person som far eller under valgmgatet er gjort oppmerksom pa at
vedkommende vil bli foreslatt, miste retten til fritak fra valg dersom kravet ikke er gjort
gjeldende senest pa valgmeatet. Se definisjon pa valgmate i vedlegg 1.

= Den som er kjent med sitt kandidatur og ikke protesterer fgr valget, kan ikke etter valget
paberope seg rett til fritak for valg etter fritaksbestemmelsene i § 7 eller § 8.

. Kunngjering av kandidatforslag

Forslagene pa kandidater skal kunngjgres sammen med navn pa forslagsstillerne (ikke flere
enn maksimalantall som er fastsatti § 11 nr. 2 og § 18 nr. 7) sa snart som mulig etter at fristen
for a sette frem forslag er ute og kandidatene er godkjent og informert.

§ 11 Valggjennomfgring

1.

Avstemningsform

= Valg ved UiO gjennomfgres normalt som elektroniske valg. Universitetsstyret,
fakultetsstyrer og instituttstyrer kan avgjgre at et valg skal gjennomferes pa andre mater,
som postvalg eller urnevalg. Pa instituttniva eller lavere kan styret bestemme at valget
gjeres pa et valgmete, se pkt. 2.

» Dersom det ved fristen for forslag pa kandidater til et valg kun er framstilt et antall
kandidater som er likt eller mindre enn det antall som skal velges, sender valgstyret ut
informasjon om dette og en ny frist for forslag til kandidater. Dersom det ved denne andre
fristen ikke er kommet flere kandidater enn det som skal velges,
kan fakultetsstyret/instituttstyret (instituttradet) erkleere den/disse som valigt.

= Studentenes representanter kan velges av en forsamling av tillitsvalgte (valgforsamling).
= Valg av ulik avstemningsform for studentene foretas av det organ det skal velges til.

= Ved valg til rektor/prorektor og universitetsstyret, bestemmer Studentparlamentet
valgoppgjersmate for valg av studentrepresentanter.

= Se vedlegg 1 med kort oversikt over avstemningsformer, valgoppgjarsformer mv.
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2. Valgmgatet
Valget eller deler av valget kan gjennomfgres péa et valgmete som ber innkalles med to ukers
frist. For valg av instituttleder/stedfortreder, se egne regler. Valgmeatet skal vaere enstemmig
om at det er et lovlig valgmete og at valget skal gjennomfares pa valgmetet. Ved
enstemmighet kan valget i tilfelle gjennomfgres som flertallsvalg, se vedlegg 4. Valgmatet bar
ikke ha en varighet pa mer enn to timer. Det lokale valgstyret innkaller og er ansvarlig for
gjennomfgringen av valgmetet. Se definisjon av valgmgte i vedlegg 1.

3. Studentenes valgforsamling
Ved valgene av dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder kan valg i
valgforsamling, fastsettes gjennom utfyllende regler. Den kan bestad av medlemmene av ett
eller flere studentorganer (opprettet med hjemmel i universitets- og hgyskoleloven) og/eller
studentrepresentantene i ett eller flere organer ved fakultetet og dets grunnenheter. Det kan
bestemmes at medlemmene fra ulike organer skal ha stemme med ulik vekt. Sammensetning
og stemmevekter ma ikke utilbarlig favorisere visse grupper blant henholdsvis
fakultetets/instituttets studenter. Se § 25 om prosedyrer for giennomfgring av valget.

4. Forhandsstemme
Nar det er postvalg eller urnevalg for en gruppe, kan det i de utfyllende reglene bestemmes at
det er adgang til a avgi forhandsstemme.

5. Spesielle prosedyrer for stemmegivning — ansatte
For ansatte som i stillings medfgr er fraveerende fra Universitetet i Oslo og av den grunn ikke
kan stemme pa ordinaert vis, kan valgstyret fastsette spesielle prosedyrer for
stemmegivningen. Den som derved far vite hvordan en annen har stemt, plikter & bevare
taushet om dette.

§ 12 Valgoppgjersformer

1. Ved valg til universitetets organer brukes forholdstallsvalg og flertallsvalg bade til de ansattes
og til studentenes representanter. Se vedlegg 1: Valgoversikt og valgoppgj@rsformer i
kortform, og § 12 om flertallsvalg.

2. Ved valg til studentenes organer avgjgr Studentparlamentet valgoppgjarsform.

3. Ved valg av ansatte foretas forholdstallsvalg som preferansevalg. Ved valg av studenter avgjar
det organ det skal velges til, om valget skal giennomfgres som preferansevalg eller listevalg.
Det er egne regler for valg til rektoratet og universitetsstyret, se § 18 og § 32.

4. Flertallsvalg brukes bare nar det er to kandidater til en posisjon. Valgt er den som har fatt flest
stemmer. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning.

§ 13 Fremgangsmate ved preferansevalg og listevalg

= Fremgangsmate ved preferansevalg beskrives i vedlegg 2.
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= Fremgangsmate ved listevalg beskrives i vedlegg 3.

§ 14 Valgprotokoll

Resultatet av valg kunngjgres straks av valgstyret. Valgprotokoll utarbeides og sendes til det
organet det er blitt foretatt valg til. Protokollen arkiveres.

§ 15 Uttreden i valgperioden

1. Den som ikke lenger er valgbar i valgkretsen, trer ut av det vervet vedkommende er valgt til.
Dette gjelder ogsa den som av andre grunner taper sin valgbarhet til vedkommende verv.

2. Den som har permisjon for & arbeide i stilling utenfor universitetet, trer ut i permisjonstiden.

3. Vedkommende organ kan etter sgknad frita et medlem fra verv for resten av valgperioden nar
tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier dette.

4. Nar et styremedlem trer ut av vervet, trer forste vararepresentant for velgergruppen inn som
fast medlem. Suppleringsvalg holdes bare dersom det ikke er mulig a supplere fra
varamedlemslisten.

§ 16 Kjgnnsmessig balanse i styrer og rad

= Ved preferansevalg og flertallsvalg skal likestillingslovens krav om kjgnnsmessig balanse veere
oppfylt innenfor den enkelte stemmerettsgruppe som velger representanter ved et valg. Skal
det velges 4 medlemmer eller flere fra valgkretsen, skal hvert kjgnn veere representert med
minst 40 prosent blant dem som velges. Skal det velges 2 eller 3 medlemmer fra valgkretsen,
skal begge kjgnn veere representert. Disse kravene gjelder ogsa ved valg av varamedlemmer.
Jf. Vedlegg 1.

= Opptelling av stemmer etter regelen om kjgnnsmessig balanse er beskrevet i vedlegg 2 del lli
og vedlegg 3 punkt 5.

§ 17 Klage

1. Alle avgjarelser i henhold til dette reglementet som er truffet av andre valgstyrer enn det
sentrale valgstyret eller av universitetsdirektaren, kan paklages til det sentrale valgstyret.
Avgjarelser truffet av det sentrale valgstyret annet enn i klagesaker, kan paklages til
universitetsstyret.

2. Klage sendes det organ som har truffet vedtaket, og ma veere mottatt senest atte dager etter
at valgresultatet er kunngjort. Organet vurderer klagen. Dersom klager ikke gis medhold, avgis
uttalelse om klagen, og denne sendes straks til klageinstansen med kopi til klageren.
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3.

4.

Mener klageinstansen at det er gjort feil som kan ha hatt betydning for valgresultatet, og som
ikke kan rettes ved ny opptelling, kan den fastsette at det skal holdes nytt valg. Slikt valg skal
avholdes snarest mulig og etter reglene for vanlig valg.

Klagerett har kun den som har stemmerett ved det valg det rettes klage mot.

Del 2: Valg av rektor og prorektor

§ 18 Valgmate og valgbarhet mv.

1.

Bade ansatte ved UiO og eksterne kandidater er valgbare som rektor. For @vrig kan styret
sette krav til kvalifikasjoner og gnsket kompetanse for stillingen. Jf. lovens § 1-2 femte ledd,
som fastsetter at styret selv fastsetter nsermere regler om valget.

Det kreves formell professorkompetanse for a stille som kandidat til rektor- og prorektorvervet.
For gvrig stilles ingen formalkrav, men det er en fordel om kandidatene har strategisk
ledelseserfaring fra en kunnskapsorganisasjon innenfor forskning og utdanning. Det er videre
en fordel med kjennskap til administrasjon av denne type virksomhet.

. Ingen kan gjenvelges som rektor eller prorektor hvis dette medfarer at vedkommende sitter i

vervet sammenhengende i atte ar eller mer i Igpet av valgperioden. Rektor og prorektor velges
under ett.

. Et forslag skal inneholde bade rektor- og prorektorkandidat.

. Rektor og prorektor velges normalt i perioden april-mai. Valget foretas fgr valg av ansatte

medlemmer til universitetsstyret. Neermere tidspunkt for valget og frist for & fremme forslag
fastsettes av universitetsstyret, og kunngjeres av valgstyret senest 1. april. | kunngjgringen
gjeres det kort rede for reglene om fremsettelse av forslag og for fremgangsmaten ved valget.

. Stemmeberettigede pa UiO har forslagsrett. Forslag ma vaere fremmet av minst 20

stemmeberettigede. Ingen kan veere forslagsstillere pa mer enn ett forslag.

. Blir det foreslatt en kandidat som ikke er ansatt ved Universitetet i Oslo eller som kan kreve

seq fritatt etter universitets- og hgyskolelovens § 9-5 (lovdata.no), ma forslaget veere vedlagt
skriftlig samtykke fra vedkommende. Et slikt samtykke kan ikke trekkes tilbake.

. Valgstyret bestemmer nar innkomne forslag pa kandidater skal offentliggjares. Tidspunkt for

slik offentliggjering skal kunngjgres samtidig med at forslagsfristen kunngjgres. Samtidig med
offentliggjering av kandidatene kunngjgres ogsa navnene pa de 20 forste forslagsstillerne. (Se
pkt. 5.)

. Dersom det bare er fremmet ett forslag pa rektor- og prorektorkandidat, anses disse som valgt

dersom mer enn halvparten av universitetsstyrets medlemmer stemmer for dette. Dersom slikt
flertall ikke foreligger, startes valgprosessen pa ny.
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9. Dersom det er innkommet to forslag pa rektor- og prorektorkandidat, avholdes valget som

flertallsvalg. Dersom det er innkommet flere enn to forslag, avholdes valget som
preferansevalg.

. Stemmene telles saerskilt i falgende grupper, og vektes slik:

* ansatte: 75 %
= studenter: 25 %

= Se opptellingsregler i vedlegg 2 punkt 32.

. For valget skal det holdes mgte der kandidatene blir presentert for universitetets ansatte og

studenter. Universitetsdirektaren er ansvarlig for den praktiske gjennomfgring av meatet.

. Fratrer rektor mer enn ett ar far funksjonstiden er ute, foretas nyvalg snarest mulig for resten

av valgperioden og etter regler for ordinaert valg av rektor/prorektor.

. Fratrer prorektor i perioden, avgjgr universitetsstyret snarest mulig om det holdes valg pa

rektor/prorektor etter ordinaere regler eller om universitetsstyret velger prorektor for den
gjenveerende del av perioden etter forslag fra rektor. Dersom det ikke er to tredelers flertall for
rektors kandidat, gjennomfares valg pa rektor/prorektor etter ordinaere regler. Rektor deltar
ikke selv i denne stemmegivningen i styret.

§ 19 Sgkekomité for rektor- og prorektorvalg

1.

Mandat

» | Valgreglement for UiO § 18 nr. 5 heter det:
«Stemmeberettigede pa UiO har forslagsrett. Forslag ma veere fremmet av minst 20
stemmeberettigede. Ingen kan veere forslagsstillere pa mer enn ett forslag.»

= Universitetsstyret oppretter i tillegg en sgkekomité som aktivt skal bidra til & identifisere og
presentere gode interne/eksterne rektor- og prorektorkandidater.

= Studenter og ansatte skal aktivt oppfordres til & foresla kandidater.
= Sokekomiteens medlemmer kan pa selvstendig grunnlag foresla kandidater.
= Komiteen skal sgrge for at alle kandidatene utarbeider en egenpresentasjon.

= Sgkekomiteen skal presentere alle kandidatene ved valgkampstart ved skriftlig informasjon
og ved a arrangere valgmgter. Sekekomiteen presenterer bade kandidater som er fremmet
av minst 20 stemmeberettigede og kandidater foreslatt av sgkekomiteen. Komiteen foretar
ingen prioritering mellom kandidatene.

= |ht. Valgreglementet for UiO § 3.1 skal godkjenning av kandidatenes valgbarhet vedtas av
valgstyret, som ogsa offentliggjer kandidatene.
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2. Sammensetning

Sokekomiteen bgr ha bred kompetanse, et stort nettverk og god kjennskap til UiO.
Sammensetning:

= To tidligere valgte ledere pa niva 1eller 2 (rektorer/dekaner) ved UiO. Professor emeriti ved
UiO kan ogsa oppnevnes.

= To fast vitenskapelig ansatte ved UiO

= En midlertidig vitenskapelig ansatt ved UiO

= En teknisk-administrativ ansatt oppnevnt av tjienestemannsorganisasjonene ved UiO
* En student oppnevnt av Studentparlamentet

= To eksterne representanter

. Oppnevning og funksjonstid

Universitetsstyret oppnevner sgkekomiteen og utpeker leder. Universitetsstyret oppnevner
sgkekomité i forkant av hvert rektorvalg.

Del 3: Valg av ledere ved fakulteter og institutter
(dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for
instituttleder)

§ 20 Valg eller ansettelse

1.

Dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder velges, dersom ikke
universitetsstyret selv - etter tilrading fra fakultet/instituttstyret/instituttradet - bestemmer at det
skal foretas ansettelse. Valg foretas etter dette reglementets Del 3. Ansettelse foretas etter
Reglement for ansettelse av ledere ved fakulteter og institutter.

. Instituttstyret/instituttradet kan vurdere endring forut for nytt valg, aremalsperiodens utlgp eller

nar instituttleder slutter eller trekker seg fra vervet. Eventuell anbefaling om endring fremmes
for fakultetsstyret, som sender sitt forslag til universitetsstyret, vedlagt instituttstyrets-/radets
anbefaling.

. Universitetsstyret skal fatte vedtak i saken dersom instituttstyret/radet eller fakultetsstyret

foreslar en endring i gjeldende ordning (valg eller ansettelse).

§ 21 Stemmerettsgrupper

Dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttieder velges av ansatte og av registrerte
studenter ved hhv. fakultetet og instituttet, etter bestemmelser i dette reglementets del 2.
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§ 22 Valgkomité

1

. Ved valg av hhv. dekan/prodekan og instituttieder/stedfortreder for instituttleder ber det

oppnevnes en valgkomitée.

. Valgkomiteen sgrger for at stillingsbeskrivelse er kjent for bade velgere og potensielle

kandidater, og at kandidatene presenteres pa en mate som gir velgerne et godt grunnlag for a
vurdere deres kvalifikasjoner for rollen. Komiteen skal selv aktivt sgke etter egnede
kandidater. Hvert medlem av komiteen har selvstendig forslagsrett.

. Valgkomiteen skal besta av en student, en teknisk-administrativ ansatt og to vitenskapelig

ansatte fra fakultetet. Det kan oppnevnes varamedlem for det enkelte komitémedlem.

. Universitetsstyrets ansettingsutvalg (TU) godkjenner valgkomité for valg av dekan/prodekan

etter forslag fra fakultetet. Fakultetsstyret nedsetter valgkomité for valg av
instituttleder/stedfortreder for instituttleder.

§ 23 Valgmate, representasjon, fratreden i perioden

1.

Felles valg
Det holdes normalt samlet (felles) valg av dekan og prodekan (dekanens stedfortreder) og av
instituttleder/stedfortreder for instituttleder. Fakultetsstyret kan vedta at prodekan oppnevnes

av dekan. Instituttstyret kan vedta at stedfortreder for instituttleder oppnevnes av instituttleder.

Se prosedyrebeskrivelse i § 27 og § 28.

. Representasjon i kraft av verv

Den som velges til dekan/ prodekan eller instituttleder/stedfortreder for instituttleder, blir i kraft
av valget leder/ nestleder for hhv. fakultetsstyret/instituttstyret. Ved suppleringsvalg nar
vedkommende allerede er valgt som medlem av hhv. fakultetsstyret/instituttstyret, trer farste
vararepresentant for de vitenskapelig ansatte inn som fast medlem.

. Fratredelse i perioden

Fratrer valgt prodekan/stedfortreder for instituttieder i perioden, avgjar hhv. fakultetsstyret/
instituttstyret snarest mulig om det holdes valg pa dekan/prodekan og
instituttleder/stedfortreder for instituttleder etter ordinaere regler, eller om
fakultetsstyret/instituttstyret velger prodekan/stedfortreder for instituttleder for den
gjenveerende del av perioden etter forslag fra hhv. dekan/instituttleder. Dersom det ikke er
flertall av alle valgte representanter (enten de er til stede eller ikke) for
dekanens/instituttlederens kandidat eller det er stemmelikhet, gjennomfares valg av
dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder etter ordinzere regler.
Dekanl/instituttleder deltar ikke selv i denne stemmegivningen.

§ 24 Forberedelse av valget
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1. Rektor fastsetter og kunngjer dato og tidspunkt for start og slutt pa valget av dekan/ prodekan.
Valgstyret, i samarbeid med universitetsdirektaren, fastsetter og kunngjar en tidsplan.

2. Dekan fastsetter og kunngjer dato og tidspunkt for start og slutt pa valget av
instituttieder/stedfortreder for instituttleder. Valgstyret fastsetter og kunngjar en tidsplan.

3. I tidsplanen for elektronisk valg skal innga:

Dato for utarbeiding av liste over ansatte med stemmerett (manntall)

Frist for nar forslag senest ma veere mottatt av valgkomiteen (eller valgstyret hvis det ikke
er valgkomité)

Frist for kunngjering av kandidater (senest to virkedager etter frist for & foresla kandidater)
Dato og tidspunkt for start og slutt pa valget (valgdager)

Tidspunkt for mate i valgstyret for a avslutte og godkjenne valget, med pafglgende
kunngjgring av resultatet

Tidsplan ved postvalg og urnevalg er beskrevet i vedlegg 5.

4. Nar flere fakulteter holder valg pa dekan/prodekan i samme semester, kan det sentrale
valgstyret bestemme at valgdager og visse punkter i tidsplanen skal samordnes, dersom dette

vil medfere vesentlig administrativ forenkling eller besparelse.

5. Tilsvarende kan fakultetets valgstyre bestemme at valgdager og visse punkter i tidsplanen for
valg av instituttleder/stedfortreder for instituttieder skal samordnes nar flere institutter holder
valg i samme semester.

§ 25 Gjennomfgring av valg i studentenes valgforsamling

1. Se § 11 og § 12 om avstemningsformer og valgoppgjarsformer.

2. Forsamlingen innkalles av hhv. fakultetets/instituttets valgstyre. Det er mgteplikt. Forfall skal
meldes til valgstyret, men representanten har selv ansvaret for a innkalle vararepresentant.

3. Mgtet apnes av den valgstyret bestemmer. Forsamlingen velger deretter mgteleder.

4. Stemme kan bare avgis ved personlig frammgte. Ingen kan stemme i forsamlingen pa

grunnlag av mer enn ett verv. Den som er medlem pa flere grunnlag, ma melde forfall til alle
unntatt ett av vervene.

5. Liste over medlemmene av forsamlingen gjgres kjent innen en frist fastsatt av valgstyret.

§ 26 Valgoppgjer
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1. Ved opptellingen til dekan/prodekanvalg gis stemmene fra de ulike gruppene tilsvarende vekt
som ved valg av rektor (jf. § 18). Tilsvarende gjelder ved valg av instituttleder/stedfortreder for
instituttleder. Nedenfor skal "flest stemmer" forstas som "stgrst samlet stemmevekt", og
tilsvarende for liknende uttrykk.

2. Dersom det innen fristen som er fastsatt i tidsplanen bare har kommet ett kandidatforslag pa
hhv. dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttieder, holdes det ikke valg etter
reglene foran. | sa fall foretas valget av det sittende fakultetsstyret/instituttstyret. Den foreslatte
kandidaten anses som valgt dersom det er flertall av alle valgte representanter (enten de er til
stede eller ikke) for dette. Dersom slikt flertall ikke foreligger, startes valgprosessen pa ny.
Valgstyret fastsetter nytt tidspunkt for start og slutt pa valget og tidsplan.

3. Dersom det er to kandidater, er den valgt som har fatt flest stemmer.
4. Dersom det er flere kandidater, giennomfgres valget som preferansevalg. Se vedlegg 3.

5. Ved stemmelikhet holdes loddtrekning.

Del 4. Oppnevning av prodekan og stedfortreder for
instituttleder

§ 27 Oppnevning av prodekan

Fakultetsstyret kan vedta at prodekan oppnevnes av dekan. Slik oppnevning foretas etter at
dekan er valgt eller ansatt. Prodekan trer inn som nestleder i fakultetsstyret. Nar dekan ansettes
eller velges direkte, oppnevnes prodekan fgr valg av fakultetsstyret foretas. Kun vitenskapelig
ansatte som er valgbare til fakultetsstyret kan oppnevnes som prodekan.

§ 28 Oppnevning av stedfortreder for instituttleder

Instituttstyret - eller fakultetsstyret der det ikke er instituttstyre - kan vedta at stedfortreder for
instituttleder oppnevnes av instituttleder. Slik oppnevning foretas etter at instituttleder er valgt
eller ansatt. Stedfortreder for instituttleder trer inn som nestleder i instituttstyret. Nar instituttieder
ansettes eller velges direkte, oppnevnes stedfortreder for instituttleder fgr valg av instituttstyret
foretas. Kun fast vitenskapelig ansatte som er valgbare til instituttstyret kan oppnevnes som
stedfortreder for instituttleder.

Del 5: Valg til universitetsstyret

§ 29 Universitetsstyrets sammensetning

Styret ved Universitetet i Oslo bestar av:
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= rektor (styrets leder), med prorektor som personlig vararepresentant

= to representanter for de fast ansatte i undervisnings- og/eller forskerstillinger (to
vararepresentanter)

= én representant for de midlertidige ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling (to
vararepresentanter)

= én representant for teknisk og administrative ansatte (to vararepresentanter)
= fire eksterne representanter (to vararepresentanter)

= to representanter for studentene (to vararepresentanter).

§ 30 Valgform og valgtidspunkt

1. Valg av ansatte gjennomfgres som preferansevalg, som hovedregel i perioden april - mai.
Valget foretas etter valg av rektor/prorektor. Universitetsstyret fastsetter de naermere
valgdatoer og forslagsfrister. Valget foretas saerskilt for de tre gruppene av ansatte, jf. § 6.
Innenfor de enkelte gruppene regnes hele institusjonen som en valgkrets.

2. Valg av representanter for studentene avholdes som hovedregel i perioden april - mai. Valget
avholdes etter valg av rektor/prorektor. Valgstyret fastsetter, i samrad med
Studentparlamentet, valgoppgjgrsmate for studentrepresentanter til universitetsstyret

§ 31 Forslag pa eksterne kandidater

Rektor oppnevner en komité bestaende av to vitenskapelig ansatte, én teknisk og administrativ
ansatt og én student, som har til oppgave a fremme forslag overfor universitetsstyret pa eksterne
kandidater til styret. Komiteen skal fremme forslag pa minst det antall kandidater departementet
ber styret fremme. Rektor kan bestemme at komiteen skal fremme flere kandidater enn det
departementet ber om. Det vises til universitets- og hgyskolelovens § 9-4 nr. 6 (lovdata.no). Slike

forslag behandles i universitetsstyrets mgte i februar eller mars.

Del 6: Valg av medlemmer til fakultetsstyrer og
instituttstyrer og -rad

§ 32 Sammensetning av fakultets- og instituttstyrene og -radene

= Sammensetningen av fakultetsstyrene og instituttstyrene og -radene framgar av hhv.
Normalregler for fakulteter og Normalregler for institutter.

= Fakultets- og instituttstyrene bestemmer selv hvor mange vararepresentanter det skal velges,
men skal det kun velges én fast representant sa skal det velges minst to vararepresentanter.
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§ 33 Valggjennomfaring
Se §2o0g§ 11.

Del 7: Valg av medlemmer til bibliotekstyret

§ 34 Bibliotekstyrets sammensetning og oppnevning/valg
1. Bibliotekstyrets sammensetning fremkommer av Reglement for Universitetsbiblioteket i Oslo.

2. Medlemmer til bibliotekstyret oppnevnes pa den maten som er fastsatt i Reglement for
Universitetsbiblioteket i Oslo.

3. Valg av en representant av og blant ansatte ved universitetsbiblioteket foretas som
preferansevalg og etter reglene i dette reglements Del 1.

Del 8: Valg av medlemmer til styret for Naturhistorisk
museum og til styret for Kulturhistorisk museum

§ 35 Museumsstyrets sammensetning og oppnevning/valg

1. Styrets sammensetning fremkommer av Reglement for Naturhistorisk museum og
Kulturhistorisk museum.

2. Medlemmer til styret oppnevnes pa den maten som er fastsatt i reglement for museene.

Del 9: Utfyllende regler, ikraftsetting
§ 36 Utfyllende regler

Fakultets- og instituttstyrene/radene kan fastsette utfyllende bestemmelser.

§ 37 Fullmakt til rektor

Rektor har fullmakt til & foreta mindre endringer i dette reglement.

§ 38 lkrafttreden

Bestemmelsene i dette reglementet tradte i kraft 1.7.2005, med senere endringer 28.11.2006 og
22.6.2010. Revidert reglement tradte i kraft 20.5.2015 og gis ikke tilbakevirkende kraft.
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