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Rapport for giennomfgring av juridisk fakultets arsplan 2023-2025

Hovedomrade 1: Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet

Tiltak Beskrivelse av status Indikator?
Gjennomgang av vitenskapelige | Fakultetsstyret fikk presentert spgrreskjemaet knyttet til
stillinger og stillingsinnhold arbeids- og arbeidsbelastning innen omradene forskning,
undervisning, formidling og administrasjon i mgtet 22.
juni. Spgrreskjemaet er na testet pa et utvalg og klar for
utsendelse til alle faste vitenskapelige.
Evaluere innholdet i Pa grunn av utskiftinger i administrasjonen er evalueringen
forskerutdanningen forsinket, og det er forelgpig usikkert om den starter opp
igjen hasten 2023 eller varen 2024.
Implementering av ny struktur | Implementeringen av ny struktur ble avsluttet 1. august
for forskningsorganisering 2022. De nye forskergruppene skal i Igpet av oktober
rapportere aktiviteter i Igpet av de fgrste femten
driftsmanedene.
Strategisk forskningsledelse for | Det gjennomfares jevnlige allmgater for fakultetets forskere. | NFR-
4 ke kvaliteten pa ekstern Punktet er henger ogsa sterkt sammen med den nye inntekter
finansierte sgknader for 3 strukturen for forskningsorganisering. EU-
imgtekomme nye krav fra inntekter
departement og forskningsrad BOA-
inntekter
Videreutvikle forskningsstatte, i | Fakultetets forskningsadministrasjon jevnlige mater i et NFR-
samarbeid med UiO for & lokalt nettverk (FANE-JUS) med blant annet inntekter
opprettholde nivaet pa ekstern erfaringsdeling og _planleggi_ng aY kommende . _ EU-
finansiering sraknadsprosesse( til Forskningsradet. Det er ogsa satt i inntekter
gang en kartlegging av kompetansebehov for BOA-
forskningskonsulenter. inntekter

! Se vedlagt notat for omtale av resultatutvikling




Hovedomrade II: Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter

Tiltak Beskrivelse av status Indikator?
Innfgring av erfaringsbaserte, Bruken av Leeringsassistenter. Studiepoeng-
digitale og studentnaere CELL sin teksting av forelesninger produksjon
undervisnings- og Kandidat-
vurderingsformer i samarbeid Endring av 4. studiear pa MiR er vedtatt med produksjon

med CELL

implementering fra og med varen 2024. Endringen
gjelder for sivilprosess som endres fra skoleeksamen
til mappeevaluering og muntlig.

Integrasjon og samarbeid om
utvikling av fakultetets
studieprogram i og innfgring av
ferdighetsstigen i samarbeid
med CELL

V23 vedtok PMR justering av de overordnede
leeringsmalene for MiR samt videre prosess for
Ferdighetsstigen H23.

Det er satt i gang en innsamling av ferdighetsbaserte
innslag i kursundervisningen.

Studiepoeng-
produksjon
Kandidat-
produksjon

2 Se vedlagt notat for omtale av resultatutvikling




Implementere og fornye
portefgljen av valgemner i MIR

Valgemnet JUS5042 Moot Court (prosedyre) er en
fornyet satsing og tilbakemeldingene fra studentene er
at pa dette emnet har de laert mest gjennom hele studiet.

Videreutvikle og fornye
portefglien av gvrige
studieprogrammer

Fornyelse av valgemneportefgljen er et viktig element
for de internasjonale mastergradene (LLM) da flere av
valgemnene er sentrale i flere av gradene.

Videreutvikle og implementere
ferdighetsstigen i
masterstudiet i rettsvitenskap

V23 vedtok PMR justering av de overordnede
leeringsmalene for MiR samt videre prosess for
Ferdighetsstigen H23.

Det er satt i gang en innsamling av ferdighetsbaserte
innslag i kursundervisningen.

Videreutvikle og forbedre
studiemiljget

Kollokviementorordningen.

H23 sparreundersgkelse om Laringsmiljget ved
fakultetet.

Gir studentene innlegg om Livet som jusstudent, i
stuidestartsuken.

Videreutvikle hvordan fysisk og
digitalt studiemiljg kan spille
sammen til det beste for
studentene

Implementeringen av Panopto for opptak av
undervisningen gir en betydelig gkt kvalitet av opptak
for studentene og en bedre lgsning for teksting. Dette er
en god opptakslgsning, men skal kun vere et
supplement og ikke pa noen mate erstatte den fysiske
undervisningen.

Utvikle studenten som forsker
giennom studielgpet

V22 leverte CELL en rapport, med mange forslag til

tiltak Rapport: Studenten som forsker - CELL:
Senter for erfaringsbasert juridisk leering (uio.no)

V23 gjennomfarte man pilotkurset Prosjektdesign og
metode.

H23 blir det kjart utvidet pilot med én ekstra kursdag.

Kurs i prosjektdesign og metode for

masteroppgave - CELL: Senter for erfaringsbasert
juridisk leering (uio.no)



https://www.jus.uio.no/cell/publikasjoner/rapporter/studenten-som-forsker.html
https://www.jus.uio.no/cell/publikasjoner/rapporter/studenten-som-forsker.html
https://www.jus.uio.no/cell/aktuelt/arrangementer/2023/kurs-masteroppgave-h23.html
https://www.jus.uio.no/cell/aktuelt/arrangementer/2023/kurs-masteroppgave-h23.html
https://www.jus.uio.no/cell/aktuelt/arrangementer/2023/kurs-masteroppgave-h23.html

Utvikling av vurderingsformer
pa valgemner

Flere valgemner har endret evalueringsform i
sammenheng med gjennomgangen av
valgemneportefgljen Som eksempler kan nevnes:

JUR1525/JUS5525 Sustainable Business, Finance &
circular Economy med bruk av leeringsassistenter i
undervisningen og i kontrollen av arbeidskrav. Emnet
har hjemmeeeksamen.

JUS5503 Human Rights and Counet Terrorism og
JUS5540 Public International Law. Begge emner
kombinerer ulike former for skrivearbeid i kombinasjon
med muntlig presentasjon.

Tilbud til alle faglaerere om LA (leeringsassistenter)
dersom de gnsker utvikle valgemnet med ny
vurderingsform eller erfaringsbasert leering




Hovedomrade Ill: Vaere synlig og i dialog med omverdenen

Tiltak

Beskrivelse av status

Indikator

Evaluere og vurdere
viderefgring av igangsatte
EVU-tilbud

Vurdering av eventuell viderefgring pagar hasten 2023

Antall tilbud
etablerti 2024

Fglge opp UiOs samarbeid
med Oslo kommune

Folges opp av UiO sentralt, f.eks. giennom
formidlingsarena Domus Biblioteca

Utrede mulig opprettelse av
alumni innen enkelte
programmer og fagomrader —
seerlig innenfor omrader hvor
man vurderer EVU-tilbud

HUMR har gjort et arbeid her. For gvrig er det
ressurskrevende a fglge opp, og ma vurderes i forhold
til annen aktivitet.

Levere faglig innhold til UiOs
formidlingsarenaer i sentrum

| tillegg til dilemmaserien, har det vaert et seminar om
Foreldelse og internasjonal rett mai 2023 Foreldelse og
internasjonal rett - CELL: Senter for erfaringsbasert
juridisk lering (uio.no)



https://www.jus.uio.no/cell/aktuelt/arrangementer/2023/premieutdeling-skrivekonkurranse-jus3112.html
https://www.jus.uio.no/cell/aktuelt/arrangementer/2023/premieutdeling-skrivekonkurranse-jus3112.html
https://www.jus.uio.no/cell/aktuelt/arrangementer/2023/premieutdeling-skrivekonkurranse-jus3112.html

Hovedomrade IV: Veere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet

i samfunnet

Tiltak

Beskrivelse av status

Indikator

Folge opp implementering av
tiltak fra arbeidsmiljg-
undersgkelsen ARK

UiO koordinerer neste gjennomfgring av ARK som
planlegges varen 2024. Fakultetet har en egen
koordinator for gjennomfaringen lokalt, som statter
seg til en arbeidsgruppe med representanter fra
ledelsen, verneorganisasjonen og fagforeningene.

Bedre oppfelging av stipendiater
og midlertidig vitenskapelige
tilsatte

Fakultetet har en mentorordning for stipendiater og
postdoktorer. Ordningen koordineres av ph.d.-
radgiveren og en professor i PFF er ansvarlig.
Dekanatet har jevnlige mgter med Stipendiatradet.

Innfgre fadderordning for alle
nye tilsatte

Instituttene er oppfordret til & undersgke om nye
vitenskapelig ansatte gnsker en fadder. For nye
administrative er det vanlig a ha en fadder.

Folge opp arbeidet mot
trakassering med nye aktiviteter

Sittende dekanat og instituttledere har gjennomfart
kurs. Kurset ma ogsa tilbys nye vitenskapelige ledere,
inkludert forskergruppeledere.

Implementering av ny
handlingsplan for likestilling og
mangfold

Handlingsplanen er vedtatt og falges opp av
Likestillings- og mangfoldsutvalget (LiMU) som ledes
av forskningsdekanen

Videreutvikle en helhetlig
rekrutteringspraksis for
vitenskapelige stillinger

Fakultetet avventer eventuelle nye rutiner for og
regelverk knyttet til vitenskapelige ansettelser ved
UiO. Universitetsstyret behandlet dette vinteren
2023.

Miljgtiltak som fremmer godt
arbeidsmiljg og fysisk
tilstedeveerelse med nye
aktiviteter

Fakultetet arrangerer «akademisk lunsj» for
vitenskapelig ansatte en gang i maneden. For teknisk-
administrative har vi «miniseminar» en gang i
semesteret. Det ble ogsa arrangert hagefest for alle
ansatte i august med god deltakelse fra alle
ansattgrupper.

Tydeliggjgre sprakkrav for
utenlandske nye faste tilsatte,
og sgrge for god sprakopplaering

Fakultetet venter pa nye retningslinjer fra UiO.

Evaluere mentorordningen som
er innfegrt for stipendiater og
post.doc

Utvidelsen av fakultetets mentorordning er fortsatt sa
ny at den ikke er evaluert. Administrasjonen falger opp
at nyansatte i rekrutteringsstillinger far informasjon om
mentorordningen.

Iverksette ny modell for
forskergrupper og faggrupper

Denne er iverksatt i trad med beskrivelsen av ny
forskningsorganisering, se side 1.

Fglge opp og implementere
UiOs prosesser for administrativ
forbedring og digitalisering

Ny organisering av UiOs IT-organisasjon er
gjennomfart med virkning fra 1. januar 2023.
Fakultetet falger opp bestillinger knyttet til nytt sak-
0g arkivsystem, men denne prosessen er sterkt
forsinket. Det brukes fortsatt mye ressurser pa DF@-
problematikk pa grunn av mangler ved gkonomi- og
personalsystem.

Viderefgre og starte intern
forbedring av arbeidsprosesser
innen administrative
fagomrader

Fakultetets studie- og eksamensadministrasjon ble
omorganisert med virkning fra 1. juli 2022 med team
for de ulike studiearene. Omorganisering vil bli
evaluert pa et seminar i slutten av september.

Vedlegg: Resultatutvikling 2018-2022
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Resultatutvikling 2018-2022

Resultatene i de ulike indikatorer fremgar av tabellen under.

Tabell 1Utvikling indikatorer 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022 Endring Endring

2018- 2021-

2022 2022
Studiepoeng 2477 2410 2649 2595 2367 -4% -9%
Kandidater 614 499 702 597 559 -9% -6%
Doktorgrader 14 16 15 9 13 -7% 44%
Publiseringspoeng 311 332 287 388 299 -4% -23%
EU-midler! 2 609 2351 1508 1997 6194 137% 210%
NFR-midler? 32546 38 362 37633 42 000 51779 59% 23%
BOA-midler® 10710 38001 48 408 57 582 68 450 539% 19%
Utvekslings- 334 350 177 200 364 9% 82%
studenter

Kommentarer til indiktatorer

Studiepoeng

Det er en liten reduksjon fra 2021 til 2022. Dette er omtrent som forventet ut fra at tallene for 2020
og 2021 antagelig var unaturlig hgye. Produksjonen na er fortsatt pa et hgyere niva enn
sammenlignet med noen ar tilbake. Dette kommer tydeligere frem nar en ser pa utviklingen i
studiepoeng pr student:

Studiepoeng

pr heltidsekvivalent - student aktiv

43,1 439 43,8 50,5 47,2

2018 2019 2020 2021 2022

1 Belgp i 1000 kr
2 Belgp i 1000 kr

3 Belgp i 1000 kr

4 Kilde Tableau:

https://prudens.uhad.no/t/UiO/views/Nkkeltallstudier/Studier?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizport
al=y#1



https://prudens.uhad.no/t/UiO/views/Nkkeltallstudier/Studier?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y#1
https://prudens.uhad.no/t/UiO/views/Nkkeltallstudier/Studier?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y#1
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Kandidater

Her er det omtrent samme bilde som for studiepoeng, med en liten reduksjon i 2022, etter to ar med
hgye tall (spesielt ar 2020 med over 700 kandidater). | utviklingsavtalen og fakultetets arsplaner er
det et langsiktig mal om a gke gjennomfgringen av studenter som fullfgrer MA Rettsvitenskap pa
normert tid + ett ar fra 45% til 55%. Nar en ser pa tallene for 2022 i denne sammenheng sa er dette
oppfylt:

Gjennomfering
normert. ) ar.
mer Velgstartar:|(Multiple va

For lange grader (MA Rettsvitenskap) er andel som gjennomfgrer pa normert tid 31%. Normert tid
pluss ett ar = 58%

Doktorgrader

Resultatet for 2022 er sammenlignet med 2018 omtrent pa samme niva. | forhold til 2021 er det en
gkning pa 4 grader. Fakultetet hadde tidligere hadde et overdimensjonert antall basisfinansierte
stipendiater. Dette ble derfor redusert, og har fgrt til at vi de siste par arene har hatt faerre
basisfinansierte stipendiater. Samtidig har dette medfgrt at antallet eksternt finansierte har gkt, slik
at grunnlaget for doktorgradsproduksjon samlet sett na er pa omtrent samme niva som tidligere. Det
lave tallet for 2021 kan ogsa tenkes @ ha sammenheng med pandemien og den begrensning av
aktivitet som det medfgrte.

Publiseringspoeng
Tallene for publikasjonspoeng har de siste arene variert noe fra ar til ar innenfor et intervall fra 1,8 til
2,3 pr arsverk. Dette ma ses pa som naturlig variasjon, der tallet for 2021 var hgyere enn normalt.

EU-midler

Midler til EU-prosjekter utbetales annethvert ar. Insentivmidlene som tildeles etterskuddsvis vil
felgelig ogsa variere i henhold til dette. Det hgye tallet for 2022 gjenspeiler derfor at det var to stgrre
prosjekter med oppstart samtidig i 2020.

5 Kilde Tableau:

https://prudens.uhad.no/t/UiO/views/Nkkeltallstudier/Studier?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizport
al=y#1



https://prudens.uhad.no/t/UiO/views/Nkkeltallstudier/Studier?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y#1
https://prudens.uhad.no/t/UiO/views/Nkkeltallstudier/Studier?%3Aembed=y&%3Aiid=1&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y#1
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NFR-midler

2017 var det enkeltaret med lavest niva pa ekstern finansiering generelt for Juridisk fakultet.

Etter dette har det veert en vekst som gj@r at vi na er pa et hgyere niva enn noensinne, spesielt nar
det gjelder prosjektenes bidrag til basisvirksomheten. Dette er resultatet av en bevisst satsning fra
tidligere og navaerende dekanat, og i samsvar med malene i arsplan. Nar det gjelder NFR spesifikt har
fakultetet i flere ar hatt et maltall pa 30 mill. kr i arlig bevilgning, og har overoppfylt dette de siste ar.

Spgrsmalet er om denne utviklingen vil fortsette, eller om vi na befinner oss pa en topp og vil se
utflating/reduksjon de kommende ar. Det vi vet med sikkerhet er at SFF PluriCourts utgar etter 2023,
og dette vil redusere omfanget betydelig alt annet likt. SFF-bevilgningen utgjgr ca. 1/3 av NFR-
inntekter for 2022-resultatet.

BOA-midler

Det samme gjelder her som for NFR-midler; det har veert en vekst som er et resultat av en bevisst og
malrettet satsning. Det lave tallet for 2018 skyldes en feilkategorisering av prosjektmidler for dette
aret.

Utvekslings-studenter

Andelen utvekslings-studenter har en liten gkning i 2022 sammenlignet med 2018. De lave tallene for
2020 og 2021 ma sees i sammenheng med perioden med pandemi da det var stengt for utveksling
hgsten 2020 og varen 2021.
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