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Valg av dekanat for perioden 2024-2027 
Høsten 2023 skal det velges nytt dekanat ved Det juridiske fakultet for perioden 01.01.2024-31.12.2027. 

UiOs valgreglement § 22 fastsetter at det ved valg av dekan og prodekaner bør oppnevnes en valgkomité på 
fakultetsnivå. Etter forslag fra fakultetet oppnevnte Universitetsstyrets ansettelsesutvalg (AU) følgende 
valgkomité for dekanvalget høsten 2023: 

• Professor Dag Michalsen (leder), med professor Thomas Ugelvik som vara 

• Førsteamanuensis Katrine Fredwall, med stipendiat Gullik André Fjordbo som vara 

• Student Nasjida Noorestany, med student Ole Forfang som vara 

• Seksjonssjef Randi Saunes, med kontorsjef Eli Knotten som vara 

Valgkomiteen foreslo en tidsplan, som deretter ble fastsatt av fakultetets valgstyre i samarbeid med 
universitetsdirektøren. Rektor godkjente på fullmakt forslaget til fremdriftsplan, derunder tidspunkt for start 
og slutt på valget.  

Fristen for forslag til kandidater ble i nevnte tidsplan satt til 01.09.2023.  

Da forslagsfristen utløp hadde ett team meldt seg: 

• Professor Ragnhild Hennum som dekan 

• Professor Maria Astrup Hjort som prodekan for studier 

• Professor Geir Stenseth som prodekan for forskning 

Da det innen fristen kun var framstilt et antall kandidater som var likt det som skal velges, ble det gitt ny frist 
for forslag til kandidater. Ny frist ble satt til 15.09.2023. Det kom ingen nye forslag til kandidater innen den 
utsatte fristen. 
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Da det innen fristen bare har kommet ett kandidatforslag på hvert av dekanvervene, foretas valget av 
fakultetsstyret, jf. UiOs valgreglement § 26 pkt. 2. De foreslåtte kandidatene anses som valgt dersom det er 
flertall av alle fakultetsstyrets valgte representanter, enten de er til stede i møtet eller ikke, for dette.  

 

Forslag til vedtak: 

Det foreslåtte teamet bestående av Ragnhild Hennum, Maria Astrup Hjort og Geir Stenseth velges til dekanat 
ved Det juridiske fakultet for perioden 2024-2027.  

 
 
Vedlegg: 

• Utdrag fra valgreglement for Universitetet i Oslo 
• Utdrag fra styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet 
• Skjermdump, presentasjon av det foreslåtte teamet 
• Skjermdump, det foreslåtte teamets valgplattform 

 
 
Saksbehandler: 
Andreas Mobråthen 
22850016, andreas.mobrathen@jus.uio.no 
 
 
 



Vedlegg 1: Utdrag fra valgreglement for Universitetet i Oslo 

 

 

§ 7 Valgbarhet og plikt til å ta imot valg for ansatte 
1. Valgbar er ansatte som har stemmerett etter § 5 nr. 1 og har et 

ansettingsforhold som dekker hele valgperioden. 
2. Valgbarhet til verv som dekan/prodekan og 

instituttleder/stedfortreder for instituttleder er faste vitenskapelig 
ansatte ved fakultetet/instituttet og eksterne kandidater. Det stilles 
samme kvalifiksajonskrav for eksterne kandidater som for interne 
kandidater. I de utfyllende reglene kan det bestemmes at også 
professor II er valgbare. 

3. Universitets- og høyskolelovens § 9-5 (lovdata.no) fastsetter at en 
ansatt som blir valgt til styret eller andre tillitsverv ved institusjonen, 
har plikt til å ta imot vervet. Den som har gjort tjeneste i et 
tillitsverv, har rett til fritak fra gjenvalg til dette i like lang tid som 
vedkommende har fungert i vervet. Varamedlem som har møtt som 
medlem minst halve valgperioden, kan kreve seg fritatt for valg 
som medlem i neste periode. Innehaver av tillitsverv skal fratre når 
valgbarheten opphører. 

Se også dette reglementets § 15. 
 

§ 11 Valggjennomføring 
1. Avstemningsform 

o Valg ved UiO gjennomføres normalt som elektroniske 
valg. Universitetsstyret, fakultetsstyrer og instituttstyrer 
kan avgjøre at et valg skal gjennomføres på andre måter, 
som postvalg eller urnevalg. På instituttnivå eller lavere 
kan styret bestemme at valget gjøres på et valgmøte, se 
pkt. 2. 

o Dersom det ved fristen for forslag på kandidater til et valg 
kun er framstilt et antall kandidater som er likt eller mindre 
enn det antall som skal velges, sender valgstyret ut 
informasjon om dette og en ny frist for forslag til 
kandidater. Dersom det ved denne andre fristen ikke er 
kommet flere kandidater enn det som skal velges, 
kan fakultetsstyret/instituttstyret (instituttrådet) erklære 
den/disse som valgt. 

o Studentenes representanter kan velges av en forsamling 
av tillitsvalgte (valgforsamling). 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#5
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15/KAPITTEL_3-1#%A79-5
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#15


o Valg av ulik avstemningsform for studentene foretas av det 
organ det skal velges til. 

o Ved valg til rektor/prorektor og universitetsstyret, 
bestemmer Studentparlamentet valgoppgjørsmåte for valg 
av studentrepresentanter. 

o Se vedlegg 1 med kort oversikt over avstemningsformer, 
valgoppgjørsformer mv. 

2. Valgmøtet 
Valget eller deler av valget kan gjennomføres på et valgmøte som 
bør innkalles med to ukers frist. For valg av 
instituttleder/stedfortreder, se egne regler. Valgmøtet skal være 
enstemmig om at det er et lovlig valgmøte og at valget skal 
gjennomføres på valgmøtet. Ved enstemmighet kan valget i tilfelle 
gjennomføres som flertallsvalg, se vedlegg 4. Valgmøtet bør ikke 
ha en varighet på mer enn to timer. Det lokale valgstyret innkaller 
og er ansvarlig for gjennomføringen av valgmøtet.  Se definisjon av 
valgmøte i vedlegg 1. 

3. Studentenes valgforsamling 
Ved valgene av dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for 
instituttleder kan valg i valgforsamling, fastsettes gjennom 
utfyllende regler. Den kan bestå av medlemmene av ett eller flere 
studentorganer (opprettet med hjemmel i universitets- og 
høyskoleloven) og/eller studentrepresentantene i ett eller flere 
organer ved fakultetet og dets grunnenheter. Det kan bestemmes 
at medlemmene fra ulike organer skal ha stemme med ulik vekt. 
Sammensetning og stemmevekter må ikke utilbørlig favorisere 
visse grupper blant henholdsvis fakultetets/instituttets studenter. 
Se § 25 om prosedyrer for gjennomføring av valget. 

4. Forhåndsstemme 
Når det er postvalg eller urnevalg for en gruppe, kan det i de 
utfyllende reglene bestemmes at det er adgang til å avgi 
forhåndsstemme. 

5. Spesielle prosedyrer for stemmegivning – ansatte 
For ansatte som i stillings medfør er fraværende fra Universitetet i 
Oslo og av den grunn ikke kan stemme på ordinært vis, kan 
valgstyret fastsette spesielle prosedyrer for stemmegivningen. Den 
som derved får vite hvordan en annen har stemt, plikter å bevare 
taushet om dette. 

 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#vedlegg-1
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Del 3: Valg av ledere ved fakulteter og 
institutter (dekan/prodekan og 
instituttleder/stedfortreder for instituttleder) 

§ 20 Valg eller ansettelse 
1. Dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder 

velges, dersom ikke universitetsstyret selv - etter tilråding fra 
fakultet/instituttstyret/instituttrådet - bestemmer at det skal foretas 
ansettelse. Valg foretas etter dette reglementets Del 3. Ansettelse 
foretas etter Reglement for ansettelse av ledere ved fakulteter og 
institutter. 

2. Instituttstyret/instituttrådet kan vurdere endring forut for nytt valg, 
åremålsperiodens utløp eller når instituttleder slutter eller trekker 
seg fra vervet. Eventuell anbefaling om endring fremmes for 
fakultetsstyret, som sender sitt forslag til universitetsstyret, vedlagt 
instituttstyrets-/rådets anbefaling. 

3. Universitetsstyret skal fatte vedtak i saken dersom 
instituttstyret/rådet eller fakultetsstyret foreslår en endring i 
gjeldende ordning (valg eller ansettelse). 

§ 21 Stemmerettsgrupper 

Dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for instituttleder velges av 
ansatte og av registrerte studenter ved hhv. fakultetet og instituttet, etter 
bestemmelser i dette reglementets del 2. 

§ 22 Valgkomité 
1. Ved valg av hhv. dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for 

instituttleder bør det oppnevnes en valgkomité. 
2. Valgkomiteen sørger for at stillingsbeskrivelse er kjent for både 

velgere og potensielle kandidater, og at kandidatene presenteres 
på en måte som gir velgerne et godt grunnlag for å vurdere deres 
kvalifikasjoner for rollen. Komiteen skal selv aktivt søke etter 
egnede kandidater. Hvert medlem av komiteen har selvstendig 
forslagsrett. 

3. Valgkomiteen skal bestå av en student, en teknisk-administrativ 
ansatt og to vitenskapelig ansatte fra fakultetet. Det kan oppnevnes 
varamedlem for det enkelte komitémedlem. 

4. Universitetsstyrets ansettingsutvalg (TU) godkjenner valgkomité for 
valg av dekan/prodekan etter forslag fra fakultetet. Fakultetsstyret 



nedsetter valgkomité for valg av instituttleder/stedfortreder for 
instituttleder. 

§ 23 Valgmåte, representasjon, fratreden i perioden 
1. Felles valg 

Det holdes normalt samlet (felles) valg av dekan og prodekan 
(dekanens stedfortreder) og av instituttleder/stedfortreder for 
instituttleder. Fakultetsstyret kan vedta at prodekan oppnevnes av 
dekan. Instituttstyret kan vedta at stedfortreder for instituttleder 
oppnevnes av instituttleder. Se prosedyrebeskrivelse i § 27 og § 
28. 

2. Representasjon i kraft av verv 
Den som velges til dekan/ prodekan eller instituttleder/stedfortreder 
for instituttleder, blir i kraft av valget leder/ nestleder for hhv. 
fakultetsstyret/instituttstyret. Ved suppleringsvalg når 
vedkommende allerede er valgt som medlem av hhv. 
fakultetsstyret/instituttstyret, trer første vararepresentant for de 
vitenskapelig ansatte inn som fast medlem. 

3. Fratredelse i perioden 
Fratrer valgt prodekan/stedfortreder for instituttleder i perioden, 
avgjør hhv. fakultetsstyret/ instituttstyret snarest mulig om det 
holdes valg på dekan/prodekan og instituttleder/stedfortreder for 
instituttleder etter ordinære regler, eller om 
fakultetsstyret/instituttstyret velger prodekan/stedfortreder for 
instituttleder for den gjenværende del av perioden etter forslag fra 
hhv. dekan/instituttleder. Dersom det ikke er flertall av alle valgte 
representanter (enten de er til stede eller ikke) for 
dekanens/instituttlederens kandidat eller det er stemmelikhet, 
gjennomføres valg av dekan/prodekan og 
instituttleder/stedfortreder for instituttleder etter ordinære regler. 
Dekan/instituttleder deltar ikke selv i denne stemmegivningen. 

§ 24 Forberedelse av valget 
1. Rektor fastsetter og kunngjør dato og tidspunkt for start og slutt på 

valget av dekan/ prodekan. Valgstyret, i samarbeid med 
universitetsdirektøren, fastsetter og kunngjør en tidsplan. 

2. Dekan fastsetter og kunngjør dato og tidspunkt for start og slutt på 
valget av instituttleder/stedfortreder for instituttleder. Valgstyret 
fastsetter og kunngjør en tidsplan. 

3. I tidsplanen for elektronisk valg skal inngå: 
o Dato for utarbeiding av liste over ansatte med stemmerett 

(manntall) 
o Frist for når forslag senest må være mottatt av 

valgkomiteen (eller valgstyret hvis det ikke er valgkomité) 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#27
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#28
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#28


o Frist for kunngjøring av kandidater (senest to virkedager 
etter frist for å foreslå kandidater) 

o Dato og tidspunkt for start og slutt på valget (valgdager) 
o Tidspunkt for møte i valgstyret for å avslutte og godkjenne 

valget, med påfølgende kunngjøring av resultatet 
o Tidsplan ved postvalg og urnevalg er beskrevet i vedlegg 

5. 
4. Når flere fakulteter holder valg på dekan/prodekan i samme 

semester, kan det sentrale valgstyret bestemme at valgdager og 
visse punkter i tidsplanen skal samordnes, dersom dette vil 
medføre vesentlig administrativ forenkling eller besparelse. 

5. Tilsvarende kan fakultetets valgstyre bestemme at valgdager og 
visse punkter i tidsplanen for valg av instituttleder/stedfortreder for 
instituttleder skal samordnes når flere institutter holder valg i 
samme semester. 

§ 25 Gjennomføring av valg i studentenes valgforsamling 
1. Se § 11 og § 12 om avstemningsformer og valgoppgjørsformer. 
2. Forsamlingen innkalles av hhv. fakultetets/instituttets valgstyre. Det 

er møteplikt. Forfall skal meldes til valgstyret, men representanten 
har selv ansvaret for å innkalle vararepresentant. 

3. Møtet åpnes av den valgstyret bestemmer. Forsamlingen velger 
deretter møteleder. 

4. Stemme kan bare avgis ved personlig frammøte. Ingen kan 
stemme i forsamlingen på grunnlag av mer enn ett verv. Den som 
er medlem på flere grunnlag, må melde forfall til alle unntatt ett av 
vervene. 

5. Liste over medlemmene av forsamlingen gjøres kjent innen en frist 
fastsatt av valgstyret. 

§ 26 Valgoppgjør 
1. Ved opptellingen til dekan/prodekanvalg gis stemmene fra de ulike 

gruppene tilsvarende vekt som ved valg av rektor (jf. § 18). 
Tilsvarende gjelder ved valg av instituttleder/stedfortreder for 
instituttleder. Nedenfor skal "flest stemmer" forstås som "størst 
samlet stemmevekt", og tilsvarende for liknende uttrykk. 

2. Dersom det innen fristen som er fastsatt i tidsplanen bare har 
kommet ett kandidatforslag på hhv. dekan/prodekan og 
instituttleder/stedfortreder for instituttleder, holdes det ikke valg 
etter reglene foran. I så fall foretas valget av det sittende 
fakultetsstyret/instituttstyret. Den foreslåtte kandidaten anses som 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#vedlegg-5
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#vedlegg-5
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valgt dersom det er flertall av alle valgte representanter (enten de 
er til stede eller ikke) for dette. Dersom slikt flertall ikke foreligger, 
startes valgprosessen på ny. Valgstyret fastsetter nytt tidspunkt for 
start og slutt på valget og tidsplan.  

3. Dersom det er to kandidater, er den valgt som har fått flest 
stemmer. 

4. Dersom det er flere kandidater, gjennomføres valget som 
preferansevalg. Se vedlegg 3. 

5. Ved stemmelikhet holdes loddtrekning. 
 

 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#vedlegg-3


Vedlegg 2: Utdrag fra styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet 

III. DEKANAT 
§ 8 Valg av dekan og prodekan 
Dekan og prodekaner skal velges samlet i henhold til Valgreglement for 
Universitetet i Oslo, del 3. Begge kjønn skal være representert blant 
dekanen og prodekanene. 

Fratrer dekanen vervet i løpet av det siste året av sin funksjonstid, overtar 
dekanens stedfortreder vervet som dekan. Fratrer dekan eller en prodekan 
før dette tidspunkt, skal nyvalg foretas, jf. Valgreglement for Universitetet i 
Oslo § 23 nr 3. 

§ 9. Dekanens oppgaver og myndighet 

Dekanens oppgaver og myndighet er nærmere regulert i Normalregler for 
fakulteter § 4. 
Dekanen er fakultetets øverste leder og har et overordnet ansvar for hele 
fakultetets virksomhet. Dekanen rapporterer til rektor/universitetsdirektør og 
fakultetsstyret. 

Dekanen har personal- og linjeansvar for ledere ved grunnenheter, 
prodekaner og fakultetsdirektøren. 

Operativ ledelse av de ulike grunnenheter er delegert fra dekanen til 
instituttlederne. Oppfølging av HMS-arbeid, samarbeid med 
tjenestemannsorganisasjonene, ledelse av administrasjonen på 
fakultetsnivået samt å påse at den administrative virksomheten ved 
fakultetet utøves i samsvar med lover, forskrifter, reglementer, avtaler og 
retningslinjer gitt av overordnet myndighet og universitetets organer, er 
delegert fakultetsdirektøren. 

Faglig ledelse innebærer overordnet ledelse av drift og utvikling av 
enhetens forskning, undervisning, forskningsformidling og øvrig faglig 
basert virksomhet. Det omfatter blant annet langsiktig planlegging, faglig 
målformulering, prioritering, kvalitetssikring og profilering.  

Dekanen oppnevner bedømmelseskomité og i saker om opprykk til 
professor og ved tilsetting i professorater og førsteamanuensisstillinger. 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html
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Dekanen oppnevner sorteringskomite ved tilsetting i professorater og 
førsteamanuensisstillinger. 

Dekanen oppnevner blant de vitenskapelige tilsatte utenlandsansvarlig for 
studie- og forskningssaker. 

Dekan utnevner enten prodekan for studier eller prodekan for forskning som 
sin stedfortreder. 

Prodekanens rolle er nærmere regulert i Normalregler for fakulteter § 5. 

Det juridiske fakultet har en prodekan for studier og en prodekan for 
forskning. Prodekanene rapporterer til dekanen. 

Prodekan for studier: Oppgaver og myndighet 

Prodekan for studier er leder av programråd for masterstudier i 
rettsvitenskap (PMR), jf. § 14. Prodekan for studier deltar også som 
fakultetets representant i universitetets Utdanningskomite. 

Prodekan for studier har på delegasjon fra dekanen et særlig ansvar for og 
myndighet i studiesaker knyttet til alle fakultetets studieprogrammer, 
utvekslingssamarbeid og etter- og videreutdanning. 

Prodekan for forskning: Oppgaver og myndighet 

Prodekan for forskning er leder av Programråd for forskerutdanning (PFF), 
jf. § 20, Innstillingsrådet for vitenskapelig ansatte, jf. § 22, og er fakultetets 
representant i Forum for forskningsdekaner 

Prodekan for forskning har på delegasjon fra dekanen et særlig ansvar for 
og myndighet i forskningssaker, som blant annet omfatter: 

1. å treffe vedtak i forskningssaker 
2. faglig ansvar for fakultetets doktorgradsutdanning 
3. å initiere og ivareta tverrfakultært samarbeid 
4. forskning- og formidlingspolitikk 
5. nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid i samarbeid med 

utenlandsansvarlig 
6. forholdet til Norges forskningsråd og andre eksterne 

finansieringskilder for forskning 
7. forskerrekruttering 

https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/normalreglerfakulteter.html#toc7
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