UiO ¢ Det juridiske fakultet Notat

Universitetet i Oslo

Til: Fakultetsstyret
Dato: 24.11.2023
Saksnr..: 2023/13198

V-SAK 4

Mgatenr: 4/2023
Mgtedato: 14.12.23

Arsplan 2024-2026

Tiltakene i arsplanen struktureres inn i de 4 hovedomradene fra fakultetets
strategi 2021-2030. Under hvert av hovedomradene foreslas resultatmal og
tiltak. Arsplanen er 3-rig, rullerende. Det betyr at mange av tiltakene fra
innevaerende ars plan ogsa vil innga i plan for neste ar (og 3-ars periode)
sammen med nye tiltak.

Strukturen blir dermed Hovedomrade — MAl — Tiltak

For hvert hovedomrade er det angitt resultatindikatorer. Disse fglger i
hovedsak UiOs system for resultatindikatorer som brukes i finansierings-
modellen, med noen tillegg. | dette dokumentet er det na strukturert slik at
resultatindikatorer spesifiseres i innledningen til hvert hovedomrade, i
motsetning til tidligere der det inngikk i tabellene for resultatmal og tiltak.
Denne strukturendringen er gjort for & imgtekomme styrets gnske om sterkere
synliggjering av indikatorer.

Tiltakene er satt opp i prioritert rekkefglge under hvert omrade, slik at de
tiltakene som styret gnsket & fremheve star farst i prioriteringen. Rekkefalgen i
hovedomradene fglger Strategi 2021-2030.

De 4 hovedomrader er:

Fremme uavhengig og nyskapende forskning

Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter
Veere synlig og i dialog med omverdenen

Veere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i
samfunnet

Arsplanen skal beskrive utviklingstiltak. Nar tiltakene er gjennomfgrt forste
gang og gjentas senere er de a anse som driftstiltak og tas da ut av planen.

Arsplanen fglges opp gjennom en oppfglgingsplan for gjennomfaring av
tiltakene med spesifisering av innhold i de enkelte tiltak med aktiviteter,
fremdriftsansvarlige, tidsfrister m.m. Rapportering pa gjennomfgring av
planen gjgres til styret hvert tertial.

@dkonomiseksjonen Telefon: 22 85 50 50

Kontoradr.: Telefaks: 22 85 98 40
postmottak@jus.uio.no
WWW.jus.uio.no




Hovedomrade I: Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall forskning:
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Resultatmal

UiO vs. Fakultets
mal

A. Videreutvikle disiplinger dybde og tverrfaglig samarbeid og uio
lede an i utviklingen mot et baerekraftig samfunn
B. Gjennom malrettet rekruttering og systematisk uio

karriereoppfelging utvikle forskertalenter for akademia,
samfunns- og n&ringsliv.

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Gjennomgang av vitenskapelige stillinger og stillingsinnhold
2. Programevaluering i forskerutdanningen

3. Vedta ny forskningsstrategi

4. Strategisk forskningsledelse for & gke kvaliteten pa eksternt

finansierte sgknader for & imgtekomme nye krav fra
departement og forskningsrad

Viderefgrt/nye
tiltak:
Viderefort

Viderefart

Ny

Viderefart

Resultatmal

UiO vs. Fakultets
mal

C. Oppfylle maltall for NFR, EU og BOA i budsjettperioden

Fakultet

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Videreutvikle sgknad- og prosjektstatte, i samarbeid med
UiO for a opprettholde nivaet pa ekstern finansiering

Viderefgrt/nye
tiltak:
Viderefart
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Hovedomrade I1: Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og

ferdigheter

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall utdanning:

Nekkeltall utdanning
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A. Sikre at studentenes ferdigheter utvikles progressivt Fakultet
gjennom studiet
B. Gi forskningsbasert undervisning pa hgyt internasjonalt uio

niva
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Tiltak (i prioritert rekkefglge):
1. Innfgring av erfaringsbaserte, digitale og studentnzre
undervisnings- og vurderingsformer i samarbeid med
CELL.

2. Integrasjon og samarbeid om utvikling av
fakultetets studieprogram i og innfgring av
ferdighetsstigen i samarbeid med CELL

3. Implementering av endringer pa 4. studiear

4. Implementere ny portefalje av valgemner pa MA
Rettsvitenskap

5. Videreutvikle og fornye portefgljen av gvrige
studieprogrammer

6. Folge opp internasjonalisering-strategi

Viderefgrt/nye
tiltak:

Viderefart

Viderefart

Ny
Ny

Viderefart

Ny

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
C. @ke gjennomstrgmming i alle fakultetets Fakultet
studieprogrammer
D. @kning i antall studenter pa MIR som gjennomfarer pa Fakultet
normert tid + 1 ar fra 45% - 55%.
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
1. Videreutvikle og implementere ferdighetsstigen i tiltak:
masterstudiet i rettsvitenskap Viderefart

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
E. Legge til rette for at studentene tar del i utforskende og uio

nyskapende leering som motiverer og gjgr dem til en
ressurs for hverandre




UiO ¢

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Videreutvikle og forbedre studiemiljget
2. Videreutvikle hvordan fysisk og digitalt

studiemiljg kan spille sammen til det beste for
studentene

3. Utvikle studenten som forsker gjennom
studielgpet

4. Utvikling av vurderingsformer pa valgemner

Viderefgrt/nye
tiltak:
Viderefgrt

Viderefart

Viderefart

Viderefart

Hovedomrade I11: Veare synlig og i dialog med omverdenen

Resultatindikator for dette omradet er antall EVU-tilbud:

https://www.jus.uio.no/studier/evu/

Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
A. Tilby relevant etter- og videreutdanning Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefaglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere og vurdere viderefgring av igangsatte tiloud og | Viderefart
nye tilbud
Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
B. Synliggjare og bruke egne formidlingsarenaer aktivt Fakultet
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Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Utrede mulig opprettelse av alumni innen enkelte Viderefart

programmer og fagomrader — sarlig innenfor omrader
hvor man vurderer EVU-tilbud

2. Levere faglig innhold til UiOs formidlingsarenaer i Viderefert
sentrum

3. Videreutvikle fakultetsblogg og Oslo Law review Ny
Tilby formidlingskurs for vitenskapelig tilsatte Ny

Hovedomrade 1V: Vare et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer

mangfoldet i samfunnet

Resultatindikator for dette omradet er ngkkeltall ansatte:
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Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
A. Skape et trygt og godt arbeids- og leeringsmiljg, starre Fakultet
mangfold og en inkluderende kultur for studenter og
ansatte
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
Gjennomfgre ny arbeidsmiljgundersgkelse ARK Endret
2. Bedre oppfalging av stipendiater og midlertidig Viderefart
vitenskapelige tilsatte inkl. vitenskapelige assistenter
3. Innfagre tilbud om fadder/mentor for alle nye tilsatte Viderefgrt
4. Fglge opp arbeidet mot trakassering med nye aktiviteter | v/iderefart
5. Implementering av ny handlingsplan for likestilling og Viderefart
mangfold
6. Videreutvikle en helhetlig rekrutteringspraksis for Viderefart
vitenskapelige stillinger
7. Tiltak som fremmer godt arbeidsmiljg og fysisk Viderefart
tilstedeveerelse
8. Tydeliggjere sprékkrav for utenlandske nye faste tilsatte, | \/igerefart
og serge for god sprakopplering
9. Videreutvikle pedagogikk-kurset for alle vitenskapelige Ny
tilsatte
Resultatmal UiO vs. Fakultets
mal
B. Implementering av revidert organisering av forskningen. Fakultet
Tiltak (i prioritert rekkefaglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere mentorordningen som er innfgrt for stipendiater | Viderefart

og post.doc
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Resultatmal

UiO vs.
Fakultets mal

C. Tai bruk nyskapende organisasjons-, arbeids- og
leringsformer med effektiv utnyttelse av digitale ressurser.

uUio

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Folge opp og implementere UiOs prosesser for administrativ
forbedring og digitalisering

2. Utvikle oversikt over undervisnings-ressurser

Viderefgrt/nye
tiltak:

Viderefart

Ny

Vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til forslag til Arsplan 2024-2026, med de endringer som

fremkom i mgtet

Vedlegg:
1. Arsplan 2023-2025
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Arsplan 2023-2025

Tiltakene i arsplanen struktureres inn i de 4 hovedomradene fra fakultetets
strategi 2021-2030. Under hver av hovedomradene foreslas resultatmal og
tiltak, bade tiltak som viderefgres fra fakultetets arsplan for 2022-2024 og nye
tiltak.

Strukturen blir dermed Hovedomrade — MAl — Tiltak

For de resultatmal der det finnes resultatindikatorer er dette angitt. Disse
folger UiOs system for resultatindikatorer som brukes i finansierings-
modellen. Utover dette er det vanskelig a fastsette malbare indikatorer.

Styret gnsker spesielt fokus pd omradene uavhengig og nyskapende forskning,
a utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter, og & veere
et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i samfunnet.

Tiltakene er satt opp i prioritert rekkefglge under hvert omrade, slik at de
tiltakene som styret gnsket & fremheve star farst i prioriteringen. Rekkefalgen i
hovedomradene fglger Strategi 2021-2030.

De 4 hovedomrader er:
e Fremme uavhengig og nyskapende forskning
e Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og ferdigheter
Veere synlig og i dialog med omverdenen
e Vere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer mangfoldet i
samfunnet

Arsplanen skal beskrive utviklingstiltak. Nar tiltakene er gjennomfgrt forste
gang og gjentas senere er de a anse som driftstiltak og tas da ut av planen.

Videre er det fra og med 2022 en situasjon der vi er tilbake til normal drift med
bl.a. fysiske mgteplasser og undervisning som hovedregel. Samtidig vil
fleksibilitet og digitalisering sta sentralt som utviklingstiltak.

Arsplanen fglges opp gjennom en oppfglgingsplan for gjennomfaring av
tiltakene med spesifisering av innhold i de enkelte tiltak med aktiviteter,
fremdriftsansvarlige, tidsfrister m.m. Rapportering pa gjennomfgring av
planen gjgres til styret hvert tertial.

@dkonomiseksjonen Telefon: 22 85 50 50

Kontoradr.: Telefaks: 22 85 98 40
postmottak@jus.uio.no
WWW.jus.uio.no
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Hovedomrade I: Fremme uavhengig og nyskapende forskning av hgy kvalitet

Resultatmal UiO vs Indikator
Fakultets mal

A. Videreutvikle disiplinaer dybde og tverrfaglig uio Finnes ikke
samarbeid og lede an i utviklingen mot et indikator
baerekraftig samfunn

B. Gjennom maélrettet rekruttering og systematisk uio Finnes ikke
karriereoppfglging utvikle forskertalenter for indikator
akademia, samfunns- og naringsliv.

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Gjennomgang av vitenskapelige stillinger og stillingsinnhold
2. Evaluere innholdet i forskerutdanningen

3. Implementering av ny struktur for forskningsorganisering

Viderefgrt/nye
tiltak:
Viderefort

Viderefart

Viderefart og

endret
Resultatmal UiO vs. Indikator
Fakultets mal
C. Oppfylle maltall for NFR, EU og BOA i Fakultet NFR-inntekter
budsjettperioden EU-inntekter
BOA-inntekter!
D. Tilslag pa minst ett forskningsprosjekt innen Fakultet
juridiske fag

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Strategisk forskningsledelse for & gke kvaliteten pa ekstern
finansierte sgknader for & imgtekomme nye krav fra departement
og forskningsrad

2. Videreutvikle forskningsstgtte, i samarbeid med UiO for &
opprettholde nivaet pa ekstern finansiering

Viderefgrt/nye
tiltak:
Endret

Endret

2@l 2022 2023 2024 2005
NFR inntekter 25000 25000 25000 25000 25000
ELU inntek ter {rammeprogram) 2 500 2800 2500 2500 2 50D
BO-mid ler 14 000 14000 14000 14000 14 000

1 Talli 1000 &r
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Hovedomrade I1: Utdanne studenter med samfunnsrelevant kunnskap og

ferdigheter

Resultatmal UiO vs
Fakultets mal

Indikator

A. Sikre at studentenes ferdigheter | Fakultet
utvikles progressivt gjennom
studiet

Finnes ikke indikator

B. Gi forskningsbasert Uio
undervisning pa hayt
internasjonalt niva

Sammensatt indikator

Tiltak (i prioritert rekkefaglge): Viderefgrt/nye tiltak:
1. Innfgring av erfaringsbaserte, digitale og Viderefart
studentnare undervisnings- og vurderingsformer i
samarbeid med CELL. _
2. Integrasjon og samarbeid om utvikling av Viderefart
fakultetets studieprogram i og innfgring av
ferdighetsstigen i samarbeid med CELL
3. Implementere og fornye portefgljen av
valgemner i MIR Ny
4. Videreutvikle og fornye portefgljen av
gvrige studieprogrammer Ny
Resultatmal UiO vs Fakultets | Indikator
mal

C. @ke gjennomstrammingialle | Fakultet
fakultetets studieprogrammer

Studiepoengproduksjon

Kandidatproduksjon

D. @kning i antall studenter pa Fakultet
MIR som gjennomfgrer pa
normert tid + 1 ar fra 45% -
55%.

Kandidatproduksjon

Tiltak (i prioritert rekkefglge):
1. Videreutvikle og implementere ferdighetsstigen i
masterstudiet i rettsvitenskap

Viderefort/nye tiltak:

Ny
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Resultatmal UiO vs
Fakultets mal

Indikator

E. Legge til rette for at studentene | yjio
tar del i utforskende og
nyskapende leering som
motiverer og gjar dem til en
ressurs for hverandre

Finnes ikke indikator

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Videreutvikle og forbedre studiemiljget
2. Videreutvikle hvordan fysisk og digitalt

studiemiljg kan spille sammen til det beste
for studentene

3. Utvikle studenten som forsker gjennom
studielgpet

4. Utvikling av vurderingsformer pa valgemner

Viderefgrt/nye tiltak:

Viderefart

Endret

Ny

Viderefgrt og endret

Hovedomrade I11: Veare synlig og i dialog med omverdenen

Resultatmal UiO vs Fakultets mal Indikator

A. Tilby relevant etter- og Fakultet
videreutdanning

Antall tilbud
etablerti 2024

Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere og vurdere viderefgring av igangsatte tilbud Ny
Resultatmal UiO vs Fakultets mal Indikator
B. Synliggjare og bruke egne Fakultet Finnes ikke
formidlingsarenaer aktivt indikator




UiO ¢

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Fglge opp UiOs samarbeid med Oslo kommune

2. Utrede mulig opprettelse av alumni innen enkelte
programmer og fagomrader — sarlig innenfor omrader

hvor man vurderer EVU-tilbud

3. Levere faglig innhold til UiOs formidlingsarenaer i

sentrum

Viderefgrt/nye
tiltak:

Viderefart

Viderefart

Ny

Hovedomrade 1V: Vere et attraktivt arbeids- og studiested som reflekterer

mangfoldet i samfunnet

Resultatmal

UiO vs Fakultets mal

Indikator

A. Skape et trygt og godt
arbeids- og leeringsmiljg,
stgrre mangfold og en
inkluderende kultur for
studenter og ansatte

Fakultet

@kt antall sosiale
mgteplasser

Tiltak (i prioritert rekkefglge):

1. Fglge opp implementering av tiltak fra
arbeidsmiljgundersgkelsen ARK
2. Bedre oppfoelging av stipendiater og midlertidig

vitenskapelige tilsatte

3. Innfgre fadderordning for alle nye tilsatte

4. Fglge opp arbeidet mot trakassering med nye aktiviteter

5. Implementering av ny handlingsplan for likestilling og

mangfold

6. Videreutvikle en helhetlig rekrutteringspraksis for

vitenskapelige stillinger

7. Miljgtiltak som fremmer godt arbeidsmiljg og fysisk

tilstedeveerelse med nye aktiviteter

8. Tydeliggjgre sprakkrav for utenlandske nye faste tilsatte,

og sgrge for god sprakopplaering

Viderefgrt/nye
tiltak:

Endret

Viderefart

Ny

Viderefart

Viderefart

Viderefart

Ny

Ny
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Resultatmal UiO vs Fakultets mal Indikator
B. Implementering av revidert Fakultet Finnes ikke
organisering av forskningen. indikator
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Evaluere mentorordningen som er innfgrt for stipendiater | gngret
og post.doc
2. lverksette ny modell for forskergrupper og faggrupper Ny
Resultatmal UiO vs Fakultets mal | Indikator
C. Taibruk nyskapende Uio Finnes ikke
organisasjons-, arbeids- og indikator
leringsformer med effektiv
utnyttelse av digitale ressurser.
Tiltak (i prioritert rekkefglge): Viderefgrt/nye
tiltak:
1. Fglge opp og implementere UiOs prosesser for administrativ | .
forbedring og digitalisering Viderefart
2. Viderefgre og starte intern forbedring av arbeidsprosesser Ny

innen administrative fagomrader
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