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Legg til i kalender

O-SAK 1 Informasjon om fakultetsstyrets sammensetning og arbeid

Vedlegg:

1. Styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet

2. Årshjul for fakultetsstyret 2024

V-SAK 1 Oppnevning av Innstillings- og tilsettingsutvalg (ITU)

Arkivsaksnummer: 2024/542

Vedlegg (pdf):

1. Saksnotat

2. Normalregler for fakulteter ved UiO

3. Styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet §§ 23-24

Vedtaksforslag:

Fakultetsstyret oppnevner følgende ITU med virkning fra 1.1.2024:

Professor Ragnhild Hennum, dekan og ITUs leder■

Professor John Asland■

Professor Kjersti Lohne■

Rådgiver Alexander Schmidt Aarrestad■
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Dekanens stedfortreder er vara for dekanen til ITU. Vararepresentantene for de faste vitenskapelige

og teknisk-administrative til fakultetsstyret er også vararepresentanter til ITU. For

studentrepresentanten er det andre JSU-medlemmet i styret vara til ITU.

V-SAK 2 Møtetider for fakultetsstyret i 2024

Vedtaksforslag:

Fakultetsstyret beslutter følgende møtetider for 2024:

O-SAK 2 Protokoll fra fakultetsstyremøtet 14.12.23

Arkivsaksnummer: 2023/3947

Vedlegg:

O-SAK 3 Ansettelsessaker

Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU) fattet i desember 2023 følgende ansettelsesvedtak:

Studentrepresentant fra JSU■

Torsdag 29. februar eller 7. mars, kl. 1200-1500■

Torsdag 20. juni, kl. 1200-1500■

Torsdag 10. oktober, kl. 1200-1500■

Torsdag 12. desember, kl. 1200-1500■

Protokoll fra fakultetsstyremøtet 14.12.23■

Åse Haram og Øystein Flø Baste tilbys stillinger som stipendiat i rettsvitenskap ved Institutt for

offentlig rett (arkivsaksnr. 2022/7992).

■

Asbjørn Rachlew ansettes i 20 % midlertidig bistilling som forsker (SKO 1109) på UD

avtaleprosjektet ved SMR på åremål fra 01.01.2024-31.12.2025 (arkivsaksnr. 2023/25330).

■
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O-SAK 4 Dekanvedtak

Dekanvedtakene publiseres på egen nettside.

O-SAK 5 Eventuelt

Samlefil med saksdokumentene (pdf).

Det juridiske fakultet, 24. januar 2024

Ivar Fahsing ansettes i 20 % midlertidig bistilling som forsker (SKO 1109) på UD avtaleprosjektet

ved SMR på åremål fra 01.01.2024-31.12.2025 (arkivsaksnr. 2023/25314).

■

Publisert 24. jan. 2024 10:39 - Sist endra 24. jan. 2024 10:39
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Møtenr: Konstituerende møte 

Møtedato: 31.01.24 

 

Dato: 24.01.2024 

 Saksnr..:  2024/542  EIRIHAAK 

Oppnevning av Innstillings- og tilsettingsutvalg (ITU) 

I henhold til Normalregler for fakulteter ved UiO § 2-1 fatter fakultetsstyret vedtak i ansettelser og 

innstillinger i vitenskapelige stillinger der fakultetet selv er ansettelses- eller innstillingsmyndighet. Det 

samme reglement § 8 fastsetter videre at fakultetsstyret kan etablere et eget innstillings- og tilsettingsutvalg 

for tilsettinger og innstillinger i vitenskapelige stillinger bestående av dekan, to vitenskapelige ansatte, en 

teknisk-administrativ ansatt og én student. 

I Styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet §§ 23-24 er det fastsatt at fakultet skal ha 

et innstillings- og tilsettingsutvalg (ITU) oppnevnt av og blant fakultetsstyrets medlemmer. ITU skal ha 

følgende sammensetning: 

• dekanen 

• de to faste vitenskapelige i fakultetsstyret 

• en av studentrepresentantene fra JSU i fakultetsstyret 

• representanten for de teknisk-administrative i fakultetsstyret 

Varamedlemmene for ansattrepresentantene i fakultetsstyret fungerer også som vara til ITU i samme rangerte 

rekkefølge. For studentrepresentanten i ITU utpekes en av de to andre studentene i fakultetsstyret som vara 

til ITU. 

Fakultetsstyret orienteres i hvert møte om ITU-vedtak siden forrige styremøte. 

Vedtaksforslag: 

Fakultetsstyret oppnevner følgende ITU med virkning fra 01.01.24: 

• Professor Ragnhild Hennum, dekan og ITUs leder 

• Professor John Alsnad 

• Professor Kjersti Lohne 

• Rådgiver Alexander Schmidt Aarrestad 

• Studentrepresentant fra JSU 
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Dekanens stedfortreder er vara for dekanen til ITU. Vararepresentantene for de faste vitenskapelige og 

teknisk-administrative til fakultetsstyret er også vararepresentanter til ITU. For studentrepresentanten er det 

andre JSU-medlemmet i styret vara til ITU. 

 

Med hilsen 

 

Oddrun Rangsæter 

Fakultetsdirektør 

Eirik Haakstad 

Assisterende fakultetsdirektør 

 

 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert. 

 

 

Vedlegg: 

1. Normalregler for fakulteter ved UiO 

2. Styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet, §§ 23-24 

 

 

 

Saksbehandler: 

Eirik Haakstad, eirik.haakstad@jus.uio.no  
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Normalregler for fakulteter

Vedtatt av Universitetsstyret 8. september 2003, justert 26. januar 2006, 1. mars 2012 og 10. mai 2021

Innhold

Generelt
Normalreglene tar utgangspunkt i følgende lov-, avtale- og regelverk: universitets- og høgskoleloven, Hovedavtalen i staten, statsansatteloven
og UiO's personalreglementet, Valgreglement for UiO og Reglement for ansettelse og valg av ledere ved fakulteter og institutter.

Fakultetets organer
§ 1 Fakultetets organer
Fakultetet skal ha:

1. Et styre

2. En dekan

3. En prodekan

4. En fakultetsdirektør

5. Fora eller organer for rådgivning i utdannings- og forskningsspørsmål

6. Utdanningsleder, programråd og programleder (e) for fakultetets studie- og forskerutdanningsprogram (mer) samt emneansvarlige for
fakultetets emner

§ 2 Fakultetsstyret
§ 2-1 Myndighetsområde
Fakultetsstyret er fakultetets øverste organ. Fakultetsstyret har ansvar for å fastlegge overordnede mål, prioriteringer og strategier for
virksomheten, innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter og regler, samt vedtak fattet av universitetsstyret.

Generelt■

Fakultetets organer■

§ 1 Fakultetets organer□

§ 2 Fakultetsstyret□

§ 3 Valg□

§ 4 Dekan□

§ 5 Prodekan□

§ 6 Fora eller organer for rådgivning i utdannings- og forskningsspørsmål□

§ 7 Programråd for fakultetets studie- og forskerutdanningsprogram(mer)□

§ 8 Innstillings- og ansettelsesutvalg□

§ 9 Fakultetsdirektør□

Alminnelige bestemmelser■

§ 10 Gyldighetsområde□

§ 11 Særskilte reglementer□

§ 12 Ikrafttreden□
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Fakultetsstyret utøver sin myndighet gjennom selv å vedta:

Fakultetsstyret har ansvar for oppfølging gjennom:

For øvrig skal fakultetsstyret nominere eksterne representanter til fakultetsstyret.

Alle beslutninger i fakultetsstyret treffes etter delegasjon fra og på vegne av universitetsstyret.

Myndighetsområde som ikke etter denne paragraf direkte og uttrykkelig er tillagt fakultetsstyret, skal normalt omfattes av dekanens
myndighetsområde.

§ 2-2 Sammensetning
Fakultetsstyret ledes av dekanen med prodekan som nestleder, og skal ha 9 eller 11 medlemmer. Studentene skal være representert med
minst 20 prosent og aldri mindre enn to av medlemmene. Det teknisk-administrative personalet skal ha ett medlem. Minst to, maksimalt tre
medlemmer skal være eksterne. I et styre med tre eksterne medlemmer kan ett av disse komme fra en annen enhet ved UiO.
Sammensetningen av fakultetsstyret vedtas av fakultetsstyret selv innenfor disse rammene:

Det velges minst én vararepresentant for det teknisk-administrative personalet. For de øvrige grupper velges/oppnevnes minst to
vararepresentanter.
 

§ 3 Valg
Valgperioden til fakultetsstyret er fire år for representanter for henholdsvis de faste vitenskapelige ansatte, de teknisk-administrative ansatte
og eksterne representanter. For de midlertidig vitenskapelige ansatte og for studentrepresentantene er valgperioden ett år.

En representant eller vararepresentant fratrer hvis vedkommendes tilknytning til gruppen eller fakultetet opphører.
 

§ 4 Dekan
Dekanen er fakultetets øverste leder og leder fakultetets virksomhet innenfor rammer satt av universitetsstyret og instrukser fra rektor og
universitetsdirektøren og gjennom vedtak fattet i fakultetsstyret. Dekanen har overordnet ansvar og myndighet med hensyn til alle oppgaver
som ikke eksplisitt er tillagt fakultetsstyret eller et annet organ, og har generell fullmakt til å avgjøre løpende enkeltsaker. Dekanen er ansvarlig
overfor rektor i alle saker som ikke er tillagt universitetsdirektørens ansvarsområde iht. universitets- og høgskolelovens § 10-3. I disse sakene
er dekanen ansvarlig overfor universitetsdirektøren.

Overordnete mål, prinsipper og prioriteringer for virksomheten■

Langtidsplaner, med særlig vekt på strategi for forskning, utdanning og formidling■

Årsplan og budsjett■

Fakultetets interne organisering i avdelinger, programmer, permanente utvalg eller tilsvarende, innenfor de rammer universitetsstyret har
gitt

■

Utfyllende bestemmelser til dette reglement, herunder nærmere bestemmelser om valg eller ansettelse av dekan, prodekan og
instituttledere, samt nærmere regler om sammensetningen av instituttstyrer eller -råd

■

Ansettelser og innstillinger i vitenskapelige stillinger der fakultetet er ansettelses- eller innstillingsmyndighet. Fakultetsstyret kan delegere
ansettelsesmyndigheten for postdoktor- og stipendiatstillinger til instituttnivå.

■

Ansettelseav instituttleder■

Godkjenning av regnskap og årsrapport■

Godkjenning av opplegg for kvalitetssikring/kvalitetsutvikling■

Dekan og prodekan velges eller ansettes i samsvar med nærmere fastsatte regler vedtatt av universitetsstyret. Fakultetsstyret kan vedta at
prodekan oppnevnes av dekan. Jf. Reglement for ansettelse og valg av ledere ved fakulteter og institutter.

■

De eksterne representantene oppnevnes av rektor på fullmakt etter forslag fra fakultetsstyret.■

Studentrepresentantene velges av studentene på grunnlag av UiOs valgregler■

Vitenskapelige ansatte (fast og midlertidig) og representanter for det teknisk-administrative personalet velges av de grupper de utgår fra, i
samsvar med nærmere fastsatte regler.

■
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Dekanen er leder av fakultetsstyret. Dekanen har ansvar for å få utarbeidet saksframlegg med forslag til vedtak i de saker som ligger inn
under fakultetsstyrets myndighetsområde (jf. § 2), og ansvar for å iverksette de vedtak som fattes av fakultetsstyret.

Dekanen representerer fakultetet utad, og har det overordnede ansvar for utadrettet nettverksbygging, informasjon og kontakt med eksterne
samarbeidspartnere.

Dekanen ivaretar forholdet til tjenestemannsorganisasjonene og studentenes organer.

Dekanen er ansvarlig for fakultetets oppfølging av Kvalitetssystem for utdanningsvirksomheten ved UiO (html). Dekanen har ansvar for at det
blir holdt løpende oversikt over hvilke enheter som er programeier og emneeier for alle studie- og forskerutdanningsprogram(mer) og emner
ved fakultetet.

Dekanen har direkte linjeansvar for prodekan(er), fakultetsdirektør og instituttledere.

Dekanen utøver sitt ansvar blant annet gjennom å delegere myndighet innenfor sitt fullmaktsområde til prodekan, eventuelle prodekaner,
fakultetsdirektør og instituttledere.

Dekanen kan pålegges oppgaver for UiO som institusjon.
 

§ 5 Prodekan
Et fakultet skal ha minst én prodekan. Med mindre annet er bestemt, skal prodekanen velges eller ansettes sammen med dekanen.
Fakultetsstyret kan vedta at prodekan oppnevnes av dekan. Jf. Reglement for ansettelse og valg av ledere ved fakulteter og institutter.

Prodekanen er dekanens stedfortreder og trer inn når dekanen har lengre fravær. Prodekanen er medlem (nestleder) av fakultetsstyret, og har
ut over dette nærmere definerte lederfunksjoner og arbeidsoppgaver.

Et fakultet kan i tillegg ha én eller flere prodekaner med spesielle funksjoner, eksempelvis knyttet til studier ("studiedekan") eller forskning
("forskningsdekan"). Disse kan møte i fakultetsstyret.
 

§ 6 Fora eller organer for rådgivning i utdannings- og forskningsspørsmål
Fakultetet skal etablere fora eller organer som ivaretar behov for en intern dialog om studie- og forskningsspørsmål der aktuelle grupper ved
fakultetet kan delta. Dette gjøres normalt gjennom etablering av studie- og forskningsutvalg, men fakultetet kan velge en annen løsning som
det måtte finne mer hensiktsmessig ut fra egne behov.
 

§ 7 Programråd for fakultetets studie- og forskerutdanningsprogram(mer)
For alle utdanningstilbud som leder fram til en grad skal det opprettes programråd som er delegert det koordinerende ansvar for tilbudet, jf.
også Kvalitetssystem for utdanningsvirksomheten ved UiO (html). Ett programråd kan tillegges ansvar for flere studie- eller forskerutdannings -
programmer.

Programrådet selv skal behandle de faglige rammene, viktige prioriteringer og opplegg for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av
programmene. Utover dette kan programrådet delegere sine oppgaver til programleder. Avgjørelser om den løpende drift skal delegeres til
programleder.

Programrådene skal settes sammen slik at det avspeiler de fagmiljøene som deltar i programmet og sikrer studentene eller ph.d.-kandidatene
representasjon. Det kan også oppnevnes ett medlem i programrådene som ikke representerer noen av disse gruppene.

Enheten som er ansvarlig for et program er programeier og oppnevner programråd og programleder. Programrådene rapporterer til dekanen.

§ 8 Innstillings- og ansettelsesutvalg
Fakultetsstyret kan etablere et eget innstillings- og ansettelsesutvalg for behandling av innstilling og ansettelse i vitenskapelige stillinger på
fakultetet. Fakultetsstyret kan delegere innstillingsmyndigheten til dekan.

Innstillings- og ansettelsesutvalget skal ha en slik sammensetning:

https://www.uio.no/om/regelverk/studier/kvalitetssystem/systembeskrivelse.html#toc5
https://www.uio.no/om/regelverk/studier/kvalitetssystem/systembeskrivelse.html#toc5
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Fakultetsstyret bestemmer selv hvordan representantene i utvalget skal oppnevnes, eventuelt velges.
 

§ 9 Fakultetsdirektør
Fakultetsdirektøren ivaretar ledelsen av fakultetsnivåets administrative og forvaltningsmessige arbeid i samråd med og på delegasjon fra
dekanen.

Alminnelige bestemmelser
§ 10 Gyldighetsområde
Dette reglementet gjelder for alle fakulteter ved Universitetet i Oslo.
 

§ 11 Særskilte reglementer
Fakultetsstyret utformer sitt eget administrasjonsreglement på grunnlag av disse normalreglene. Tilpasninger som i sin helhet ligger innenfor
rammen av normalreglene, godkjennes av rektor på universitetsstyrets vegne. Eventuelle tilpasninger som i innhold avviker fra normalreglene
eller legger til vesentlige nye bestemmelser, behandles og godkjennes av universitetsstyret selv.
 

§ 12 Ikrafttreden
Dette reglement trer i kraft 1. januar 2004, med senere justeringer.
 

Dekan■

To vitenskapelige ansatte■

En teknisk-administrativ ansatt■

En student■

Publisert 14. sep. 2004 08:57 - Sist endret 26. mai 2021 14:35



Styrings- og administrasjonsreglement for 
Det juridiske fakultet 
Vedtatt av fakultetsstyret 14. desember 2018, godkjent av rektor 18. februar 2019.  

VII. INNSTILLINGS- OG TILSETTINGSUTVALGET 
(ITU) 

§ 23. Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU) 

Fakultetsstyrets innstillings- og tilsettingsutvalg (ITU) innstiller og foreslår 
kunngjøringstekster for vitenskapelige stillinger der Universitetsstyrets 
tilsettingsutvalg tilsetter. 

ITU tilsetter og vedtar kunngjøringstekster for vitenskapelige stillinger der 
Universitetsstyrets tilsettingsutvalg ikke tilsetter. 

ITU tilsetter og vedtar kunngjøringstekst for fakultetsdirektør, dersom dette 
er delegert til fakultetet. 

ITU skal påse at bedømmelseskomiteer og innstillingsorganer har ivaretatt 
likestillingsmessige hensyn i tilsettingsprosessen. 

ITU vedtar opprykk til professor. 

ITU vedtar permisjoner og forlengelser, som ikke er lov- eller tariffestet, ut 
over 6 måneder for stipendiater og postdoktorer, jf. § 19, punkt 6. 

ITUs møter er lukket . 

§ 24. Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU); sammensetning 

Innstillings- og tilsettingsutvalget har 5 medlemmer oppnevnt av og blant 
fakultetsstyrets medlemmer: 

1. dekan 

2. de 2 faste vitenskapelig tilsatte representantene i fakultetsstyret 

3. en av studentrepresentantene i fakultetststyret JSU 

4. representanten for de teknisk-administrativt tilsatte i fakultetsstyret 
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Dekan er leder. 

Vararepresentantene for medlemmene i fakultetsstyret oppnevnes også 
som vararepresentanter for Innstillings- og tilsettingsutvalget. En av de 
andre to studentrepresentantene i fakultetsstyret utpekes som 
vararepresentant. 
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Protokoll fra møte 4/2023 i fakultetsstyret 
Tid og sted: 14. des. 2023 09:00 – 12:00, Rom 8113, DJ  

Til stede: Ragnhild Hennum (dekan), Vibeke Blaker Strand, Inger Berg Ørstavik, Heidi Mork Lomell, 

Bjørn Erik Thon, Siri Teigum, Tomas Midttun Tobiassen, Per Jørgen Ystehede, Sondre Aarflot Saksvik, 

Patrick Løkken og Gunnar Stokke Kjeldsen 

Forfall: Bror Formo Nissen 

Fra administrasjonen: Marianne Jenum Hotvedt, Oddrun Rangsæter, Silje Inés Andreassen Naranjo 

og Eirik Haakstad (referent) 

 

V-SAK 1 Godkjenning av protokoll fra styremøtet 12. oktober 
Arkivsaksnummer: 2023/3947 

Vedtak: 

Protokollen fra styremøtet 12. oktober godkjennes. 

(Enstemmig vedtatt) 

 

V-SAK 2 Godkjenning av protokoll fra sirkulasjonsbehandling 10.11.23-

15.11.23 
Arkivsaksnummer: 20223/3947 

Vedtak: 

Protokollen fra sirkulasjonsbehandling 10.11.23-15.11.23 godkjennes. 

(Enstemmig vedtatt) 

 

V-SAK 3 Budsjett 2024 og langtidsbudsjett 2024-2028 
Arkivsaksnummer: 2023/9509 

Dekanen innledet med at forutsetningene for budsjettet er under endring, blant annet at fakultetet 

får et større kutt som følge av innføring av studieavgift for studenter utenfra EU. Dette kuttet ble 

vedtatt av universitetsstyret 12. desember, og er foreløpig ikke innarbeidet i fakultetets budsjetter.. 

Trond Skjeie presenterte forslagene til budsjettet for 2024 og langtidsbudsjettet for 2024-2028. Særlig 

tre punkter fra statsbudsjettet påvirker fakultetets budsjett: 

1. bortfall av ordningen med Senter for fremragende undervisning, 

2. bortfall av Klarspråk-prosjektet, 

3. ny finansieringsmodell fra 2025. 
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Styret ønsket ikke å vedta et langtidsbudsjett med et så stort underskudd som det var lagt opp til i 

saksdokumentene og presentasjonen. Fakultetet ble bedt om å legge fram en plan på første ordinære 

styremøte i 2024 for hvordan langtidsbudsjettet kan bringes i balanse. Planen bør inneholde 

vurderinger av både anbefalte kutt og muligheter for økte inntekter. 

Vedtak: 

Styret vedtar budsjettet for 2024.  

Styret imøteser en plan for å få langtidsbudsjett 2024-2028 i balanse med sikte på behandling og 

vedtak i første ordinære møte i 2024. 

(Enstemmig vedtatt) 

 

V-SAK 4 Årsplan 2024-2026 
Arkivsaksnummer: 2023/13198 

Trond Skjeie presenterte forslaget til årsplan 2024-2026. 

Styret kommenterte at forslaget til årsplan var i samsvar med strategiplanen og tidligere årsplaner, 

samt justert ut fra økonomiske forutsetninger. 

Styret ba om at følgende to tiltak også innarbeides i årsplan 2024-2026: 

1. Fakultetet har som mål å videreutvikle eller styrke undervisningstilbudet for å forbedre 

studentene skriftlige fremstillingsevner. 

2. Fakultetet tar sikte på å initiere en strukturert diskusjon om etter- og videreutdanningstilbud i 

fakultetets regi. 

Vedtak: 

Fakultetsstyret slutter seg til forslag til Årsplan 2024-2026, med de endringer som fremkom i møtet. 

(Enstemmig vedtatt) 

  

V-SAK 5 Valg av midlertidig vitenskapelige til fakultetsstyret for 

01.01.24-31.12.24 
Arkivsaksnummer: 2023/19206 

Vedtak: 

Fakultetsstyret erklærer Maja Vestad som valgt til vervet som fast representant i fakultetsstyret for 

ansatte i midlertidige vitenskapelige stillinger for perioden 01.01.2024-31.12.2024. Marina Hiller 

Foshaugen erklæres valgt til 1. vara, og Marit Heier Lajord erklæres valgt til 2. vara. 

(Enstemmig vedtatt) 
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V-SAK 6 Nominering av eksterne medlemmer til fakultetsstyret for 

perioden 01.01.24-31.12.27 
Arkivsaksnummer: 2023/19206 

Styremedlemmene Teigum og Thon var inhabile i saken, og deltok ikke avstemmingen. 

Vedtak: 

Fakultetsstyret foreslår følgende eksterne medlemmer for perioden 01.01.24-31.12.27: 

• Advokat Siri Teigum med høyesterettsdommer Are Stenvik som personlig vara 

• Likestillings- og diskrimineringsombud Bjørn Erik Thon med tingrettsdommer Aina Mee 

Ertzeid som personlig vara 

Forslaget oversendes rektor for oppnevning. 

(Enstemmig vedtatt) 

 

O-SAK 1 Orienteringer fra ledelsen 
Status Klarspråkavtalen 
Som informert i styremøtet 12. oktober, varslet Kommunal- og distriktsdepartementet før sommeren 

at de ønsker å si opp avtalen, og at fakultetet har hatt møte med departementet. Videreføring av 

Klarspråk er ikke tatt inn i statsbudsjettet. 

Avvikling av SFU-ordningen 
I det vedtatte statsbudsjettet er ordningen med sentre for fremragende utdanning kuttet. For 

fakultetet betyr dette en avslutning av CELL halvveis i den planlagte perioden. Vi har noe ubrukte 

midler, og skal ha en dialog med HKDIR om å bruke disse midlene i avviklingen av CELL. 

Fra møtet med arbeidslivspanelet 
Arbeidslivspanelet møttes i oktober med to hovedtemaer – planer for kommende dekanatperiode fra 

påtroppende studiedekan og mer varierte evalueringsformer. Fakultetet ble utfordret til å tenke nytt 

rundt temaer knyttet til kunstig intelligens. 

Ny forskningsstrategi 
Avtroppende forskningsdekan har laget forslag til ny forskningsstrategi som nå sendes på høring til 

fakultetets ansatte før påtroppende forskningsdekan sluttfører arbeidet vinteren 2024 

Riksrevisjonen 15. november 
Fakultetet var en av fem enheter ved UiO som ble plukket ut til gjennomgang av eksternfinansierte 

prosjekter. Vi var tilfeldig valgt ut, og fikk gode tilbakemeldinger på revisjonen som hadde søkelys på 

kontrollrutiner, regnskap og arkivering. 

Ferdighetsstigen 
Styret har tidligere blitt orientert om progresjonstanken i ferdighetsstigen. Programrådet for master i 

rettsvitenskap vedtok tidligere denne uken reviderte og justerte læringsmål for de obligatoriske 

emnene i studiet. 

 



 

4 
 

O-SAK 2 Valg til fakultetsstyret høsten 2023 
Arkivsaksnummer: 2023/19206 

Styret ble informert om valgene av faste vitenskapelige, administrative og uavhengige studenter til 

fakultetsstyret. 

  

O-SAK 3 Årsverksutvikling 
Utviklingen av årsverk ved fakultetet inngikk som del av budsjettsaken og ble ikke presentert som 

egen orienteringssak. 

 

O-SAK 4 Informasjons- og drøftingsmøter 
Arkivsaksnummer: 2016/5529 

Referat fra møtene 3. november og 1. desember fulgte saksdokumentene, men ble ikke kommentert i 

styremøtet. 

 

O-SAK 5 Ansettelsessaker 
Innstillings- og tilsettingsutvalget (ITU) har i perioden oktober og november 2023 fattet følgende 

ansettelsesvedtak: 

• Nora Milch tilbys stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Det juridiske fakultet, Institutt for 

kriminologi og rettssosiologi. Dersom Milch takker nei går tilbudet videre til andrerangerte 

Gian Luca Traverso, og deretter tredjerangerte Clara Dybbroe Viltoft (arkivsaksnr. 2023/530).  

• Solveig Laugerud tilbys midlertidig stilling som universitetslektor (SKO 1009) ved Det juridiske 

fakultet, Institutt for kriminologi og rettssosiologi. Dersom Laugerud takker nei går tilbudet 

videre til innstilte kandidat nr. 2 Valland, og deretter nr. 3 Ottesen (arkivsaksnr. 2023/7097). 

• Petter Omland tilbys stilling som stipendiat (SKO1017) på prosjektet SODI. Dersom Omland 

takker nei går tilbudet til Erle Kathrine Sivertsen (arkivsaksnr. 2023/10733). 

• Simen Hammersvik og Guro Bøe Linnet tilbys stilling som stipendiat (SKO1017) på prosjektet 

EURNOR. Dersom en av disse takker nei går tilbudet til Sander Stokke (arkivsaksnr. 

2023/8547). 

  

O-SAK 6 Dekanvedtak 
Dekanvedtakene publiseres på egen nettside. 

 

O-SAK 7 Eventuelt 
 

Ingen saker ble tatt opp under eventuelt. 
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Det juridiske fakultet, 19. desember 2023 
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