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Tittel: Framdriftsplan for utarbeidelse av funksjons- og bemanningsplan for fellesadministrasjonen ved SMR fra 01.01.17.

SMR gjennomgar vesentlige endringer i omfang nér det gjelder antall ansatte og aktivitet — seerlig med ekstern finansiering — og det skal derfor lages ny funksjons- og
bemanningsplan for fellesadministrasjonen (basisadministrasjonen).

Bemanningsplan for prosjektadministrasjonen revideres senere.

Nedenfor fglger framdriftsplan for utarbeidelse av funksjons- og bemanningsplan for fellesadministrasjonen.

Hva Nar Frist Utfyllende Hvem
Endelig versjon framdriftsplan. 18/4 TDK
Orientere Lokalt arbeidsmiljgutvalg om prosess. 15/4 Orientere om prosess ihht framdriftsplan. TDK
Orientere fagforeninger om prosess. 19/4 Orientere om prosess ihht framdriftsplan. TDK
Hver enkelt medarbeider gjennomgar apr-mai 18/5 Hver enkelt medarbeider i fellesadm gjennomgar eget omrade i forkant av Alle
ansvar/oppgaver for egen stilling. heldagsmate. Resultat leves skriftlig i forkant av heldagsmate i mai.
Evt arbeidsmater med enkelte etter behov. mai-jun Awvtaler individuelle mater etter behov. TDK
Heldagsmagte i fellesadm. 31/5 Heldagsmgte med gjennomgang av: TDK
- Grovbudsjett basis 2017, basishemanning generelt, gkonomiske rammer.
- Senterstrategien v/direktar.
- Behov for og organisering av fellesadministrative tjenester fom 2017.
- Hver enkelt medarbeiders ansvar/oppgaver ihht dagens bemanningsplan.
Hel-/halvdagsmate i fellesadm. 21/6 Halvdagsmate for & konkretisere ansvar/oppgaver til ny funksjonsplan gjeldende | TDK
fom 2017. (Bortfaller evt dersom vi kommer langt nok pa heldagsmatet 31/5).
Utkast til revidert bemanningsplan. aug Revidert bemanningsplan og oppdatere saksnotat sendes til fellesadm og TDK
gjennomgas pa ukemgte/halvdagsmate.
Frist innspill til revidert bemanningsplan. primo sep Evt siste innspill til revidert bemanningsplan meldes skriftlig fra hver enkelt Alle
medarbeider til kontorsjef.
Utsendelse endelig versjon bemanningsplan. ultimo sep Endelig forslag til revidert bemanningsplan sendes til fellesadm. TDK
Drgftingsmgte fagforeninger. 10/10 1 uke Drgfting bemanningsplan. TDK
Innplassering av medarbeidere i vedtatt okt-nov Hver enkelt medarbeider innplasseres i vedtatt bemanningsplan.

bemanningsplan.
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