
Det juridiske fakultet Notat
Universitetet i Oslo

Økonomiseksjonen
Kontoradr.: 

Telefon: 22 85 50 50
Telefaks: 22 85 98 40
postmottak@jus.uio.no
www.jus.uio.no

Til: Senter for menneskerettigheter

Dato: 25.08.2016
Saksnr..: 2016/9306 TRONSK

Inntektsrammer og budsjettprosess 2017 SMR
Universitetsstyret behandlet 21. juni 2016 «Årsplan 2017-2019 og fordeling 2017»
Hovedpunktene i UiOs tildeling fremkommer i vedlegg 1 og den overordnede arbeidsprosessen i 
vedlegg 2. Fakultetsstyret behandlet 13. juni 2016 «Budsjett og hovedprioriteringer for 2017» og 
vedtok der prinsipper for behandling av budsjettrammer og internfordeling med budsjettiltak for 
2017.

Budsjettprosessen
Budsjett 2017 og langtidsbudsjett (LTB) 2017 – 2021 skal utarbeides parallelt med årsplan 2017 –
2019.

Fakultetsstyret skal behandle hovedprioriteringer for kostnadsbudsjettet på sitt møte 19. oktober, 
herunder stillingsplan for vitenskapelige stillinger. Budsjett og LTB skal ferdigstilles innen 15. 
desember, og fakultetsstyret vedtar detaljbudsjettene på møte 10. desember. 

Økonomiseksjonen tilrettelegger høstens budsjettprosess, og utarbeidet budsjettene i samarbeid
med kontorsjefer, seksjonsledere og andre med BDM. Detaljene i budsjettarbeidet fremkommer i
vedlegg 3 «Fremdriftsplan for budsjett 2017 LTB 2017 – 2021 og årsplan 2017-2019».

Inntektsrammene for 2017
Etter vår vurdering gir de foreløpige rammene et godt grunnlag for videreføring av nåværende 
aktivitetsnivå og gjennomføring av hovedprioriteringene i årsplanen.
UiO baserer sin tildeling til Det juridiske fakultet på en lønns- og prisvekst på 2,2 %. Fakultetet
baserer sin viderefordeling på den samme indekseringen. Internhusleien er vedtatt øket med 2,2% 
for 2017. 

Tildeling av inntektsramme for basismidler 2017 gjøres på grunnlag av fakultetets budsjettmodell 
og fakultetsstyrets behandling av budsjett og årsplan 2017 i møtet 13.juni 2016.

Tildelingen til fastlønn for vitenskapelige tilsatte er basert på siste lønnsoversikt. Eventuelle 
endringer i stillingsplan, gir tilsvarende utslag i instituttets tildeling. Tildelingen avregnes hvert 
tertial i forhold til faktiske kostnader.
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UiO har i fordeling av fakultetenes rammer videreført rammereduksjon til avbyråkratisering og 
effektivisering. I 2017 utgjør dette ca 5,8 mill kr. I 2016 ble dette håndtert på sentralt nivå på 
fakultetet, mens det i 2017 videreføres til instituttene. For å finansiere satsninger på UiO sentralt er 
fakultetenes bevilgning redusert med flate kutt og reduserte satser på forskningsresultater. For 
juridisk fakultet utgjør dette samlet ca 6 mill kr. Reduksjonene videreføres til instituttene gjennom 
de prinsipper som ble vedtatt av fakultetsstyret 13. juni 2016.

Tildeling av inntektsramme for basismidler 2017

Post Beløp Kommentar Spesifikasjon

Fastlønn vitenskapelige og 
stipendiater 
grunnbemanning 

14 869 462 Tildelingen avregnes 
tertialvis i forhold til faktiske 
kostnader

Vedlegg 4

Driftsmidler 859 787 Årsverktallene er basert på UiOs 
årsverkskube med data fra SAP. 
Foreløpig tildeling er beregnet 
på grunnlag av 
doktorgradsproduksjon og 
publikasjonspoeng til og med 
2015, og årsverkstall pr 1. juni. 
Endelig tildeling vil bli justert 
med årsverkstall pr 31. oktober. 
Fra og med 2017 er 
stimuleringsmidler overført til 
driftsmidler og samlet pott og 
satser er redusert med 15% fra 
2016.

Vedlegg 5

Fastlønn administrativt 
ansatte

2 633 647 Tildelingen er basert på 
tildelingen fra 2016, justert 
med 2,2% påslag for 
forventet lønnsvekst

Internhusleie 3 026 980 Tildelingen avregnes 
tertialvis i forhold til faktiske 
kostnader

Vedlegg 6

EU-midler 109 556 Ordning videreføres fra 2016 
med 15% reduserte satser

Vedlegg 7

Internasjonal masterstudie 70 000 Ordning og beløp videreføres 
fra 2016
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Instituttlederpakke 30 000 Ordning og beløp videreføres 
fra 2016

Forskergruppemidler 30 000 Tildeles ved årsslutt inntil 
30.000 kroner pr 
forskergruppe. Avregnes mot 
forbruk.

Sum tildeling 2017 21 629 432

Med hilsen

Benedicte Rustad
fakultetsdirektør

Lars Botten
Økonomileder

Vedlegg:
1. Foreløpig disponeringsskriv for 2017 til det juridiske fakultet fra UiO
2. Årshjulet, overordnet arbeidsprosess
3. Fremdriftsplan for budsjettet 2017 LTB 2017-2021 og årsplan 2017-2019
4. Grunnlag for tildeling av fastlønn vitenskapelige og stipendiater
5. Fordeling av driftsmidler
6. Oversikt kostnader internhusleie 
7. Grunnlag for fordeling av EU-midler

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Saksbehandler:
Trond Skjeie
+4722859304, trond.skjeie@jus.uio.no
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Fremdriftsplan budsjett 2017 og LTB 2017 til 2021 og årsplan 2017-2019

LøpenrAktivitet Ansvarlig Bidragsytere Tidsfrist Ansvarsområder

1 Prinsipper om rammefordeling behandles Dekanat
Instituttledere og

kontorsjefer* Mai Prosessansvarlig Trond
2 Fakultetsstyret vedtar hovedprinsipper i budsjett og fordeling Fak.styret 13-jun Backup Eivind
3 Universitetsstyret vedtar foreløpig fordeling for 2017 Univ.styret 21-jun
4 UiOs disponeringsskriv til fakultetet Sentraladm. 01-jul
5 Utarbeide inntektsrammer 2017 Trond Eivind uke 30
6 Overføre nye SAP-data til Buddy Trond uke 30 120010 Trond
7 Behandling av hovedprioriteringer i årsplan i dekanatet Dekanat uke 33 120011 Ken

8
Utsendeelse av inntektsrammer til institutter. Orientering om
budsjettprosessen til seksjoner  og utvalg. Trond Eivind Uke 34 120012 Ken

9
Presentasjon av fremdriftsplan og status for budsjett og årsplan i
instituttledermøtet Dekanat 31-aug 120013 Ken

10
Hovedprosess: Detaljbudsjettering av fastlønn, prosjekter og
drift 

Trond, Eivind og
Ken i.h.t

ansvarsområder 01.09 til 31.10 120014 Trond

11
Bestilling til leveranse for årsplan 2017-2019 med veileder
sendes enhetene Sentraladm. ca 01.09.2016 120015 Ken

12 Arbeid med årsplanen - fra hovedprioritering til tiltak Seksjonsledere

Studiedekan,
forskningsdekan,
instituttledere og

kontorsjefer
15.08 til 15.09 120040 Trond

13 Behandling av årsplanen i instituttledermøte Trond
Instituttledere og

kontorsjefer 14-sep 120100 Eivind/Guro

14 Gjennomgang undervisnings- og eksamensbudsjettet Trond Julie og Randi uke 36 120110 Eivind

15
Forslag til fastlønnsbudsjett oversendes BDM (kontorsjefer,
seksjonsledere og OR)

Trond, Eivind og
Ken uke 36 120200 Ken

16
Stillingsplan - vedtak om fordeling av stillinger for utlysning i
2017 Dekanat Instituttledere uke 37 120400 Eivind

17 Bestilling til leveranse av 5-årig prognose sendes enhetene Sentraladm. ca 20.09.2016 120500
Eivind (og Ken for
avklaring til 120510)

18 Frist for tilbakemelding på fastlønnsbudsjettene Alle med BDM Trond, Eivind og Ken uke 37 120510
Ken (og Eivind for
avklaring til 120500)

19
Gjennomgang av hovedprioriteringer for budsjett i dekanat.
Budsjettiltak på dekanfullmakt/direktørfullmakt Trond uke 37 120700 Trond

20 Behandling av årsplanen i dekanatmøte Dekanat uke 38

21
Hovedprioriteringer for budsjett sendes instituttledere og
kontorsjefer Trond uke 38

22 Estimering av aktivitetsnivå for prosjekter vha prosjektverktøy Trond, Eivind og Ken uke 38

23
Presentasjon av hovedprioriteringer for budsjett for
instituttledere og kontorsjefer Dekanat uke 39

24 Frist for ferdigstillese av undervisnings- og eksamensbudsjettene. Julie og Randi Trond uke 39

25
Budsjettmøter med instituttene om prosjektene. Registrering og
oppdatering av budsjettdata for prosjektene i Buddy. Trond, Eivind og Ken

Kontorsjefer og
prosjektledere Uke 39 - 40

26
Budsjettmøter med seksjonene om driftsbudsjettene.
Registrering og oppdatering av budsjettdata i Buddy. Trond, og Ken Seksjonsledere Uke 39 og 40

27 Ferdigstillelse av årsplanen Trond 30-sep

28
Budsjettsak sendes til styret: Hovedprioriteringer for budsjettet
2017 og LTB 2017 - 2021 oversendes Eirik. Trond Lars 03-okt

29 Drøftingsmøte med tjm.org. Eirik 10-okt
30 PMR, orientering om budsjettet og budsjettprosessen Julie  11-okt

31
Prosjektbudsjettene oversendes kontorsjefer og prosjektledere
til kontroll og godkjenning Trond, Eivind og Ken

Kontorsjefer og
prosjektledere uke 41

32
Driftsbudsjetter oversendes seksjonsledere for kontroll og
godkjenning. Alle Seksjonsledere uke 41

33 Presentasjon av "Hovedprioriteringer …" i styret Trond Lars 17-okt
34 Fakultetsstyret vedtar årsplan Fak.styret 17-okt
35 Plan for iverksettelse av årsplan utarbeides Seksjonsledere 18.okt til 25.nov.

36
Eventuelt nye møter med kontorsjefer, prosjektledere og
seksjonsledere Alle  Uke 42 og 43

37
Ferdigstillese budsjettene for seksjonene og
prosjekterbudsjettene til instituttene Trond, Eivind og Ken Uke 43

38
Budsjettmøter med kontorsjefer om basisbudsjettene.
Registrering og oppdatering av budsjettdata i Buddy. Trond, Eivind og Ken Kontorsjefer Uke 44 - 45

39
Basisbudsjettene oversendes kontorsjefene for kontroll og
godkjenning. Trond, Eivind og Ken Kontorsjefer uke 46

40 Oppfølgning og etterarbeid basisbudsjettene til instituttene Trond, Eivind og Ken Kontorsjefer Uke 46
41 Gjennomgang av budsjett og kvalitet i prognoser i dekanat Trond Benedicte, Eivind, Lars uke 46

42
Eventuelt avsluttende møter med kontorsjefer, seksjonsledere
og prosjektledere. Alle Alle med BDM Uke 47

43
Kontroll av innhold, sammenheng og totaliteten i alle
delbudsjettene opp mot helheten i budsjettet Trond Lars uke 48

44
Justeringer på toppnivå (sjablon), simulering av endringer i
rammebetingelser uke 48

45 Gjennomgang av totalbudsjett i dekanat Trond Lars uke 48

46
Budsjettsak sendes til styret: Budsjett 2017 og LTB 2017 - 2021
oversendes Eirik. Trond Lars 01-des

47 Drøftingsmøte med tjm.org. Eirik 02-des
48 Første overføring fra Buddy til OA Trond Eivind uke 49
49 Presentasjon av "Budsjett 2016…" og årsplan i styret Trond Lars 12-des
50 Siste overføring av budsjettet fra Buddy til OA Trond Eivind Uke 50
51 Kontroll av budsjettet i OA Trond Eivind Uke 50

52
Leveranse til sentraladm. Siste frist for registrering av budsjett i
OA og årsplan Trond Eivind 15-des

53 Plan for iverksettelse av årsplan ferdigstilles Trond Seksjonsledere Jan
54 Presentasjon av plan for iveksettelse av årsplan i styret Trond Seksjonsledere Feb

*Gjelder fra og med budsjettprosessen for 2018
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Det juridiske fakultet, fordeling av driftsmidler post 50, 2017

Til fordeling: Fast ramme 7 001 072 Fast ramme som indekseres i regnearket (Oppdateres med totaltallet fra foregående år) Oppdatert 22. juli 2016
Fra og med 2017 inngår stimuleringsmidler i rammen

Fordelingen mellom instituttene av post 50
Antall årsverk, i.h.t årsverkskuben, data pr 1/6-2016 incentiv

Oppsumm
ering post

50

Prisstigning Historiske
tildelinger

Antall
stipendiater 

Antall faste
vit

/inst.leder/
post doc 

Antall eksternt
finansierte

stipendiater og
postdoc  sum

%-vis
fordeling

av
totalen

Grunn-
fordeling

Uavhengig
fordeling
til SERI og
EU-retten

Avlagte
doktor-

grader (*)
Publikasjons-
poeng (**) 2,2 %

Totalt
2017, til
fordeling Totalt 2014 Totalt 2015 Totalt 2016

Nominell
endring fra
2016-2017

IKRS 9,10 13,50 0,00 22,60 14,4 % 436 137 0 204 000 432 134 1 072 271 23 590 1 095 861 892 008 1 014 953 944 456 151 405

IFP 14,80 30,00 4,70 49,50 31,4 % 955 256 68 000 340 000 661 687 2 024 943 44 549 2 069 491 2 135 760 2 096 846 2 266 451 -196 960

NIFS 6,80 10,00 1,00 17,80 11,3 % 343 506 121 550 34 000 326 299 825 355 18 158 843 513 832 486 989 177 976 854 -133 341

IOR 17,30 23,90 8,50 49,70 31,6 % 959 116 0 510 000 768 108 2 237 223 49 219 2 286 442 2 009 426 2 521 396 2 507 421 -220 979

SMR 7,80 10,00 0,00 17,80 11,3 % 343 506 0 136 000 361 773 841 279 18 508 859 787 720 447 808 142 891 372 -31 585
0

SUM 55,80 87,40 14,20 157,40 100,0 % 3 037 522 189 550 1 224 000 2 550 000 7 001 072 154 024 7 155 095 6 590 127 7 430 514 7 586 555 -431 460

Kommentarer til tabellen

Antall årsverk (***):
Antall stipendiater og faste vitenskapelige / post doc er basert på årsverkskuben, data pr 1/6-2016
1: På bakgrunn av antall avlagte doktorgrader (*): 2: På bakgrunn av antall publikasjonspoeng (**):
For dr gradene er satsene endret fra 2016 - de er redusert med 15% fra 120 000 pr avhandling. Ant dr grader  Publikasjoner er basert på andel av gjennomsnitt av publikasjoner DBH-tall for perioden 2013-2015
er gjennomsnitt av  avlagte dr  i perioden 2013 - 2015.  Beløp til fordeling er fast pott, redusert med 15% fra 2016, fra 3 mill til 2,55 mill.

Inst andel 2013 2014 2015 Gj.snitt
Inst ant 2013 2014 2015 Gj.snitt IKRS 16,9 % 33,3 50,1 64 49
IKRS 2,00 1 1 4 2,00 IFP 25,9 % 69,9 72,1 83,7 75
IFP 3,33 3 2 5 3,33 NIFS 12,8 % 45,8 35,1 30,4 37
NIFS 0,33 1 0 0,33 IOR 30,1 % 111,3 68,9 81,8 87
IOR 5,00 5 4 6 5,00 SMR 14,2 % 42,4 30,1 50,9 41
SMR 1,33 1 2 1 1,33 SUM 100,0 % 302,7 256,3 310,8 290
SUM 12,00 11 9 16 12,00

Sum post 50: Er summen av grunnlag fordeling, doktorgrader og publikasjoner
Nom endring: Endring i kroner fra 2016 til 2017



Vedlegg 7 EU-tildeling
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EU tildeling til instituttene for 2017, øvrige mindre prosjekter
Basert på dekanvedtak : Fordeling av resultat/insentivmidler  EU-finansiering av 23.01.2013
Gjennomsnitt av 3-siste års regnskapstall

NIFS IFP SMR IKRS

- -1 021 534 -112 077 -214 360
Faktor pr EU-tildeling* 0,98
Tildeling 2017 - -998 549 -109 556 -209 537
*1,15 redusert med 15% fra og med 2017

Summer av Regnskap År
Institutt 2013 2014 2015



Beregning av internhusleie for 2016

Tiltak Institutt 2016 2017
904000 Internhusleie 1200 Det Juridiske Fakultet felles 23 763 176 24 285 966

1201 Inst. For Kriminologi 2 269 702 2 319 635
1202 Institutt For Privatrett 5 502 691 5 623 750
1204 Nordisk Institutt For Sjørett 1 850 302 1 891 008
1205 Institutt For Offentlig Rett 3 982 881 4 070 504
1207 Institutt for menneskerettigheter 2 961 820 3 026 980

Totalt 904000 Internhusleie 40 330 571 41 217 843

Prisjustering 2016
2,20%



Tiltak Navn Summer av Årsverk Summer av Beløp Tildeling
410000 Stipendiatmidler (personkoder) Andersson Anna Ingeborg 1,00 614 003

Chiussi Lodovica 1,00 603 491
Clark Sevda 0,25 156 032
Høgestøl Sofie A.E. 0,75 460 503
Ny post.doc 1,00 695 507
Torres Natalia 1,00 565 205
Zipoli Dominico 1,00 565 205

Totalt 410000 Stipendiatmidler (personkoder) 6,00 3 659 946
890000 Uspesifisert faglig Andreassen Bård Anders 1,00 1 142 091

Bostad Inga 1,00 1 308 343
Butenschøn Nils A 1,00 1 337 155
Ekern Stener 1,00 826 199
Helgesen Jan Erik 1,00 934 438
Larsen Kjetil Mujezinovic 1,00 1 214 250
Lundberg Anna Maria C. 1,00 826 199
Ny førsteam (Elster) 1,00 806 991
Ny prof 2 0,20 205 083
Ny prof/førsteam (Jones) 1,00 1 025 416
Strand Vibeke Blaker 1,00 776 362
Zyberi Gentian 1,00 806 991

Totalt 890000 Uspesifisert faglig 11,20 11 209 516
17,20 14 869 462
17,20 14 869 462 14 869 462
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