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Inntektsrammer og budsjettprosess 2017 SMR

Universitetsstyret behandlet 21. juni 2016 «Arsplan 2017-2019 og fordeling 2017»
Hovedpunktene i UiOs tildeling fremkommer i vedlegg 1 og den overordnede arbeidsprosessen i
vedlegg 2. Fakultetsstyret behandlet 13. juni 2016 «Budsjett og hovedprioriteringer for 2017» og
vedtok der prinsipper for behandling av budsjettrammer og internfordeling med budsjettiltak for
2017.

Budsjettprosessen

Budsjett 2017 og langtidsbudsjett (LTB) 2017 — 2021 skal utarbeides parallelt med &rsplan 2017 —
2019.

Fakultetsstyret skal behandle hovedprioriteringer for kostnadsbudsjettet pa sitt mate 19. oktober,
herunder stillingsplan for vitenskapelige stillinger. Budsjett og LTB skal ferdigstilles innen 15.
desember, og fakultetsstyret vedtar detaljbudsjettene pa meote 10. desember.

@konomiseksjonen tilrettelegger hastens budsjettprosess, og utarbeidet budsjettene i samarbeid
med kontorsjefer, seksjonsledere og andre med BDM. Detaljene i budsjettarbeidet fremkommer i
vedlegg 3 «Fremdriftsplan for budsjett 2017 LTB 2017 — 2021 og drsplan 2017-2019».

Inntektsrammene for 2017

Etter var vurdering gir de forelapige rammene et godt grunnlag for viderefgring av naveerende
aktivitetsniva og gjennomfering av hovedprioriteringene i arsplanen.

UiO baserer sin tildeling til Det juridiske fakultet pa en lenns- og prisvekst pa 2,2 %. Fakultetet
baserer sin viderefordeling pa den samme indekseringen. Internhusleien er vedtatt gket med 2,2%
for 2017.

Tildeling av inntektsramme for basismidler 2017 gjores pa grunnlag av fakultetets budsjettmodell
og fakultetsstyrets behandling av budsjett og arsplan 2017 i metet 13.juni 2016.

Tildelingen til fastlonn for vitenskapelige tilsatte er basert pa siste lonnsoversikt. Eventuelle
endringer i stillingsplan, gir tilsvarende utslag i instituttets tildeling. Tildelingen avregnes hvert
tertial i forhold til faktiske kostnader.

Okonomiseksjonen Telefon: 22 85 50 50

Kontoradr.: Telefaks: 22 85 98 40
postmottak@jus.uio.no
www.jus.uio.no
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UiO har i fordeling av fakultetenes rammer viderefort rammereduksjon til avbyrakratisering og
effektivisering. I 2017 utgjor dette ca 5,8 mill kr. I 2016 ble dette hindtert pa sentralt niva pa
fakultetet, mens det i 2017 viderefores til instituttene. For a finansiere satsninger pa UiO sentralt er
fakultetenes bevilgning redusert med flate kutt og reduserte satser pa forskningsresultater. For
juridisk fakultet utgjer dette samlet ca 6 mill kr. Reduksjonene viderefores til instituttene gjennom
de prinsipper som ble vedtatt av fakultetsstyret 13. juni 2016.

Tildeling av inntektsramme for basismidler 2017

Post Belap Kommentar Spesifikasjon
Fastlenn vitenskapelige og 14 869 462 | Tildelingen avregnes Vedlegg 4
stipendiater tertialvis i forhold til faktiske

grunnbemanning kostnader

Driftsmidler 859 787 | Arsverktallene er basert p& UiOs | Vedlegg 5

arsverkskube med data fra SAP.
Forelopig tildeling er beregnet
pé grunnlag av
doktorgradsproduksjon og
publikasjonspoeng til og med
2015, og arsverkstall pr 1. juni.
Endelig tildeling vil bli justert
med arsverkstall pr 31. oktober.
Fra og med 2017 er
stimuleringsmidler overfert til
driftsmidler og samlet pott og
satser er redusert med 15% fra
2016.

Fastlgnn administrativt 2 633 647 | Tildelingen er basert pa
ansatte tildelingen fra 2016, justert
med 2,2% paslag for
forventet lonnsvekst

Internhusleie 3 026 980 | Tildelingen avregnes Vedlegg 6
tertialvis i forhold til faktiske
kostnader

EU-midler 109 556 | Ordning viderefores fra 2016 | Vedlegg 7
med 15% reduserte satser

Internasjonal masterstudie 70 000 | Ordning og belgp viderefores
fra 2016
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Instituttlederpakke 30 000 | Ordning og belop viderefores
fra 2016
Forskergruppemidler 30 000 | Tildeles ved arsslutt inntil

30.000 kroner pr

forskergruppe. Avregnes mot
forbruk.

Sum tildeling 2017

21 629 432

Med hilsen

Benedicte Rustad
fakultetsdirektor

Vedlegg:

Lars Botten
@Okonomileder

1. Forelgpig disponeringsskriv for 2017 til det juridiske fakultet fra UiO

N oo p WD

Arshjulet, overordnet arbeidsprosess
Fremdriftsplan for budsjettet 2017 LTB 2017-2021 og arsplan 2017-2019

Grunnlag for tildeling av fastlgnn vitenskapelige og stipendiater
Fordeling av driftsmidler

Oversikt kostnader internhusleie

Grunnlag for fordeling av EU-midler

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Saksbehandler:
Trond Skjeie

+4722859304, trond.skjeie@jus.uio.no




UiO ¢ Universitetet i Oslo Notat

Universitetsdirektgren

Til: Det juridiske fakultet

Dato: 30. juni 2016

FOREL@PIG DISPONERINGSSKRIV FOR 2017

Universitetsstyret behandlet 20. juni 2016 «Arsplan 2017-2019 og fordeling 2017».
Universitetsdirektgrens forelgpige disponeringsskriv stiller bevilgningen til disposisjon for den
enkelte enhet. Endelig disponeringsskriv vil bli sendt enhetene etter at forslag til statsbudsjett for
2017 foreligger, og etter at universitetsledelsen har avholdt plandialoger med fakulteter, museer og
sentre hgsten 2016.

Enhetene skal planlegge sin aktivitet for 2017 pa bakgrunn av de fgringer og gkonomiske rammer som
det forelgpige disponeringsskrivet beskriver. Dersom UiO far tildelt uforutsette gremerkede midler
(for eksempel til studieplasser og rekrutteringsstillinger) i statsbudsjettet, vil disse bli fordelt.

1. RAMMEBETINGELSER OG GENERELLE FORINGER

1.1 Innledning
Universitetsstyret fattet fglgende vedtak for arsplan 2017-2019 og fordeling for 2017:

1. Universitetsstyret vedtar UiOs drsplan 2017-2019 med de merknader som fremkom i
mgtet.

2. Universitetsstyret vedtar forslag til satsinger og investeringer for 2017 og
finansieringen av disse. Midler til midlertidige satsinger og varige gremerkinger kan
ikke omdisponeres til andre formadl.

3. Universitetsstyret vedtar samlet fordeling av antatt statsbevilgningen (post 50) for
2017 i trdd med fremlagt saksfremlegg.

4. Internhusleien for 2017 justeres med 2,2% lik forventet lgnns- og prisstigning.
5. Rektor gis fullmakt til d:

a) Foreta fordeling av innsatsmidler for likestilling, midler til forskningsinfrastruktur,
sentral rekrutteringspott og effekten av endringer i premiesatsen for
pensjonsordningen.

b) Foreta mindre justeringer av fordelingen.

6. Administrasjonen legger frem forslag pd neste styremgte om hvordan de 5 mill som
settes av ekstra til lzeringsmiljg, undervisningsmetode og studentutveksling skal
benyttes.

Saksbehandler:
Marianne Loken
22856137, marianne.loken@admin.uio.no
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Lenke til protokoll: http:/ /www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2016/4/protokollLhtml

Vi viser til styrenotatet for neermere beskrivelse og begrunnelse for tiltakene som prioriteres:

http: //www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2016/4

1.2 Arsplan 2017-2019

Universitetsstyret har vedtatt en tredrig rsplan for perioden 2017-2019. Arsplanen uttrykker
universitetsstyrets overordnete prioriteringer og omfatter de omrddene hvor det er seerlig viktig &
oppna endring.

Tiltakene i UiOs &rsplan 2017-2019 er strukturert i fire deler. I den fgrste delen spesifiseres tiltak som
skal gjennomfgres i organisasjonen som helhet, mens de gvrige tre deler spesifiserer tiltak som skal
giennomfgres av fakultetene og tilsvarende enheter.

Tiltak som skal gjennomfgres i organisasjoneni2017 (i alfabetisk rekkefglge):

e Arbeidsmiljgutvikling
Viderefgre arbeidet med systematisk og strukturert arbeidsmiljgutvikling gjennom ARK, Arbeids-
og klimaundersgkelse.

e Innovasjonslgftet
Legge til rette for gjennomfgring av innovasjonslgftet, etablere ambisjoner for innovasjonsarbeidet
og prioritere tiltak.

e IT-infrastruktur for forskning og utdanning
Investere i [T-infrastruktur for 4 understgtte primaraktiviteten. IT-infrastruktur er en vesentlig
faktor i alle utviklings- og endringsprosesser som kreves for & n& mélene i universitetets strategi.

e Karrierepolitikk
Etablere et mer systematisk og helhetlig grep om karrierepolitikk og karriereutvikling ved egen
institusjon, herunder karriereveiledning for ph.d.-kandidater.

e Lzeringsmiljg og utdanningskvalitet
Koordinere og samordne stgtteressurser for utdanningsvirksomheten og utvikling av
delingskultur.

e Masterplan for eiendommer
Arbeide videre med en langsiktig finansieringsplan for modernisering av eksisterende
bygningsmasse i nert samspill med Kunnskapsdepartementet.

e Plattform for universitetsledelse
Fullfgre arbeidet med en plattform for universitetsledelse pa alle nivaer.

Tiltak som skal gjennomfgres av fakultetene og tilsvarende enheter:
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Tiltak 1-4 er en viderefgring fra drsplan 2016-2018. Naveaerende tiltak 5 (kommunikasjonstiltak) utgar
og er erstattet med nytt tiltak om innovasjon. Tiltak 6 om tverrfaglige satsinger og
toppforskningsmiljger er noe omarbeidet.

o Tiltak 1: Fakultetene skal iverksette tiltak som styrker studentenes integrering i fagmiljget. Det
skal gis god oppfglging underveis i studiene.

o Tiltak 2: Fakultetene skal styrke studentenes leeringsutbytte og utdanningenes
arbeidslivsrelevans.

e Tiltak 3: Fakultetene skal ha en betydelig gkning i finansiering fra EU-systemet.
e Tiltak 4: Rekrutteringsprosessene ved UiO skal forbedres.

e Tiltak 5: Fakultetene skal utarbeide konkrete tiltak innen prioriterte innsatsomrader for
innovasjon, og sikre hensiktsmessig interaksjon og synergier med UiOs tverrfakultere
satsinger og toppforskningsmiljger.

e Tiltak 6: UiOs tverrfaglige satsinger skal kommuniseres for & gke kjennskap og oppslutning hos
prioriterte malgrupper. Innsikt fra UiOs toppforskningsmiljger skal n&d samfunnet gjennom
aktiv dialog og samfunnskontakt.

Under hvert tiltak er det beskrevet milepeler med resultater som forventes oppnadd i perioden 2017-
2019. Det forventes at fakulteter og tilsvarende enheter i utarbeidelse av sine arsplaner konkretiserer
hva som skal oppnas lokalt. For 4 stgtte opp om arbeidet vil det utarbeides en veileder som angir
rammer for arbeidet. Enhetenes lokale tiltak og resultater av tiltak vil fglges opp gjennom plandialoger
og den tertialvise virksomhetsrapporteringen.

1.3 Fordeling av antatt statsbevilgning for aret 2017

UiOs enheter er rammestyrt og den vedtatte interne fordelingsmodellen kanaliserer 96% av
bevilgningen til enhetene. Dette innebeerer lite frie sentrale midler til fordeling.

De viktigste strategiske grepene i fordelingen for 2017:

o Iverksette nye faglige satsinger for 63 mill. kroner
e Iverksette investeringer for 179 mill. kroner
Finansiering av de strategiske grepene i fordelingen for 2017:

e Deter disponibelt 71 mill. kroner til nye prioriteringeri 2017.

e Deinterne prisene pa forskningsinsentivene reduseres med 5% fra 2017 - dette utgjgr 21,1
mill. kroner.

e Det gjennomfgres rammekutt pa 89,5 mill. kroner, basert pa andel bevilgning.
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¢ Reallokering av 60 mill. kroner fra HF til delfinansiering av rehabilitering av Niels Treschows
hus. Gjelder midler som viser seg ikke er satt i omlgp i perioden 2013-2016.

I tillegg kommer gkning i effektiviserings- og av byrékratiseringskuttet p3 til sammen 51, 7 mill.
kroner (1%).

1.4 Prognoser 2017-2021

Alle enheter fglges opp i forbindelse med tertialavslutningene, og enheter som har en gkonomisk
risiko fglges seerskilt opp. UiOs enheter er rammestyrte og styrer gkonomien i et rullerende 5-rig
perspektiv. Prinsippene knyttet til langsiktig styring og budsjettbalanse viderefgres. Det forutsettes at
fakultetene og tilsvarende enheter fglger opp underliggende nivé pd samme mate, dvs. at institutter
som akkumulerer mindreforbruk fglges opp seerskilt av fakultetet.

Fakulteter og tilsvarende enheter skal levere 5-drige prognoser innen 15.desember 2016. Det
forutsettes at de 5-3rige prognosene omfatter ogsa den eksternt finansierte virksomheten - ikke bare
bevilgning pa post 50.

Ui0 vil ikke kunne forvente en fortsatt realvekst i basisbevilgningene. Viktigheten av & gke eksterne
inntekter fremover understrekes derfor. [ lys av det vedtatte rammekuttet mé enhetene utarbeide en
plan for & tilpasse aktiviteten til rammene for 2017 og pafglgende &r.

Universitetsstyret forventer at kvaliteten i 5-drige prognoser forbedres. Fakultetsledelsen har ansvar
for at prognosene har en slik kvalitet at de gir et mest mulig realistisk bilde av aktivitetsnivaet, den
gkonomiske utviklingen og enhetens handlingsrom.

1.5 Generelle rammebetingelser - bevilgning

Tildelt bevilgning er fordelt med utgangspunkti den aktivitet som forventes utgvd i budsjettiret 2017.
Bevilgningen forventes disponert i henhold til universitetsstyrets fgringer og de fgringer
universitetsdirektgren gir i dette brevet, og i det endelige disponeringsskrivet som vil foreligge i
desember 2016. Fakultetets ledelse skal informere universitetsledelsen umiddelbart dersom fakultetet
far kjennskap til vesentlige avvik i forhold til disponeringsskrivet eller planlagt aktivitet.

Bevilgningen fra KD blir fgrst vedtatt som en del av behandlingen av statsbudsjettet i desember. UiOs
anslag for forslag til statsbudsjett for 2017 er basert pa viderefgring av dagens finansieringsmodell og
vare oppnadde resultater.

KD vil foreta endringer i den resultatbaserte delen av sektorens finansieringsmodell fra 2017.
Endringene og effekten av dem vil fgrst bli kjent ved fremleggelsen av forslag til statsbudsjett for 2017
i oktober 2016. UiO vil i Igpet av hgsten vurdere tilpasninger til KDs modell samt ha en gjennomgang
av var interne finansieringsmodell. UiO vil internt gjgre tilpasninger og endringer gjeldende med
virkning for fordeling for 2018.
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I og med at vi ikke er kjent med hvilke endringer KD vil foreta i resultatkomponentene, har vi lagt til
grunn at prinsippene for resultatbaserte inntekter for utdanning og forskning blir som i 2016, dvs.
ingen endring.

Det er lagt inn en forventning om at reduksjonen som fglge av avbyrakratisering og effektivisering
gker med ytterligere 0,8% (41,4 mill. kroner) i 2017. Statsbudsjettet for 2016 innebar en gkning pa
0,2% (10,3 mill. kroner) utover det UiO hadde lagt inn som forventning. Dette ble handtert sentralt for
2016.12017 viderefgres dette kuttet til enhetene. Samlet belgper gkningen i effektiviserings- og
avbyrékratiseringskuttet seg til 51,7 mill. kroner og fordeles til enhetene etter deres andel av
bevilgning. Ved beregning av flate rammekutt er grunnlaget vedtatte rammer for 2016. Internhusleie,
satsinger og serskilte gremerkinger er trukket ut av beregningsgrunnlaget. Giennomfgring av UiOs
rammekutt pa 89,5 mill. kroner for a finansiere satsinger er basert pd samme prinsipp.

Det er i fordelingen gitt kompensasjon for lgnns- og prisstigning i 2017 pa 2,2%. Statistisk sentralbyra
(SSB) har nylig oppdatert sine prognoser og forventet utvikling er na 2,5%. Premiesatsen i Statens
pensjonskasse reduseres imidlertid fra 12,3% i 2016 til 11,5% i 2017. Dette gir enhetene et noe gkt
handlingsrom Det er utarbeidet et notat som beskriver grunnlag og forutsetninger for lgnns- og
prisutvikling, dette fglger vedlagt.

Nye lgnns- og pensjonssatser vil bli oppdatert i budsjett- og prognoseverktgyet Buddy i begynnelsen
avjuli 2016.

Internhusleien reguleres med 2,2%, lik kompensasjonen for lgnns- og prisstigning for 2017.
Eiendomsavdelingen sender enhetene oversikt over arealoppgave med oppdaterte internleiebelgp for
2017.

Digital eksamen blir sentralisert fra 2017:

e Driftskostnader for digital eksamen pa 7,8 mill. kroner fordeles mellom fakultetene med en
ngkkel basert pa 50% vekt iht bevilgning og 50% vekt iht studieplasser.

e Kostnadene til drift av Silurveien 2 er estimert til 19,3 mill. kr. Midlene finansieres av midler
som hhv Eiendomsavdelingen (2 mill. kroner) og fakultetene (17,3 mill. kroner) i dag bruker til
a leie eksamenslokaler, eksamensvakter mm.

Oversikt over tildelte studieplasser totalt og per fakultet fordelt etter finansieringskategorier er nd lagt

uti styringskartet: https://styringskart.uio.no.

Det er to sentrale avsetninger til senere fordeling:

e Innsatsmidler likestilling (6,5 mill. kroner) - 4 mill. kroner er besluttet fordelt ut i enhetenes
rammer som en gremerket tildeling. Resterende avsetning 2,5 mill. kroner er avsatt til
giennomfgring av sentrale likestillingstiltak
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e Sentral rekrutteringspott (5 mill. kroner) - retningslinjene for fordeling av midlene ligger her:
http://www.uio.no/for-ansatte /arbeidsstotte /personal /rekruttering/sentral-

rekrutteringspott.html
Sgknadsfristen er lgpende.

Det er gitt tilsagn om fordeling av forskningsinfrastrukturmidler (26 mill. kroner - utstyrsklasse 1) -
midlene overfgres de fire bergrte fakultetene (MED, HF, MN og SV) i 2017.

Det forventes at fgringene som ble gitt i disponeringsskrivet for 2011 i forbindelse med at
gremerkingen av smaforskmidlene bortfalt blir oppfylt: «Fakultetet har imidlertid ansvar for & ivareta
oppgavene som fglger med overfgring av midlene. Enhetene har et seerlig ansvar for d sikre driftsmidler
til gode forskere som ikke har driftsmidler fra andre kilder.»

1.6 Gjennomfgring og oppfalging

Universitetsledelsen vil fglge opp enhetenes gjennomfgring av aktivitet og gkonomistyring giennom
plandialoger og virksomhetsrapportering.

Plandialogene er en arlig diskusjon mellom universitetsledelsen og enhetsledelsen om enhetens
planer for kommende ar. Hovedformalet med plandialogene er & sikre sammenheng mellom UiOs og
enhetens planer og forventninger. I hgstens plandialoger vil enhetenes planer for & tilpasse aktiviteten
til rammekuttet veere tema, i tillegg til enhetens operasjonalisering av arsplanstiltakene

Formalet med virksomhetsrapporteringen er 3 gi styret og universitetsledelsen innsikt i hvordan
ressursene disponeres, og gi et godt beslutningsgrunnlag for fremtidige prioriteringer béde sentralt og
lokalt.

Premisser, forutsetninger og anbefalinger til enhetenes leveranse for drsplan 2017-2019 og 5-arig
prognose 2017-2021 vil bli konkretisert i bestillinger til enhetene.

Tidsplan

Frist Aktivitet

01.09.2016 Bestilling til leveranse for arsplan 2017-2019 med veileder samt
leveranse for 5-drig prognose sendes enhetene

Sept. - nov. 2016 Plandialoger med fakulteter, museer og sentre

Desember 2016 Endelig disponeringsskriv sendes enhetene

15.12.2016 Frist for enhetenes innsending av arsplan for 2017-2019 og prognose
for 2017-2021

15.12.2016 Frist for registrering av arsbudsjett 2017 i gkonomisystemet
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2. SPESIFIKKE FARINGER - DET JURIDISKE FAKULTET (JUS)

2.1 Bevilgning post 50 for 2017

Universitetsdirektgren stiller med dette til disposisjon inntektsrammer og viderefordeler antatt
statstilskudd pa kap. 271, post 50 for Det juridiske fakultet. Fakultetets bevilgning for 2017 er pa
258,205 mill. kroner. Statstilskuddet fra KD vil bli inntektsfgrt fakultetene i universitetsregnskapet
hver maned.

Det er lagt inn en forventing om et ytterligere generelt varig kutt pa 1% i 2017 som tiltak for
avbyrakratisering og effektivisering, Kuttet blir lagt inn i enhetenes rammer for 2017. For JUS utgjgr
dette 3,023 mill. kroner i rammekutt.

Fakultetets andel av rammekuttet pa 89,5 mill. kroner belgper seg til 5,230 mill. kroner, mens
reduksjonen i interne prisene pa forskningsinsentivene medfgrer et kutt pd 0,980 mill. kroner.
Digital eksamen sentraliseres i 2017. Driftskostnader for digital eksamen pa 7,8 mill. kroner fordeles
mellom fakultetene med en ngkkel basert pa 50% vekt iht bevilgning og 50% vekt iht studieplasser.
For JUS utgjgr dette 0,920 mill. kroner.

Kostnadene til drift av Silurveien 2 er estimert til 19,3 mill. kr. Midlene finansieres av midler hhv
Eiendomsavdelingen (2 mill. kroner) og fakultetene (17,3 mill. kroner) i dag bruker til a leie
eksamenslokaler, eksamensvakter mm. JUS omfattes forelgpig ikke av ordningen.

Budsjettdisponeringsmyndigheten delegeres med dette til dekanen ved fakultetet

Budsjettdisponeringsmyndigheten medfgrer ansvar for fakultetets gkonomiske forpliktelser. Fgr en
person med budsjettdisponeringsmyndighet gjennomfgrer disposisjoner, skal vedkommende pése at
det er hjemmel for disposisjonen, at det er budsjettmessig dekning for disposisjonen, og at
disposisjonen er gkonomisk forsvarlig. Fakultetsledelsen har ansvar for a sikre at disposisjonene
gjgres i henhold til gjeldende regelverk. Vi viser her saerlig til regler for offentlige anskaffelser, for
forvaltning av budsjettdisponeringsmyndighet eller lignende. Alle med
budsjettdisponeringsmyndighet skal gjennomfgre obligatorisk kurs.

Fakultetene har frihet til & disponere statstilskuddet og andre inntekter iht. vedtatte rammer og
retningslinjer gitt i drsplanen.

2.2 Spesifikasjon av bevilgning post 50 for 2017 med gremerkinger (i hele 1000)
Rekrutteringsstillinger

Fakultetets maltall for stipendiater og postdoci 2017 er hhv. 39 og 6. Fakulteter og tilsvarende
enheter kan fra og med 2014 fritt omdisponere fra stipendiatstillinger til postdoktorstillinger under
forutsetning av at det samlede maltallet nds. @konomiske merutgifter som fglge av omdisponering ma
dekkes av den enkelte enhet. Enhetene skal rapportere omdisponeringene arlig i forbindelse med
enhetenes innsending av arsplan for 2017-2019 og prognose for 2017-2021 den 15. desember 2016.
Ved eventuell manglende maloppnaelse vil det blir vurdert inndragning av midler.
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Fordeling 2017 - Inntekter per hovedakftivitet
Utdanning 2017 2016 Endring
Basis
Studieplasser 101 602 99 248 2 354
Varig gremerking utdanning 642 628 14
Resultater 0
Studiepoeng 74 620 72 989 1631
Satsinger 0
Stimuleringsmidler til lokalt likestillingsarbeid 288 288 0
Total 177 152 173 153 3 999
Forskning
Basis
Stipendiater fulltid - fer 2009 31412 30736 676
Stipendiater fulltid - fra 2009 989 967 22
Postdoc fulltid - fgr 2009 5834 5709 125
Postdoc fulltid - fra 2009 0 0 0
@remerking driftsmidler forskning 667 652 15
SFF- tredje runde 2 000 2000 0
ERC Advanced Grant 800 800 0
ERC Starting Grant 400 400 0
Resultater 0
Avagte Dr.grader 2 824 2 394 430
NFR-midler 1769 1886 -117
EU-midler 7 950 7 432 518
Publikasjonspoeng 6 083 6 513 -430
Satsinger
Omlegging SMFR - utfasing nasjonal institusjon 0 1500 -1 500
Total 60 727 60 989 -262
Annet
Basis
Tilpasning 21245 25 938 -4 693
Satsinger
Medfinansiering fra fakultetene - Digital eksamen -920 0 -920
Total 20 326 25938 -5 612
Sum totalt 258 205 260 080 -1 875




UiO ¢ ?

Satsinger
Det er lagt inn 288.000 kroner i stimuleringsmidler til lokalt likestillingsarbeid.

Spesifikasjon av endringer i tilpasningselementet:

Tilpasning 2016 25938
Pris- og lennsjustering 570
Kompensasjon for bortfall av studiepoengsinntekte 2990
Rammekutt:
Avbyrakratisering og effektivisering -3 023
UiO-kutt -5230
Tilpasning 2017 21245

Informasjon om grunnlaget for de ulike elementene i finansieringsmodellen er tilgjengelig pa fglgende
nettside: http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte /virksomhetsstyring/Fordeling/intern-

finansieringsmodell/

Eventuelle uklarheter og spgrsmal vedrgrende tildelingen kan rettes til saksbehandler i Enhet for
lederstatte.

Med hilsen

universitetsdirektgr glm'}&_a ﬁe/%a saN ((7§C

direktgr virksomhets- og gkonomistyring

Vedlegg: Notat om grunnlag og forutsetninger for lgnns- og prisutvikling i 2017
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Fremdriftsplan budsjett 2017 og LTB 2017 til 2021 og arsplan 2017-2019

Lopq Aktivitet Ansvarlig Bidragsytere Tidsfrist Ansvarsomrader
Instituttledere og
1 | Prinsipper om rammefordeling behandles Dekanat kontorsjefer* Mai Pr lig Trond
2 |Fakultetsstyret vedtar hovedprinsipper i budsjett og fordeling Fak.styret 13-jun Backup Eivind
3 |Universitetsstyret vedtar forelgpig fordeling for 2017 Univ.styret 21-jun
4| UiOs disponeringsskriv til fakultetet Sentraladm. 01-jul
5 [Utarbeide inntektsrammer 2017 Trond Eivind uke 30
6 |Overfgre nye SAP-data til Buddy Trond uke 30 120010 Trond
7 |Behandling av hovedprioriteringer i arsplan i dekanatet Dekanat uke 33 120011 Ken
Utsendeelse av inntektsrammer til institutter. Orientering om
8 | budsjettprosessen til seksjoner og utvalg. Trond Eivind Uke 34 120012 Ken
Presentasjon av fremdriftsplan og status for budsjett og arsplan i
9 |instituttledermgtet Dekanat 31-aug 120013 Ken
Trond, Eivind og
Hovedprosess: Detaljbudsjettering av fastlgnn, prosjekter og Keni.h.t
10 | drift ansvarsomrader 01.09 til 31.10 120014 Trond
Bestilling til leveranse for arsplan 2017-2019 med veileder
11 |sendes enhetene Sentraladm. ca 01.09.2016 120015 Ken
Studiedekan,
forskningsdekan,
12 |Arbeid med arsplanen - fra hovedprioritering til tiltak Seksjonsledere instituttledere og 15.08 til 15.09 120040 Trond
Instituttledere og
13 [Behandling av arsplanen i instituttledermgte Trond kontorsjefer 14-sep 120100 Eivind/Guro
14 |Gjennomgang undervisnings- og eksamensbudsjettet Trond Julie og Randi uke 36 120110 Eivind
Forslag til fastlgnnsbudsjett oversendes BDM (kontorsjefer, Trond, Eivind og
15 |seksjonsledere og OR) Ken uke 36 120200 Ken
Stillingsplan - vedtak om fordeling av stillinger for utlysning i
16 (2017 Dekanat Instituttledere uke 37 120400 Eivind
Eivind (og Ken for
17 |Bestilling til leveranse av 5-arig prognose sendes enhetene Sentraladm. ca 20.09.2016 120500 avklaring til 120510)
18 | Frist for tilbakemelding pa fastlgnnsbudsjettene Alle med BDM  |Trond, Eivind og Ken uke 37 120510 :E:ﬂr‘\:gti?:‘;oig;ri
Gjennomgang av hovedprioriteringer for budsjett i dekanat.
19 | Budsjettiltak pa dekanfullmakt/direktgrfullmakt Trond uke 37 120700 Trond
20 | Behandling av arsplanen i dekanatmgte Dekanat uke 38
Hovedprioriteringer for budsjett sendes instituttledere og
21 | kontorsjefer Trond uke 38
22 |Estimering av aktivitetsniva for prosjekter vha prosjektverktgy Trond, Eivind og Ken uke 38
Presentasjon av hovedprioriteringer for budsjett for
23 [instituttledere og kontorsjefer Dekanat uke 39
24 |Frist for ferdigstillese av undervisnings- og eksamensbudsjettene. Julie og Randi Trond uke 39
Budsjettmgter med instituttene om prosjektene. Registrering og Kontorsjefer og
25 |oppdatering av budsjettdata for prosjektene i Buddy. Trond, Eivind og Ken|  prosjektledere Uke 39 - 40
Budsjettmgter med seksjonene om driftsbudsjettene.
26 | Registrering og oppdatering av budsjettdata i Buddy. Trond, og Ken Seksjonsledere Uke 39 og 40
27 |Ferdigstillelse av arsplanen Trond 30-sep
Budsjettsak sendes til styret: Hovedprioriteringer for budsjettet
28 (2017 og LTB 2017 - 2021 oversendes Eirik. Trond Lars 03-okt
29 | Drgftingsmgte med tjm.org. Eirik 10-okt
30 [PMR, orientering om budsjettet og budsjettprosessen Julie 11-okt
Prosjektbudsjettene oversendes kontorsjefer og prosjektledere Kontorsjefer og
31 [til kontroll og godkjenning Trond, Eivind og Ken|  prosjektledere uke 41
Driftsbudsjetter oversendes seksjonsledere for kontroll og
32 [godkjenning. Alle Seksjonsledere uke 41
33 | Presentasjon av "Hovedprioriteringer ..." i styret Trond Lars 17-okt
34 | Fakultetsstyret vedtar arsplan Fak.styret 17-okt
35 | Plan for iverksettelse av arsplan utarbeides Seksjonsledere 18.0okt til 25.nov.
Eventuelt nye mgter med kontorsjefer, prosjektledere og
36 [seksjonsledere Alle Uke 42 og 43
Ferdigstillese budsjettene for seksjonene og
37 | prosjekterbudsjettene til instituttene Trond, Eivind og Ken Uke 43
Budsjettmgter med kontorsjefer om basisbudsjettene.
38 [Registrering og oppdatering av budsjettdata i Buddy. Trond, Eivind og Ken Kontorsjefer Uke 44 - 45
Basisbudsjettene oversendes kontorsjefene for kontroll og
39 [godkjenning. Trond, Eivind og Ken Kontorsjefer uke 46
40 (Oppfalgning og etterarbeid basisbudsjettene til instituttene Trond, Eivind og Ken Kontorsjefer Uke 46
41 |Gjennomgang av budsjett og kvalitet i prognoser i dekanat Trond Benedicte, Eivind, Lar: uke 46
Eventuelt avsluttende mgter med kontorsjefer, seksjonsledere
42 | og prosjektledere. Alle Alle med BDM Uke 47
Kontroll av innhold, sammenheng og totaliteten i alle
43 [delbudsjettene opp mot helheten i budsjettet Trond Lars uke 48
Justeringer pa toppniva (sjablon), simulering av endringer i
44 |rammebetingelser uke 48
45 [Gjennomgang av totalbudsjett i dekanat Trond Lars uke 48
Budsjettsak sendes til styret: Budsjett 2017 og LTB 2017 - 2021
46 |oversendes Eirik. Trond Lars 01-des
47 | Drgftingsmgte med tjm.org. Eirik 02-des
48 |Fgrste overfgring fra Buddy til OA Trond Eivind uke 49
49 | Presentasjon av "Budsjett 2016..." og arsplan i styret Trond Lars 12-des
50 |Siste overfgring av budsjettet fra Buddy til OA Trond Eivind Uke 50
51 |Kontroll av budsjettet i OA Trond Eivind Uke 50
Leveranse til sentraladm. Siste frist for registrering av budsjett i
52 |OA og arsplan Trond Eivind 15-des
53 | Plan for iverksettelse av arsplan ferdigstilles Trond Seksjonsledere Jan
54 [Presentasjon av plan for iveksettelse av arsplan i styret Trond Seksjonsledere Feb

*Gjelder fra og med budsjettprosessen for 2018
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Det juridiske fakultet, fordeling av driftsmidler post 50, 2017

Til fordeling:

Fast ramme

|7 001 072 | Fast ramme som indekseres i regnearket (Oppdateres med totaltallet fra foregdende ar)

Fra og med 2017 inngar stimuleringsmidler i rammen

Fordelingen mellom instituttene av post 50

Oppdatert 22. juli 2016

Antall arsverk, i.h.t arsverkskuben, data pr 1/6-2016 incentiv Prisstigning Historiske
Antall eksternt %-vis Uavhengig
Antall faste = B y . . Totalt .
o finansierte fordeling fordeling | Avlagte Oppsumm . Nominell
Antall Jinst.leder/| Stipendiater og av Grunn- | til SERIog | doktor- | Publikasjons- | ering post 2017, til endring fra
stipendiater | post doc postdoc sum [ totalen | fordeling | EU-retten |grader (*)| poeng (**) 50 2,2% fordeling | Totalt 2014 | Totalt 2015 | Totalt 2016 | 2016-2017
IKRS 9,10| 13,50 0,00 22,60 14,4%| 436137 o| 204000 432134| 1072271 23590 1095861 892008] 1014953| 944456| 151405
IFP 14,80 30,00 4,70| 49,50 31,4%| 955 256 68 000| 340000 661 687] 2024943 44549| 2069491| 2135760] 2096846 2266451 -196 960
NIFS 6,80 10,00 1,00( 17,80 11,3 %] 343506 121 550 34 000 326 299 825 355 18 158 843 513 832 486 989 177 976 854 -133 341
IOR 17,30 23,90 8,50( 49,70 31,6 %| 959116 0| 510000 768 108| 2237223 49219| 2286442| 2009426] 2521396| 2507421 -220979
SMR 7,80 10,00 0,00 17,80 11,3 %| 343506 0] 136 000 361773 841279 18 508 859 787 720 447 808 142 891372 -31585
0
SUM 55,80| 87,40| 14,20| 157,40| 100,0 %| 3 037 522 189 550| 1 224 000 2550000] 7001072 154024 7155095| 6590127| 7430514| 7586555 -431 460

Kommentarer til tabellen

Antall arsverk (***):
Antall stipendiater og faste vitenskapelige / post doc er basert pa arsverkskuben, data pr 1/6-2016
1: P3 bakgrunn av antall avlagte doktorgrader (*):

For dr gradene er satsene endret fra 2016 - de er redusert med 15% fra 120 000 pr avhandling. Ant dr grader
er gjennomsnitt av avlagte dr i perioden 2013 - 2015.

Inst ant 2013] 2014 2015]Gj.snitt

IKRS 2,00 1 1 4 2,00
IFP 3,33 3 2 5 3,33
NIFS 0,33 1 0 0,33
IOR 5,00 5 4 6 5,00
SMR 1,33 1 2 1 1,33
SUM 12,00 11 9 16 12,00

2: Pa bakgrunn av antall publikasjonspoeng (**):

Publikasjoner er basert pa andel av gjennomsnitt av publikasjoner DBH-tall for perioden 2013-2015

Belgp til fordeling er fast pott, redusert med 15% fra 2016, fra 3 mill til 2,55 mill.

Inst andel
IKRS 16,9 %
IFP 25,9 %
NIFS 12,8 %
IOR 30,1%
SMR 14,2 %
SUM 100,0 %
Sum post 50:

Nom endring:

2013 2014 2015 Gj.snitt
33,3 50,1 64 49
69,9 72,1 83,7 75
45,8 35,1 30,4 37

111,3 68,9 81,8 87
42,4 30,1 50,9 41

302,7 256,3 310,8 290

Er summen av grunnlag fordeling, doktorgrader og publikasjoner
Endring i kroner fra 2016 til 2017
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Vedlegg 7 EU-tildeling

EU tildeling til instituttene for 2017, gvrige mindre prosjekter

Basert pa dekanvedtak : Fordeling av resultat/insentivmidler EU-finansiering av 23.01.2013
Gjennomsnitt av 3-siste ars regnskapstall

NIFS IFP SMR IKRS
- -1021534 -112 077 | -214 360
Faktor pr EU-tildeling* 0,98
Tildeling 2017 - -998 549 -109556 -209 537

*1,15 redusert med 15% fra og med 2017

Summer av Regnskap
Institutt 2013 2014

2015
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Beregning av internhusleie for 2016

Tiltak Institutt 2016 2017
904000 Internhusleie 1200 Det Juridiske Fakultet felles 23763176 24 285 966
1201 Inst. For Kriminologi 2269702 2319635
1202 Institutt For Privatrett 5502 691 5623 750
1204 Nordisk Institutt For Sjgrett 1850302 1891 008
1205 Institutt For Offentlig Rett 3982881 4070504
1207 Institutt for menneskerettigheter 2961 820 3026980
Totalt 904000 Internhusleie 40330571 41 217 843

Prisjustering 2016

2,20%




Tiltak Navn Summer av Arsverk  Summer av Belgp |Tildeling
410000 Stipendiatmidler (personkoder) Andersson Anna Ingeborg 1,00 614 003
Chiussi Lodovica 1,00 603 491
Clark Sevda 0,25 156 032
Hggestpl Sofie A.E. 0,75 460 503
Ny post.doc 1,00 695 507
Torres Natalia 1,00 565 205
Zipoli Dominico 1,00 565 205
Totalt 410000 Stipendiatmidler (personkoder) 6,00 3 659 946
890000 Uspesifisert faglig Andreassen Bard Anders 1,00 1142091
Bostad Inga 1,00 1308 343
Butenschgn Nils A 1,00 1337155
Ekern Stener 1,00 826 199
Helgesen Jan Erik 1,00 934 438
Larsen Kjetil Mujezinovic 1,00 1214250
Lundberg Anna Maria C. 1,00 826 199
Ny fgrsteam (Elster) 1,00 806 991
Ny prof 2 0,20 205 083
Ny prof/fgrsteam (Jones) 1,00 1025416
Strand Vibeke Blaker 1,00 776 362
Zyberi Gentian 1,00 806 991
Totalt 890000 Uspesifisert faglig 11,20 11209 516
17,20 14 869 462

17,20 14 869 462| 14 869 462
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