
Norsk senter for menneskerettigheter Notat 
Det juridiske fakultet 

 
Til: Innstillingsutvalget for direktørstillingen ved SMR  
Fra: Administrativ leder Teis Daniel Kjelling  
Dato: 20.04.17 
 
Famdriftsplan for rekruttering og tilsetting av ny direktør for SMR for perioden 2018-2021 
Sak Hva skal gjøres Når Frist Ansvarlig Utført 
Utlysningstekst senterrådet 1. Tidsplan tilsettingsprosess. 

2. Utkast utlysningstekst. 
3. Diskusjon i rådet. 
4. Endelig versjon til JUS. 

1. jun 
2. jun 
3. 16.11.16 og 08.02.17 
4. feb 

 1. TDK 
2. TDK 
3. TDK 
4. TDK 

x 
x 
x 
x 

Utlysningstekst fakultetsstyret 1. JUS-styret vedtar utlysningstekst.  
2. Avklare lønnsspenn. 

01.03.17 
Uke 10 

 TDK/EH 
EH, JJ 

x 
x 

Annonsering 1. 6 ukers søknadsfrist annonse UiO-web. 
2. Øvrig: epost aktuelle nordiske 

miljøer/institusjoner, NAV, Aftenposten. 

1. utlyst uke 11, frist uke 16 
2. uke 11-13 

19/4 1. JJ 
2. TDK, JJ 

x 
x 

Innstillingsutvalg utpekes 1. Rådet oppnevner innstillingsutvalg. medio apr  Rådsleder, TDK  
Administrativ søknadsbehandling 1. Utsendelse av søknader etc. til innstillingsutvalg. 20/4  JJ  
Innstillingsutvalgets 
søknadsbehandling 

1. Vurdering av søknader. 
2. Varsle søkere om intervjutidspunkt. 
3. Avklart evt bruk av ekstern 

konsulent/søkekomite. 
4. Intervju aktuelle søkere. 
5. Referansesamtaler. 
6. Ferdig innstilling. 

1. uke 17-18* 
2. uke 17 
3. 17 
4.uke 18-19** 
5.uke 18 
6.uke 20 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6.18/5 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

Vedtak innstilling senterrådet 1. Innstilling fra innst.utv. vedtas av senterrådet.  24/5 (uke 21) 18/5 TDK  
Vedtak tilsetting fakultetsstyret 1. Vedtakssak om tilsetting i fakultetsstyret. 12/6 (uke 24) 29/5 TDK/EH  
Tilsettingskontrakt 1. Kontrakt klar (lønn og evt øvrige betingelser). 

2. Alle tilsettingsvilkår avklart og kontrakt signert. 
1. uke 24 
2. uke 24-25 

1.13/6 
2.23/6 

1.TDK/EH 
2. TDK/EH 

 

Tiltredelse ny direktør 1. Mottak nyansatt, info-pakke etc. Tiltredelse 1/1    
 
*Forslag første møte innstillingsutvalg: 
Gjennomgang av søknader og prosess: 
25/4 to timer mellom kl 0900-1600. (Alternativt: 26/4 0900-1600. 27/4 1300-1600. 24/4 0900-1600. 28/4 0900-1500). 
 
**Forslag til intervjutidspunkter: 
2/5  tre timer mellom 0900-1600. (Alternativt: 3/5 kl 0900-1200. 5/5 kl 1230-1530. 9/5 kl 9-15.) 
Navn Uke, dato Avtale avklart 
1 time pr søker   
1 time samlet oppsummering   
 


