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SAKSTITTEL: Rekruttering av ny direktør for perioden 2008-2012. 
 
Hovedproblemstillinger i saken: 
Rekruttering av ny direktør for perioden 2008-2012 ble diskutert på styremøtet 30.05.06. Styreleder har 
etter dette informert dekanen for Det juridiske fakultet om at prosessen med rekruttering er påbegynt, samt 
avklart de formelle regler ifbm utlysning og rekruttering. 
 
Ved fakultetet skal alle instituttledere oppnevnes/ansettes for en ny periode og i den forbindelse vil SMRs 
utlysning/tilsetting av direktør for neste periode måtte vurderes ved samme anledning. Det er allikevel i 
orden for fakultetet at SMR begynner arbeidet med rekruttering tidligere enn de fleste andre enheter fordi 
en utlysning/tilsetting vil kunne ta litt lenger tid enn ordinær oppnevning/valg blant egne ansatte. 
 
Formelt sett vil det være Innstillings- og tilsettingsutvalget ved Det juridiske fakultet som behandler både 
utlysningstekst og innstilling/tilsetting, etter innstilling fra styret ved SMR eller den/de styret måtte 
delegere dette til. 
 
Det foreslås at styret behandler utkast til utlysningstekst på neste styremøte 21.11.06 med sikte på 
oversendelse til Det juridiske fakultet. Innstillings- og tilsettingsutvalget har møte 28.11.06 og normalt er 
det 14 dagers innleveringsfrist for saksdokumenter. Det gjenstår å få avklart om saken allikevel kan meldes 
inn til ITU-møtet og/eller om det vil være et ITU-møte i desember. 
 
FORSLAG TIL VEDTAK: 
Utkast til utlysningstekst behandles på neste styremøte 21.11.06. 
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