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SAKSTITTEL: Faste vitenskapelige ansattes adgang til å utføre deler av sitt pliktarbeid som del av SMRs funksjon som Nasjonal institusjon for menneskerettigheter (NI) og/eller som del av Senterets programvirksomhet

TIDLIGERE BEHANDLING:

DE VIKTIGSTE PROBLEMSTILLINGER:

SMRs styre vedtok 22.09.06:

”I utredningen av program- og NI-virksomheten vurderes det om den nåværende ordningen, hvor de fast vitenskapelig ansatte kan få godkjent inntil 22,5% av sin arbeidstid til NI-virksomhet, skal utvides til også å omfatte programvirksomhet, men slik at begge former for virksomhet til sammen ikke skal overskride 22,5% av den enkeltes arbeidstid. Det må bestemmes hvordan dette skal gjøres i praksis, særlig ut fra hensynet til at SMR skal fylle sitt NI-ansvar, koplingen mellom programvirksomheten og forskningen, at forskning og undervisning ikke skal bli skadelidende, og at SMR sikres institusjonell styring av NI- og programvirksomheten.” 


Det oppstår følgende problemstillinger:

· Hvordan kan en sikre at den enkelte vitenskapelige ansattes NI- og programvirksomhet skjer under SMRs ledelse?

· Hvordan kan den enkelte vitenskapelige ansatte utføre oppgaver som er i samsvar med vedkommendes egen interesse og kompetanse?

· Hvordan kan en sikre at SMRs NI-ansvar kommer først, jf. SMRs ansvar som NI etter kgl. res. og at det årlig bevilges 6 mill til dette formålet?

· Hvordan kan en sikre at NI- og programvirksomheten ikke tar fokus og tid bort fra forskningen? 

· Hvilke praktiske ordninger bør anvendes slik at både NI-kapasiteten og undervisningsplikten kan utnyttes effektivt og som samtidig ikke belaster SMRs ledelse og den enkelte vitenskapelige ansatte for mye?

Et utkast til retningslinjer ble behandlet på SMRs årlige Sem-seminar 28. september 2006, og fikk stor tilslutning. Utkastet ble noe revidert i lys av kommentarene på Sem, og revisjonen ble sendt på intern høring, uten at det er kommet inn noen innvendinger mot utkastet.

Det foreslås at styret vedtar det reviderte utkastet til retningslinjer:

VEDTAKSFORSLAG:

1. NI- og programleder klargjør sine behov for deltakelse av de vitenskapelige ansatte innen

en fastsatt frist semesteret før arbeidet skal utføres. De to lederne koordinerer slik at det

sikres at NI-virksomheten blir av tilstrekkelig omfang og kvalitet. Arbeidsoppgavene

utformes slik at SMRs forskerkompetanse utnyttes best mulig og ut fra ønsket om at NI og

programvirksomheten kan bidra til forskning.

2. Den enkelte vitenskapelige ansatte kan melde inn til NI- og programleder innen en fastsatt

frist semesteret før hva slags arbeid av NI- og programkarakter de kan tenke seg å utføre.

Arbeid som gjelder å fremme de internasjonale menneskerettighetene utenfor Norge skal

fortrinnsvis knyttes til eksisterende programvirksomhet. Det kan også godkjennes arbeid

som faller inn under SMRs formål selv om det ikke faller inn under eksisterende

programvirksomhet, fortrinnsvis virksomhet i tråd med SMRs forskningsstrategi. Det tas

hensyn til om arbeidet påfører SMR ekstra administrative eller økonomiske forpliktelser,

eller om det tilfører SMR ressurser.

3. NI- og programleder samarbeider nært for å sikre forskernes deltakelse i NI- og

programvirksomheten. Direktøren inngår avtale med den enkelte vitenskapelige ansatte

om hva som skal godkjennes som NI- og programarbeid neste semester.

4. Dersom den enkelte ikke oppfyller 22,5% av sitt pliktarbeid gjennom avtaler om NI- og

programvirksomhet må pliktarbeidet gjennomføres ved undervisning.

5. Forsknings- og undervisningsplikten må være oppfylt i gjennomsnitt de tre siste årene før

NI- og programvirksomhet kan utføres av de vitenskapelige ansatte. Omfanget av

undervisningsplikten framgår av gjeldende regler på JUS og vil framgå av de avtaler som

tenkes inngått med SV og HF. Omfanget av forskningsplikten framgår av JUS’ målsetting

om minst én vitenskapelig publikasjon av høy kvalitet pr år.
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