[image: image1.png]



UNIVERSITETET 
I OSLO

UNIVERSITETET I OSLO


Kunngjøring av stilling
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	Direktør

-stilling ledig for Norsk senter for menneskerettigheter

Tiltredelse: Tilsetting: 01.01.08-31.12.11 (mulighet for forlengelse i inntil 4 år).

Nærmere oppl.: Nærmere informasjon om stillingens ansvarsområde og SMRs rolle som nasjonal institusjon kan fås ved henvendelse til: Styreleder professor Hans Petter Graver, tlf 22 85 XX XX, e-post  h.p.graver@jus.uio.no eller kontorsjef Teis Daniel Kjelling, tlf 22 84 20 12, e-post t.d.kjelling@nchr.uio.no. For øvrig henvises til senterets hjemmeside www.humanrights.uio.no.

L.tr.: xx-xx (SKO 1475)

Søknad inkl. CV, liste over vitenskapelig produksjon, attester og vitnemål sendes til: Norsk senter for menneskerettigheter, P.b. 6706 St. Olavs plass, 0130 Oslo. Bedømmelseskomiteen kan be om å få tilsendt vitenskapelige arbeider i 3 eksemplarer.

Søkeren må sende inn utvidet søkerskjema. Vedleggsskjemaet finnes på internettadressen: http://www.admin.uio.no/opa/ledige-stillinger.

Ved elektronisk oversendelse må vitnemål, attester osv sendes med ordinær post. Aktuelle søkere vil bli innkalt til intervju. Alle søkere får skriftlig melding når tilsettingsprosessen er avsluttet. Søknad m/vedlegg vil ikke bli returnert.

Stillingsbrøk: 100% stilling

Søknadsfrist: (8 uker?)
Ref.: 06/xxxx




LEDIG STILLING: Direktør for Norsk senter for menneskerettigheter
Norsk senter for menneskerettigheter (SMR) har som formål å bidra til realiseringen av de internasjonalt vedtatte menneskerettighetene. Dette skal skje gjennom forskning og utredning, ved undervisning, rådgivning, informasjon og dokumentasjon. Som nasjonal institusjon for menneskerettigheter skal SMR overvåke menneskerettighetssituasjonen i Norge og på selvstendig basis samarbeide med lignende forskningsmiljøer, med frivillige organisasjoner og med internasjonale og nasjonale organer som arbeider med menneskerettighetsspørsmål. SMR holder til i lyse og trivelige lokaler i Oslo sentrum, og det er for tiden ca 60 ansatte. For mer informasjon se hjemmeside: www.humanrights.uio.no.

I forbindelse med at nåværende åremål går ut lyses det med dette ut ledig stilling som direktør for Norsk senter for menneskerettigheter for perioden 01.01.2008-31.12.2011, med mulighet for inntil fire års forlengelse.

Senterets virksomhet er organisert i forskningsområder og prosjekter/programmer med både nasjonal og internasjonal orientering, og en betydelig del av virksomheten er eksternt finansiert. Senteret har også et eget internasjonalt mastergradsprogram med en kvote på 25 studenter, eget bibliotek, og utgir det tidsskriftet ”Nordisk tidsskrift for menneskerrettigheter”. Senterets organisering er beskrevet i vedtektene, se hjemmeside: www.humanrights.uio.no/omenheten/vedtekter.html.

Direktøren er øverste faglige og administrative leder for senteret, og forestår den daglige ledelsen av senterets virksomhet. Direktøren rapporterer til senterets styre i alle faglige saker, og er for øvrig underlagt de bestemmelser og retningslinjer som til enhver tid gjelder i forhold til overordnet administrativ enhet. Direktøren avgjør saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret kan komme sammen i møte. Direktøren kan også gis fullmakt til å avgjøre løpende saker etter de regler som fastsettes av styret. Direktøren representerer senteret i fakultetets organer på linje med instituttbestyrere ved fakultetet.

Hovedutfordringer vil være å videreutvikle senterets profil som det sentrale forskningsmiljøet for menneskerettigheter i Norge, og samtidig ivareta de sterkt økende oppgavene senteret er i ferd med å få som nasjonal institusjon for menneskerettigheter. Dette innebærer en betydelig kontaktflate og samarbeid med ulike forskningsmiljøer, offentlige organer og ikke-statlige organisasjoner. Senteret har også et bredt samarbeid med institusjoner internasjonalt, en virksomhet som også vil bli videre utbygget i tiden framover.

Kvalifikasjonskrav:

· Søkere skal ha vitenskapelig basiskompetanse tilsvarende kravene for tilsetting som førsteamanuensis.
· Det kreves gode kunnskaper i positive menneskerettigheter i norsk eller internasjonal rett.
· Ledererfaring.
· Erfaring med prosjektarbeid?

· Erfaring som forskningsleder?

· Erfaring fra menneskerettighetsarbeid?
· Meget god muntlig og skriftlig fremstillingsevne på engelsk og norsk eller et annet skandinavisk språk. Senterets rolle som nasjonal institusjon innebærer at den som ansettes må beherske et skandinavisk språk.

· Personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt. Viktige stikkord vil være: Lederevner, samarbeidsevner, evne til initiativ og selvstendighet, resultatorientert, mestre en hektisk hverdag, og evne til å representere institusjonen utad.

· Det må påregnes noe reising.

Dersom flere søkere anses å ha tilnærmet likeverdige kvalifikasjoner etter en samlet vurdering av søkernes kvalifikasjoner, vil en kvinnelig søker bli rangert foran en mannlig søker. 

Utvidet søkerskjema skal fylles ut og vedlegges søknaden. Ved elektronisk oversendelse må vitnemål, attester osv sendes med ordinær post. Aktuelle søkere vil bli innkalt til intervju. Søkere vil få skriftlig melding når tilsettingsprosessen er avsluttet. Søknad m/vedlegg vil ikke bli returnert.

Det vises for øvrig til gjeldende retningslinjer og utfyllende bestemmelser for tilsetting i teknisk/administrative stillinger ved Universitetet i Oslo.; se internett: http://www.uio.no/admhb/reglhb/personal/tilsettingovrig/rettledbeskrivstill.xml.
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