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SAKSTITTEL: Viktigste personal- og tilsettingssaker mai-september 2007

Nedenfor følger oversikt over de viktigste personal- og tilsettingssaker ved SMR.

Vitenskapelige stillinger:

a) Peris Jones sluttet som forsker ved Sør-Afrika programmet

b) Malcolm Langford er ansatt som forsker knyttet til Sør-Afrika programmet i perioden 01.09.07-28.02.08

c) Elisabeth Gording Stange er ansatt som forsker knyttet til NI i perioden 15.05.2007-15.11.2007 

d) Richard Hustad er ansatt som stipendiat ved JUS i 2006-2010

Administrative stillinger:

a) Ingvild Bartels er ansatt som juridisk rådgiver ved NI i perioden 01.08.07-31.07.08

b) Idun Tvedt er ansatt som rådgiver for HR Defenders i perioden 01.07.07-31.12.2008

c) Ina Ludvigsen sluttet som juridisk rådgiver ved NI.

d) Guri Hestflått sluttet som juridisk rådgiver ved NI
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