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	Sakstittel: Personal- og tilsettingssaker september - desember 2007
Nedenfor følger oversikt over de viktigste personal- og tilsettingssaker ved SMR.

Vitenskapelige stillinger:

a) Esben Leifsen er midlertidig ansatt som forsker (Latin-Amerika) knyttet til UD-avtalen i perioden 01.12.2007 – 31.10.2008
b) Zhou Young er forlenget tilsetting som forsker/prosjektlederstilling knyttet til China Regional National Autonomy System prosjektet i perioden 01.11.2007-30.06.2008 for å sluttføre prosjektet.
Administrative stillinger:
a) Idun Tvedt er forlenget som rådgiver for HR Defenders i perioden 01.01.08-01.06.2008

b) Brit Lisen Borse er fast ansatt som resepsjonist.
c) Økonomikonsulent Eva Grøttland er innvilget permisjon i 4 år pga nordisk engasjement. Øyvind Strømmen er tilsatt som vikar i perioden 16.10.2007-15.10.2008. Stillingen lyses ut i løpet av 2008 med tilsetting for de 3 neste år.
d) Øvind Henden har sagt opp sin stilling som seniorkonsulent for å tiltre i en ny stilling ved Institutt for offentlig rett, Det juridiske fakultetet. Guro Frostestad forlenges i stillingen i påvente av at stillingen utlyses våren 2008.
Utlyste stillinger ved SMR
a) Midlertidig stilling som forsker knyttet til Sør-Afrika programmet utlyst. Tilsettingsprosess pågår og tilsetting ventes sluttført i januar.

b) Fast juridisk NI-rådgiverstilling etter Ina Ludvigsen utlyst med søknadsfrist 27.11.2007. Tilsettingsprosess  ventes sluttført i januar/februar.
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