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SAKSTITTEL:
Forslag om endret representativ sammensetning av styret for SMR
Hovedproblemstillinger i saken:
Styrerepresentanten for det administrativt ansatte personale har fremmet forslag om at styrets sammensetning med en ytterligere representant for gruppen. Dette begrunnes med et behov for en representant for de ansatte i programvirksomheten og en annen for de øvrige administrativt ansatte. Styrerepresentanten for de administrativt ansatte kommer i dag fra programvirksomheten og vararepresentanten fra de administrative fellesfunksjonene.  Dette følger av nominasjons- og valgprosessen og ikke av vedtektene.  Se Vedlegg 1, Forslag fra styrerepresentanten for de administrativt ansatte.
Representasjon i styret for SMR er regulert i vedtektene for sentret vedtatt av Kollegiet/Universitetsstyret. Mest relevante punkt i vedtektene er:

§ 5 Styrets sammensetning:

Styret består av 10 - ti - medlemmer, alle med personlige varamedlemmer. 

Styret oppnevnes av Det juridiske fakultet. Oppnevningen skal finne sted innen utgangen av november måned året før styrets tiltredelse.

Sammensetningen av styret skal baseres på følgende fordeling:

a) Tre representanter for vitenskapelig ansatte i fast stilling ved de viktigste samarbeidende fakultetene ved Universitetet i Oslo (en fra Det juridiske fakultet, én fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet og én fra Det historisk-filosofiske fakultet, men slik at ett medlem fra de øvrige fakulteter kan oppnevnes med tilsvarende reduksjon av representantene fra Det historisk-filosofiske fakultet og fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet), alle med personlig varamedlem. Representantene må enten besitte menneskerettighetsekspertise gjennom sitt vitenskapelige arbeid eller i sitt øvrige virke, eller ha vist interesse for menneskerettighetsarbeid for øvrig.

b) En representant for de vitenskapelig ansatte ved senteret i fast stilling med personlig varamedlem.

c) En representant for de vitenskapelig ansatte i åremålsstilling med personlig varamedlem.

d) En representant for de teknisk-administrativt tilsatte ved senteret med personlig varamedlem.

e) To representanter for studentene med personlig varamedlem.

f) To representanter for det sivile samfunn utenfor Universitetet i Oslo med personlig varamedlem.
Vedtektene for SMR er basert på UiOs Normalregler for sentre og programmer hvor mest relevante punkt er:
” § 6 Styrets sammensetning og oppnevning

Styret består av minimum 7 - syv - og maksimum 10 - ti - medlemmer, normalt med personlige varamedlemmer. Alle grupper har stemmerett.

Styret oppnevnes av nærmeste overordnede enhet (kollegium, fakultet eller institutt). Oppnevning skal normalt finne sted innen utgangen av november måned året før styrets tiltredelse.

Sammensetningen av styret skal baseres på følgende fordeling:

Vitenskapelig ansatte i fast stilling ved de viktigste samarbeidende fakulteter ved UiO skal være i flertall i styret .

En til to representanter for de vitenskapelig ansatte i fast stilling eller åremålsstilling ved sentret.

En til to representanter for de teknisk-administrativt ansatte ved sentret.

To studentrepresentanter, dersom ikke et enstemmig kollegium blir enig og noe annet eller har studenter tilknyttet virksomheten.

Null til to eksterne representanter.

Nærmere spesifisering av forholdet mellom gruppene fastsettes i vedtektene for hvert enkelt senter, dog alltid slik at fast ansatte ved UiO er i flertall. Sammensetningen av styret skal så langt mulig baseres på universitetsloven § 13.

Ved valg av styremedlemmer skal det tas sikte på rimelig fordeling mellom fagområder. Det skal også tas hensyn til den faglige kompetanse som de enkelte styremedlemmer forutsettes å representere.”
Vi må få avklart hvorvidt vedtektsendringer fremdeles skal vedtas av Universitetsstyret eller om det etter at SMR av Universitetsstyret ble vedtatt å være en fast organisert enhet under JUS. Se relevant punkt i Normalregler for sentere og programmer:

§ 14 Gyldighetsområde

Bestemmelsene i dette reglementet gjelder for alle sentre ved UiO med mindre kollegiet eksplisitt har gjort annet vedtak. Normalreglene tjener som retningslinjer også for styring og administrasjon av programmer, med de tilpasninger som programformen krever.

§ 13. Særskilte vedtekter

Det skal utarbeides særskilte vedtekter for hvert enkelt senter. Bestemmelsene i vedtektene skal utformes innen rammen av disse normalregler og fastsettes av kollegiet.

§ 16 Dispensasjon og delegasjon

For sentre som sorterer under fakultet/institutt kan kollegiet delegere myndighet som etter vedtektene tilligger kollegiet, til vedkommende fakultet/institutt.

Kollegiet kan, når særlige grunner tilsier det, og etter å ha hørt sentrets mening, gi dispensasjon fra en eller flere av bestemmelsene i vedtektene.

Det mest relevant punkt i Administrasjonsreglement for JUS som omtaler organisering (uten å nevne vedtektsendringer spesifikt) er:
§ 2. Fakultetsstyrets oppgaver

Fakultetsstyret er fakultetets øverste organ. Fakultetsstyret har ansvar for å fastlegge overordnede mål, prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter og regler, samt vedtak fattet av universitetsstyret.

Fakultetsstyret utøver sin myndighet gjennom selv å vedta:

overordnete mål, prinsipper og prioriteringer for virksomheten,

langtidsplan, med særlig vekt på strategi for forskning, utdanning og formidling

årsplan og budsjett fakultetets interne organisering i grunnenheter, programmer, permanente utvalg/råd eller tilsvarende, innenfor de rammer universitetsstyret har gitt

FORSLAG TIL VEDTAK:

Avklares direkte på møte.
Vedlegg:

1. Innspill fra adm representant i styret for SMR

2. Vedtekter for SMR

3. Normalregler for sentre ved UiO

1. Forslag fra styrerepresentanten for de administrativt ansatte
Forslag om innlemmelse av egen representant for ansatte for anvendt virksomhet i styret for SMR.
Styrerepresentant for de administrativt ansatte ønsker å fremme forslag om at ansatte i anvendt virksomhet skal få egen representasjon i styret for SMR fra neste styreperiode og dermed ikke lenger være representert av styrerepresentant for de administrativt ansatte slik ordningen er i dag.

Begrunnelsen for dette er at mange ansatte i anvendt virksomhet og ansatte i sentraladministrasjonen på SMR har meget forskjellige virkefelt, arbeidsmetoder og ansettelsesforhold. Dette gir en annen innfallsvinkel til SMR’s virksomhet som vi mener ikke dekkes på en god måte gjennom å ha en felles representant i styret som dermed skal representere det vi mener er svært ulike kategorier ansatte. 

SMR har i en årrekke vært delt inn i to hovedaktivitetsområder: forskning/undervisning og anvendt virksomhet. Vi ønsker at dette også nå skal reflekteres bedre i styret. Anvendt virksomhet har i dag 23 ansatte, og denne virksomheten vokser fra år til år. I stedet for å legge vekt på stillingskoder når man fastsetter representasjon ønsker vi at det legges vekt på faktiske oppgaver og virksomhetsområder. Oppgavene som de ansatte i anvendt virksomhet utfører er svært forskjellig fra de andre administrativt ansatte. Anvendt virksomhet engasjerer seg i utredning, undervisning, rapportering, forskning og valgobservasjon m.m. både i utlandet og hjemme i Norge. Ulike styrevedtak har ofte helt andre konsekvenser for ansatte på de forskjellige internasjonale programmene og ansatte på NI enn for de andre administrativt ansatte 
De ansatte i anvendt virksomhet:

· utgjør en stor gruppe ansatte som vokser i takt med virksomhetens vekst

· har andre typer ansettelsesforhold en de andre administrativt ansatte

· har andre typer arbeidsoppgaver enn de andre administrativt ansatte

· representerer økonomisk en meget stor del av SMRs virksomhet.

Det er viktig å få belyst viktige saker ved SMR også fra denne gruppens ståsted samt å synliggjøre overfor Styret den delen av virksomheten som de programansatte representerer. 

De ansatte innen anvendt virksomhet ser det som en naturlig uvikling at de nå får en egen representant i SMRs styre på lik linje med andre kategorier ansatte som er representert der; vitenskapelig ansatte med fast stilling på SMR (1), vitenskapelig ansatte i åremålsstilling på SMR (1), administrativt ansatte (1) og studenter (2).

(Dette forslaget har vært diskutert på møte med de administrativt ansatte og flere av de ansatte har også deltatt i utformingen av forslaget).

Vennlig hilsen

Elisabeth Bjørnstøl, styrerepresentant administrativt ansatte

Jasna Jozelic, vara styrerepresentant administrativt ansatte

2. Vedtekter for SMR

Se web:

http://www.humanrights.uio.no/omenheten/vedtekter.html#5

Vedtekter for Norsk senter for menneskerettigheter (SMR)

Vedtatt av Kollegiet 03.12.02. Revidert av Universitetsstyret 15.02.05.

§ 1 Formål

§ 2 Organisering 

§ 3 Senterets interne organisering 

§ 4 Styrets myndighetsområde

§ 5 Styrets sammensetning

§ 6 Styrets nominasjon og virkeperiode

§ 7 Styrets leder

§ 8 Direktør

§ 9 Møteinnkalling

§ 10 Styrets forhandlinger

§ 11 Avstemningsregler

§ 12 Særskilte utvalg

§ 13 Administrasjon

§ 14 Rådgivende utvalg for nasjonal institusjon for menneskerettigheter

§ 15 Ikrafttreden

§ 1 Formål

Norsk senter for menneskerettigheter (Engelsk tittel: The Norwegian Centre for Human Rights, forkortet NCHR) har som formål å bidra til realiseringen av de internasjonalt vedtatte menneskerettighetene. Dette skal skje gjennom forskning og utredning, ved undervisning, rådgivning, informasjon og dokumentasjon.

Senteret er tverrfaglig og skal fremme menneskerettighetsfaget som akademisk arbeidsfelt ved Universitetet i Oslo.

Som nasjonal institusjon for menneskerettigheter skal senteret overvåke menneskerettighetssituasjonen i Norge og på selvstendig basis samarbeide med lignende forskningsmiljøer, med frivillige organisasjoner og med internasjonale og nasjonale organer som arbeider med menneskerettighetsspørsmål. 

Grunnlaget for virksomheten er det eksisterende internasjonale system av normer og institusjoner til vern om menneskerettighetene.

§ 2 Organisering

Norsk senter for menneskerettigheter er organisert som et tverrfaglig senter under Det juridiske fakultet ved Universitetet i Oslo. Senteret er finansiert gjennom en grunnbevilgning fra Universitetet i Oslo, i tillegg til eksterne midler.

§ 3 Senterets interne organisering

Senteret har følgende organer:

- et styre

- en styreleder

- en nestleder

- direktør

- særskilte utvalg, herunder et rådgivende utvalg for Senterets funksjon som nasjonal institusjon for menneskerettigheter.

§ 4 Styrets myndighetsområde

Styret er Norsk senter for menneskerettigheters høyeste organ. Det er ansvarlig for forskning, faglig utviklingsarbeid og undervisning innenfor vedtatte rammer og retningslinjer.

Styret fungerer som innstillingsorgan i tilsettingssaker ved senteret, med unntak for tilsetting i professorat og i juridiske stipendiatstillinger.

Styret har i sin planlegging av virksomheten ansvar for aktivt å legge til rette for en hensiktsmessig oppgavefordeling og ressursbruk i forhold til rammebetingelsene.

Styret kan delegere sin myndighet til Senterets særskilte organer i den utstrekning ikke særlige reglementsbestemmelser eller vedtak er til hinder for dette.

§ 5 Styrets sammensetning

Styret består av 10 - ti - medlemmer, alle med personlige varamedlemmer. 

Styret oppnevnes av Det juridiske fakultet. Oppnevningen skal finne sted innen utgangen av november måned året før styrets tiltredelse.

Sammensetningen av styret skal baseres på følgende fordeling:

a) Tre representanter for vitenskapelig ansatte i fast stilling ved de viktigste samarbeidende fakultetene ved Universitetet i Oslo (en fra Det juridiske fakultet, én fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet og én fra Det historisk-filosofiske fakultet, men slik at ett medlem fra de øvrige fakulteter kan oppnevnes med tilsvarende reduksjon av representantene fra Det historisk-filosofiske fakultet og fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet), alle med personlig varamedlem. Representantene må enten besitte menneskerettighetsekspertise gjennom sitt vitenskapelige arbeid eller i sitt øvrige virke, eller ha vist interesse for menneskerettighetsarbeid for øvrig.

b) En representant for de vitenskapelig ansatte ved senteret i fast stilling med personlig varamedlem.

c) En representant for de vitenskapelig ansatte i åremålsstilling med personlig varamedlem.

d) En representant for de teknisk-administrativt tilsatte ved senteret med personlig varamedlem.

e) To representanter for studentene med personlig varamedlem.

f) To representanter for det sivile samfunn utenfor Universitetet i Oslo med personlig varamedlem.

§ 6 Styrets nominasjon og virkeperiode

Styremedlemmer fra de ulike gruppene foreslås av følgende institusjoner/grupper:

Vitenskapelig ansatte i fast stilling ved Universitetet i Oslo foreslås av de respektive fakulteter.

Ansatte ved senteret foreslås av valgforsamlingen ved senteret.

Eksterne representanter foreslås av Senterets rådgivende utvalg for nasjonal institusjon for menneskerettigheter.

Studenter foreslås av Studentparlamentet, etter at forslag er innhentet fra de studentene som er tilknyttet senteret, følger undervisningstiltakene eller som på annen måte er direkte berørt av dets virksomhet.

Representanter for gruppene a), b), d), f) oppnevnes for tre år av gangen. Representanter for gruppe c), e) oppnevnes for ett år av gangen. Dersom styremedlemmer trer ut av vervet i virkeperioden, skal nytt styremedlem nomineres av samme institusjon/gruppe som utgående styremedlem representerte. Virkeperiode for det nye medlemmet tilsvarer resterende virkeperiode for utgående medlem. Om mindre enn ett år gjenstår av inneværende periode, kan varamedlem erstatte utgående styremedlem.

Samtlige styremedlemmer kan gjenvelges.

§ 7 Styrets leder

Styret skal ha en leder og en nestleder. Representanten fra Det juridiske fakultet fungerer som styrets leder. Styrets nestleder velges av og blant styrets øvrige medlemmer som er ansatt i vitenskapelig stilling ved Universitetet i Oslo.

§ 8 Direktør

Direktøren forestår den daglige ledelsen av senterets virksomhet. Instruks for direktøren fastsettes av senterets styre.

Direktøren rapporterer til senterets styre i alle faglige saker, og er for øvrig underlagt de bestemmelser og retningslinjer som til enhver tid gjelder i forhold til overordnet administrativ enhet.

Direktøren avgjør saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret kan komme sammen i møte. Direktøren kan også gis fullmakt til å avgjøre løpende saker etter de regler som fastsettes av styret.

Direktøren representerer senteret i fakultetets organer på linje med instituttbestyrere ved fakultetet.

Direktøren ansettes på åremål for fire år, med mulighet for forlengelse av tilsettingen med én periode.

§ 9 Møteinnkalling

Styret holder møter etter en møteplan som fastsettes for hvert semester. Ekstraordinære møter holdes når direktøren finner det nødvendig eller når rektor, dekan for Det juridiske fakultet, styreleder eller to av styrets medlemmer krever det.

Dagsorden med oversikt over saker som skal behandles, sendes styrets medlemmer i rimelig tid, og minst én uke for styrets møte. Har et medlem forfall, innkalles vararepresentanten.

Styret fastsetter for øvrig selv sin møteordning.

§ 10 Styrets forhandlinger

Styreleder leder styrets forhandlinger.

Direktøren deltar i styrets møter med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett.

Styrets møter er åpne, men styret selv eller fakultetsstyret kan fastsette at møtene skal holdes for lukkede dører eller at bestemte saker skal behandles for lukkede dører. Behandling av spørsmålet om lukking skjer for lukkede dører. Personalsaker og saker som er underlagt taushetsplikt skal alltid behandles for lukkede dører.

Når særlige grunner taler for det, kan styret innby utenforstående til å delta i dets forhandlinger, med talerett, men uten stemmerett.

Det føres protokoll over styrets forhandlinger med opplysning om hvem som er til stede. Protokollen skal for hver sak inneholde forslag som blir satt under avstemning og vedtak som blir gjort med angivelse av stemmetall. Bortsett fra når det er krevd skriftlig votering ved valg eller tilsetting, jf universitets- og høgskoleloven § 22 nr 2 andre punktum, kan ethvert medlem av styret kreve at det blir protokollert hvordan de enkelte medlemmer har stemt. Eventuelle særuttalelser skal innleveres og leses opp under møtet.

Medlemmer av styret har plikt til å møte hvis ikke vedkommende har gyldig forfall.

Styret kan fastsette utfyllende regler for sin saksbehandling.

I forbindelse med styrets forhandlinger vises det til de rettigheter arbeidstakernes organer har i henhold til hovedavtale i staten.

§ 11 Avstemningsregler

Styret er beslutningsdyktig når seks eller flere medlemmer er tilstede.

Hvis ikke annet er bestemt i lov, reglement eller vedtekter, treffes alle beslutninger med vanlig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. Flertallet må likevel utgjøre minst fire medlemmer av styret.

Hvis ikke annet er bestemt i lov eller reglement, treffes vedtak med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er leders stemme avgjørende. Ved stemmelikhet ved valg avgjøres dette ved loddtrekning.

Avstemning i andre saker enn valg og tilsetting skjer ved stemmetegn. Avstemning ved valg og tilsetting skjer skriftlig hvis ett av de møtende medlemmer krever dette.

Medlem av styret har plikt til å delta i forhandlingene og avgi stemme. Det kan ikke stemmes blankt annet enn ved valg.

Styret treffer sine vedtak i møte. 

§ 12 Særskilte utvalg

Styret kan opprette særskilte utvalg for bestemte saksområder eller bestemte sakstyper. Styret kan delegere avgjørelsesmyndighet til slikt utvalg i enkeltsaker eller saker innenfor sitt kompetanseområde, så langt det ikke framgår av universitets- og høgskoleloven eller av vedtaket om kompetansetildeling til senteret at denne type avgjørelser må treffes av styret selv.

Styret fastsetter utvalgenes oppgaver og sammensetning. Ved sammensetningen legges særlig vekt på hvilke funksjoner utvalgene skal ha.

Til medlemmer av utvalgene kan også velges personer som ikke er medlem av styret. Personer utenfor fakultetet eller universitetet kan anmodes om å være medlem av et særskilt utvalg med samme rettigheter og plikter som de øvrige medlemmer.

Studentene skal ha minst to medlemmer i alle kollegiale organer som tildeles beslutningsmyndighet, hvis ikke det delegerende organ enstemmig bestemmer noe annet.

Direktøren kan innenfor sitt kompetanseområde nedsette ad hoc-utvalg til å forberede spesielle spørsmål.

Fakultetet ivaretar senterets arbeidsgiveransvar overfor senterets ansatte.

For Senterets rådgivende utvalg for nasjonal institusjon for menneskerettigheter gjelder særskilte regler.

§ 13 Administrasjon

Norsk senter for menneskerettigheter skal ha en administrasjon som er sekretariat for senterets faglige organer, og som ivaretar de administrative og forvaltningsmessige oppgaver. 

§ 14 Rådgivende utvalg for nasjonal institusjon for menneskerettigheter

Senteret skal ha et rådgivende utvalg for sin virksomhet som nasjonal institusjon for menneskerettigheter. Utvalgets anbefalinger rettes til Direktøren.

Utvalget skal bestå av representanter fra et bredt spekter av interesseorganisasjoner og aktører fra det sivile samfunn som har en viktig rolle for ulike former for menneskerettighetsspørsmål i Norge:

Advokatforeningens menneskerettighetsutvalg

Amnesty International, norsk avdeling

Den norske Helsingforskomite

Funksjonshemmedes fellesorganisasjon

Landsorganisasjonen

Likestillings- og diskrimineringsombudet

Norsk organisasjon for asylsøkere

Næringslivets hovedorganisasjon

Den norske redaktørforening

Redd Barna

Sametinget

Stortingets ombudsmann for forvaltningen

De nevnte organisasjonene og aktørene utpeker hver en representant og en vararepresentant. Representantene skal ha særlig kompetanse innen, eller interesse for, menneskerettighetsspørsmål. Representantene skal ha de fullmakter som anses tilstrekkelige for effektivt å kunne representere sine organisasjoner i utvalgets arbeid.

Beslutninger om nominering av styrerepresentanter treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet avgjøres nomineringen ved loddtrekning.

Utvalget ledes av Senterets direktør, som også fungerer som utvalgets sekretær.

Utvalget skal nominere to representanter til Senterets styre. Ved eventuelle avstemninger tilknyttet nominasjonsarbeidet deltar Senterets direktør uten stemmerett. 

Alle beslutninger om nominering av styrerepresentanter treffes med vanlig flertall. Ved stemmelikhet avgjøres beslutningen ved loddtrekning.

Utvalget møtes halvårlig.

Utvalget kan fastsette utfyllende retningslinjer for sitt arbeid.

§ 15 Ikrafttreden

Vedtektene trer i kraft fra 14.02.05.

3. Normalregler for sentre ved UiO

Se web:

http://www.uio.no/admhb/reglhb/orgadm/reglsentreprogrammer.xml
5.6:  Normalregler for sentre og programmer

Fastsatt av Kollegiet 19. oktober 1993, revidert 23. januar 1996, justert 17. desember 1996.

IKKE OPPDATERT

§ 1 Sentrets formål

Fagfelt, virkemåte, primæroppgaver, samarbeidende instanser og målgrupper fastsettes i vedtektene for hvert enkelt senter.

§ 2 Sentrets organisering

Institusjonell plassering i forhold til UiO fastsettes i vedtektene for hvert enkelt senter, med klar angivelse av nærmeste overordnede enhet (Det akademiske kollegium, fakultet, institutt). Vedtektene fastsetter også om sentret er et støttepunkt for et større nettverk av tilsluttede enheter. Sentrets finansieringsmåte skal beskrives i hovedtrekk.

§ 3 Sentrets virkeperiode

Vedtak om sentrets opprettelse, videreføring og avvikling fattes av Det akademiske kollegium. Sentrets virkeperiode er normalt fem år. Før slutten av hver virkeperiode skal sentret evalueres. Evalueringsutvalget oppnevnes av og rapporterer til kollegiet via fakultetene. Evalueringen(e) skal gi kollegiet grunnlag for å ta stilling til om sentre bør videreføres, avvikles eller legge om virksomheten.

§ 4 Sentrets interne organisering

Sentret skal ha

et styre

en styreleder

en daglig leder

§ 5 Styrets oppgaver

Styret er sentrets øverste organ. Det er ansvarlig for virksomheten innenfor vedtatte rammer og retningslinjer. Styret behandler saker av prinsipiell eller fagpolitisk betydning. Styret skal spesielt behandle følgende saker:

langsiktig planlegging av virksomheten, herunder sentrets strategiske plan

retningslinjer og prinsipper for ressursbruken

budsjettforslag

virksomhetsplan, herunder fordeling av ressurser

sentrets årsrapport

større endringer i planene for virksomheten (forskning, undervisning, formidling)

større organisatoriske endringer

§ 6 Styrets sammensetning og oppnevning

Styret består av minimum 7 - syv - og maksimum 10 - ti - medlemmer, normalt med personlige varamedlemmer. Alle grupper har stemmerett.

Styret oppnevnes av nærmeste overordnede enhet (kollegium, fakultet eller institutt). Oppnevning skal normalt finne sted innen utgangen av november måned året før styrets tiltredelse.

Sammensetningen av styret skal baseres på følgende fordeling:

Vitenskapelig ansatte i fast stilling ved de viktigste samarbeidende fakulteter ved UiO skal være i flertall i styret .

En til to representanter for de vitenskapelig ansatte i fast stilling eller åremålsstilling ved sentret.

En til to representanter for de teknisk-administrativt ansatte ved sentret.

To studentrepresentanter, dersom ikke et enstemmig kollegium blir enig og noe annet eller har studenter tilknyttet virksomheten.

Null til to eksterne representanter.

Nærmere spesifisering av forholdet mellom gruppene fastsettes i vedtektene for hvert enkelt senter, dog alltid slik at fast ansatte ved UiO er i flertall. Sammensetningen av styret skal så langt mulig baseres på universitetsloven § 13.

Ved valg av styremedlemmer skal det tas sikte på rimelig fordeling mellom fagområder. Det skal også tas hensyn til den faglige kompetanse som de enkelte styremedlemmer forutsettes å representere.

§ 7 Styrets nominasjon og virkeperiode

Styremedlemmer fra de ulike grupper foreslås av følgende institusjoner/grupper:

Vitenskapelig ansatte i fast stilling ved UiO foreslås av de respektive fakulteter.

Vitenskapelig ansatte ved sentret foreslås av valgforsamlingen ved sentret.

Teknisk-administrativt ansatte ved sentret foreslås av valgforsamlingen ved sentret.

Studenter foreslås av studentparlamentet (for sentre som sorterer under kollegiet) eller av studentutvalg/fagutvalg (for sentre som sorterer under fakultet/institutt). I alle disse tilfeller skal forslag innhentes fra de studenter som er tilknyttet sentret, følger dets undervisningstiltak eller på annen måte er direkte berørt av dets virksomhet.

Eksterne representanter foreslås av daglig leder ved sentret, eller - der spesielle brukergrupper framheves i sentrets vedtekter - av disse gruppene/institusjonene selv.

Representanter fra gruppene (a) og (d) oppnevnes for tre år av gangen.

Representanter for gruppene (b) og (c) oppnevnes for ett til tre år av gangen.

Representanter fra gruppe (e) oppnevnes for ett år av gangen.

Dersom styremedlemmer trer ut av vervet i virkeperioden, skal nytt styremedlem nomineres av samme institusjon som utgående styremedlem representerte. Virkeperiode for det nye styremedlemmet tilsvarer resterende virkeperiode for utgående styremedlem. Om mindre enn ett år gjenstår av inneværende virkeperiode, kan varamedlem erstatte utgående styremedlem.

§ 8 Styrets leder

Styret skal ha en leder og en nestleder. Disse oppnevnes av den enhet som oppnevner styret. Leder og nestleder oppnevnes normalt for tre år av gangen.

Egen arbeidsbeskrivelse for leders og nestleders oppgaver og arbeidsområde kan fastsettes av sentrets nærmeste overordnede enhet.

§ 9 Møteinnkalling

Styrets leder innkaller til møter. Styret holder møter etter en møteplan som fastsettes for hvert semester. Dersom rektor, dekan eller tre styremedlemmer krever det etter begrunnet fremstilling av den eller de saker som behandles, skal styreleder innkalle til ekstraordinært møte.

Dagsorden med oversikt over saker som skal behandles, sendes styrets medlemmer med minst en ukes varsel. Ved forfall innkalles varamedlem.

§ 10 Styrets forhandlinger

Styret kan innby utenforstående til å delta i dets forhandlinger med talerett, men uten stemmerett.

Rektor og dekaner med tilknytning til sentrets virksomhet kan møte i styret med talerett.

Daglig leder deltar i styrets møter. Daglig leder har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Det føres protokoll over styrets forhandlinger.

§ 11 Avstemningsregler

Styret er beslutningsdyktig når mer enn halvparten av medlemmene er til stede.

Dersom ikke annet er bestemt i lov, reglement eller vedtekter, treffes alle beslutninger med vanlig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. Flertallet må likevel utgjøre minst en tredjedel av samtlige medlemmer av styret.

§ 12 Sekretariat

Sentret skal ha en administrasjon som er sekretariat for sentrets faglige organer, og som ivaretar de administrative og forvaltningsmessige oppgaver.

§ 13 Faglig og administrativ ledelse

Sentret skal ha en daglig leder (senterleder) som forestår den daglige drift. Senterleder oppnevnes/tilsettes i samsvar med tilsettingsregler som gjelder ved UiO. Instruks for daglig leder fastsettes av sentrets styre.

Daglig leder rapporterer til sentrets styre i alle faglige saker og er for øvrig underlagt de bestemmelser og retningslinjer som til en hver tid gjelder i forhold til overordnet administrativ enhet.

Dersom det i tillegg oppnevnes egen faglig leder (forskningsleder), er denne overordnet daglig leder. Myndighetsforholdene for dette nedfelles i sentrets vedtekter.

Alminnelige bestemmelser

§ 14 Gyldighetsområde

Bestemmelsene i dette reglementet gjelder for alle sentre ved UiO med mindre kollegiet eksplisitt har gjort annet vedtak. Normalreglene tjener som retningslinjer også for styring og administrasjon av programmer, med de tilpasninger som programformen krever.

§ 13. Særskilte vedtekter

Det skal utarbeides særskilte vedtekter for hvert enkelt senter. Bestemmelsene i vedtektene skal utformes innen rammen av disse normalregler og fastsettes av kollegiet.

§ 16 Dispensasjon og delegasjon

For sentre som sorterer under fakultet/institutt kan kollegiet delegere myndighet som etter vedtektene tilligger kollegiet, til vedkommende fakultet/institutt.

Kollegiet kan, når særlige grunner tilsier det, og etter å ha hørt sentrets mening, gi dispensasjon fra en eller flere av bestemmelsene i vedtektene.
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