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Dato: 29.11.08
	Møte/dato
	Orienteringssaker
	Diskusjonssaker
	Vedtakssaker
	Prosess, ansvar

	2008
	
	
	
	

	Møte 1/2008

24.04.08 kl.1230-1500


	- Årsregnskap 2007

- Perioderegnskap 2008

- Personalendringer

- NI aktivitetsoversikt

- Budsjett 2008

- Årsplan 2008

- Muntlig orientering fra direktøren:

--- Mulig nytt Vietnamprosj

--- Ny avtale ICC

- Gjennomgang av styrets rolle ifht vedtekter SMR og JUS/UiO for øvrig

- Årsplan 2008

- Flytting til nye lokaler
	 
	- Referat forrige møte. Vedlegg.

	

	Møte 2/2008 

04.06.08 kl.1415-1600


	- Perioderegnskap. Vedlegg.
- Personalendringer. Vedlegg.
- Emeritusavtaler. Saksnotat.
- NI aktivitetsoversikt. Vedlegg.
- Arbeid med utvidet finansiering av NI: NI-leder orienterer. Vedlegg: Finansieringsplan.
- Strategi for internasjonale programmer ved SMR: Prosj.adm. leder orienterer. Vedlegg.
- Budsjett 2009. Saksnotat
- Webredaksjon opprettet. Vedlegg.
- Muntlig orientering fra direktøren:

--- Høringsuttalelse Model Investment Treaties. 
-- Inkorporeringen Kvinnekonvensjonen. 
-- Individuelle klagerett FN/ØSK.


	- Forslag om vedtektsendring: Endre sammensetningen av styrets medlemmer med sikte på å øke representasjonen av SMRs administrativt ansatte. Vedlegg: saksnotat, reglement, vedtekter, innspill adm ansatte.


	- Referat forrige møte. Vedlegg.
	- Førsteutkast: 26.05.08

- Web-versjon: 27.05.08

- Postutsendelse: 28.05.08

	Møte 3/2008 

04.09.08 kl.1415-1600
	- Perioderegnskap: Vedlegg.
- Personalendringer:Vedlegg.
- NI aktivitetsoversikt: Vedlegg.
- Flytting til nye lokaler: Muntlig.
- Budsjett 2009: Muntlig.
- Årsplan 2009: Muntlig.
- Muntlig orientering fra direktøren:


	
	- Referat forrige møte. Vedlegg.
- Forslag om vedtektsendring: Endre sammensetningen av styrets medlemmer med sikte på å øke representasjonen av SMRs administrativt ansatte. Vedlegg: saksnotat, reglement, vedtekter, innspill adm ansatte.

	- Førsteutkast: 25/8. TDK -> MA, LF.
- Web & postutsendelse: 29/8

	Møte 4/2008 

16.10.08 kl.1415-1600
	- Perioderegnskap: Vedlegg ettersendes.
- Personalendringer:Vedlegg ettersendes.
- NI aktivitetsoversikt: Vedlegg ettesendes.
- Flytting til nye lokaler: Muntlig.

- Muntlig orientering fra direktøren:
- Nyvalg styret: Muntlig orientering styreleder.
	
	- Referat forrige møte. Vedlegg.
- Situasjon og ledelse ved SMR. Vedlegg.
	- Førsteutkast: 00.10.08. TDK -> LF.
- Varsel om møte 09.10.08: TDK

- Ferdig innkalling: 10.10.08. LF -> TDK.
- Web & postutsendelse: 10.10.08.

	Møte 5/2008

03.11.08
	
	
	Ekstraordinært styremøte:

- Situasjon og ledelse ved SMR
	- Varsel om møte: 16.10.08.

- Ferdig innkalling: 30.10.08. LF -> TDK.

 Web og postutsendelse: 30.10.08.

	Møte 6/2008 

04.12.08 kl.1415-1600
	- Personalendringer.
- Perioderegnskap.
- Flytting til nye lokaler.
- NI aktivitetsoversikt.
- Økt finansiering NI

- Søknad Lovdata/Domsreferatprosjekt
- Ny avtale ICC

- Ny web.

- Ny-valg styret.
	
	- Organisasjonsgjennomgang.

- Referat forrige møte. Vedlegg.
- Budsjett 2009: Vedtak rammer. Vedtak delegering til direktør, ferdigstillelse.

- Årsplan 2009: Førsteutkast hovedkapitler og innledninger. Vedtak delegering til direktør

- Søknad JUS frigjøre ”frosset” overskudd.


	- Førsteutkast: 29.11.08. TDK -> AJS, LF.

- Ferdig innkalling: 01.12.08. TDK.
- Web & postutsendelse: 01.12.11.08.

	2009
	
	
	
	

	Møte 1/2009

dato? kl.1415-1600
	- Årsregnskap 2008.
- Perioderegnskap 2009.
- Personalendringer.
- NI aktivitetsoversikt.
- Budsjett 2009.
- Flytting til nye lokaler.
- Muntlig orientering fra direktøren.
	- Årsplan 2009: Ferdig årsplan tast til etterretning.

- Budsjett 2009: Ferdig budsjett tas til etterretning.
	- Referat forrige møte. Vedlegg.

	- Førsteutkast innkalling:  xx. TDK -> dir., LF.

- Vedleggsfrist: xx. Saksansvarlig -> TDK.

- Forberedende møte: xx. TDK, dir., LF.

- Ferdig innkalling: xx. TDK.
- Web & postutsendelse: xx.

	UTSATT
	
	- Forberedelse av ny samt evaluering av gjeldende forskningsstrategi.
- Strategi for internasjonale programmer ved SMR: Førsteutkast.
- Forslag om vedtektsendring: Endre sammensetningen av styrets medlemmer med sikte på å øke representasjonen av SMRs administrativt ansatte. 

	
	

	
	
	
	
	


Prosess styreinnkalling:

Førsteutkast fra kontorsjef til direktør og styreleder ferdig 2 uker før møtet.
Saksansvarlig leverer ferdig saksnotat/vedlegg leveres 2 uker før møtet.

Direktør innkaller evt til gjennomgang av førsteutkast på møte med (kontorsjef,) direktør og styreleder 1-2 uker før møtet.
Kontorsjef sender ferdig innkalling til resepsjon (postutsendelse) og info-leder (web-versjon) for ekspedisjon til styret 1 uke før møtet.

Hvem skal ha innkalling eller informasjon:

Papirkopi alle medlemmer og varamedlemmer samt direktør og kontorsjef. Tot 22 stk.

<Papirkopi til perm i resepsjon: Avsluttet prosedyre. Kontorsjef sikrer arkiveksemplar.>
E-post m/lenke til web-versjon styret, ansatte og fakultetsledelse/-sekretariat (fak.dir., seksjonsleder økonomi).
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