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SAKSTITTEL: Situasjon og ledelse ved SMR: Arbeid med organisasjonsgjennomgang pr 10. mar. 2009
Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandling i styret:
Styret nedsatte 21.10.08 arbeidsgruppe som leverte notat til styremøtet 03.11.08 om organisasjonsgjennomgang. Styremøtet 03.11.08 konkluderte at notatet bearbeides ytterligere. Styremøte 04.12.08 konkluderte at notatet legges fram på første styremøte i 2009. På styremøtet 29.01.09 nedsatte styret en arbeidsgruppe som skal utarbeide mandat for en organisasjonsgjennomgang.
Hovedproblemstillinger i saken:
Styret nedsatte på møtet 29.01.09 en arbeidsgruppe bestående av styreleder Liv Finstad, styremedlem Anne Julie Semb og direktør Nils Butenschøn. Arbeidsgruppen har i samarbeid med Organisasjons- og personalavdelingen (OPA) ved UiO utarbeidet et anbudsutkast til mandat for en organisasjonsgjennomgang. Vedlagt følger anbudsutkast fra OPA.

FORSLAG TIL VEDTAK:

<utformes direkte på møtet>.
Vedlegg:

Anbudsutkast for organisasjonsgjennomgang.
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