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Til: Styret for SMR
Dato: 02. 12. 2011
Referat fra styremøte ved Norsk senter for menneskerettigheter 03.11. 2011
Referat fra styremøte ved SMR 03.11.11 kl. 0915-1200.

Tilstede: Styreleder Liv Finstad , Anne Julie Semb (møteleder 1130-1200), Maria Lundberg, Stener Ekern, Jasna Jozelic.
Forfall: Eli Skogerbø/Carola Freiin von Viliez, Bjørn Engesland/John Peder Egenæs, Cecilie Schjatvet/Elisabeth Lier Haugseth, Magnus Danielsen/Martine Skoftedalen, Bård Anders Andreassen.
Til stede uten stemmerett: Direktør Nils A. Butenschøn, kontorsjef Daniel Kjelling, Christian Ranheim, Christian Boe Astrup, Kristin Høgdahl (sak 15/2011).


DAGSORDEN 

Sak 13/2011 Referat fra forrige styremøte
Vedlagt referat fra forrige styremøte. For å bidra til bedre informasjonsflyt mellom styret og ansatte distribueres referat fra styremøtet av senterledelsen rett etter styremøtene. Endelig referat vedtas som før på førstkommende styremøte.

Vedtakforslag:

Ad sak 12/2011 B2 Personal: Representanten for de fast vitenskapelig ansatte uttrykte tilfredshet med prosessen med å omgjøre midlertidig til fast finansiert stilling i tilfellet Stener Ekern.

Ad sak  12/2011 B3 Personal: I forbindelse med kommende vedtektsendringer ble det uttrykt behov for å spesifisere oppgaver/ansvar samt prosess for utnevning av assisterende direktør.

Utkast til referat vedtas med ovennevnte tillegg.

Sak 14/2011 ORIENTERINGSSAKER

Behandling av skriftlige orienteringssaker i styret: Orienteringssaker som skriftlig er gjort rede for gjennom styreinnkallingen vil ikke bli muntlig gjort rede for på styremøtet med mindre styrets medlemmer selv tar initiativ til dette. 
Det ble reist spørsmål til dagsordenen om orienteringssaker også kan håndteres som diskusjonssaker, i og med at de kan reise interessante problemstillinger selv om det ikke skal gjøres vedtak i saken. Styreleder bekreftet at en orienteringssak gjerne kan følges av spørsmål og diskusjon.
A. Muntlige orienteringer fra direktøren:

1. Direktøren orienterte kort om status for NORDEM-utvidelsen. JUS har skriftlig bekreftet at utvidelsen av NORDEM kan ligge ved SMR i et 3-årsperspektiv. Forhandlinger mellom SMR og Utenriksdepartementet om en ny finansieringsavtale for 2012-2014 ventes avsluttet innen utgangen av 2011. Styreleder anbefalte at det påtroppende styre orienteres særskilt om NORDEM i kommende styreperiode.
2. Direktøren orienterte kort om arbeidet som pågår med å lage en plan for faglig arbeid i 2012 med fokus på dels å formulere plan for forskningen og dels på å integrere programvirksomheten og forskningen. Styreleder ønsket et notat om arbeidet til neste styremøte.
3. Direktøren orienterte kort om arbeidet med å flytte ledelsen og sekretariatet av AHRI etter 2011. Det danske institutt for menneskerettigheter vil sammen med SMR lede AHRI i perioden januar-september 2012 før danskene tar over ledelsen helt etter september. COST-samarbeidet avsluttes med konferanse i Wien i 2012. Ledelse og sekretariat av AHRI har ikke særskilt finansiering.
4. Kommunikasjonsrådgiver orienterte kort om arbeidet med 25-årsjubileum SMR i 2012. Styreleder ønsket skriftlig notat om arbeidet til neste styremøte.
5. Direktøren orienterte kort om arbeidet med re-akkreditering av SMR som NI i 2011. Utenriksdepartementet avventer svar fra ICC om re-akkrediteringen, og UD tar deretter sikte på å opprette en interdepartemental arbeidsgruppe som vil arbeide videre med saken.
B. Personalendringer, gjennomgått av direktøren 
1. Web-oversikt over viktigste personalendringer ble gjennomgått.
2. Ny komité for bedømmelse av søknader til utlyst førsteamanuensisstilling i juss er oppnevnt. Bedømmelse ventes etter februar 2012.

C. Aktivitetsoversikt Nasjonal institusjon (NI):

Oversikt over NIs aktivitet distribuert.
D. Søknader om ekstern finansiering av forskningsprosjekter: Oversikt over søknader som har gått til NFR og andre finansieringskilder de siste månedene distribuert. 
E. Budsjett 2012

Kontorsjef orienterte kort om arbeidet med å utarbeide budsjett for 2012. Styret vil som tidligere avtalt få budsjettet til vedtak når budsjettet er klart. Rammen for basisbevilgningen fra JUS er noenlunde avklart og den ventes ikke avvike vesentlig fra 2011. Endelig utarbeidet budsjett 2012 vil kunne foreligge i overgangen desember/januar.
Rammene for prosjektaktiviteten er på flere punkter endret og dette bearbeides nå med sikte på å avklare inntekter, kostnader samt dekningsbidragsinntekter til basisbudsjettet. Det siste punktet er avgjørende for å kunne budsjettere basisbudsjettet.

Det vil kunne bli nødvendig med en betydelig overføring fra basis til NI i forbindelse med overgangsordningen for 2012 som redegjort for under punktet om utskillelse av NI. Dette fordi Utenriksdepartementet og ICC ber om at SMR i større grad øremerker midler til NI-formål.
Omfanget av denne overføringen er ikke klar, men direktøren må ta forbehold om at dette kan måtte medføre innstramninger som må besluttes på et senere tidspunkt.

Fakultetsstyret vedtar fordelingsprinsipper for budsjett på møtet 27/10, tildelingssbrev sendes instituttene 1/11 og endelig budsjett vedtas 8/12.

F. Regnskapsrapporter pr andre tertial 2011
Kontorsjef orienterte kort om regnskapsrapporter pr andre tertial 2011. Avvik mellom budsjett og regnskap er gjennomgått på møte mellom SMR og økonomiseksjonen på JUS og det anslås at det er liten risiko knyttet til disse avvikene.
G. Årshjul for styret

Oppdatert årshjul for styret distribuert.
DISKUSJONS- OG VEDTAKSSAKER
Sak 15/2011 Konsekvenser av NI-utskillelse etter 2012

Styreleder, direktør og NI-leder orienterte kort om prosess og saksdokumenter forut for styrets diskusjon. Som grunnlag for diskusjonen forelå et notat fra en arbeidsgruppe oppnevnt av direktøren med støtte fra UiO sentralt samt en innstilling fra direktøren om arbeidsgruppens notat.

Styret var ikke vedtaksdyktig fordi for få styremedlemmer var til stede.

Saken om NI-utskillelse diskuteres videre på styremøtet i desember.

Eventuelt

1. Styrets medlemmer påpekte viktigheten av at forfall til styremøtene meldes slik at varamedlemmer kan kalles inn for å unngå at styret ikke er vedtaksført.
2. Det ble uttrykt ønske om at direktøren i større grad tydeliggjorde forventninger til styret gjennom formulering av forslag til vedtak i den utsendte dagsorden.
Eventuelt

Nils A. Butenschøn
direktør                                                                   

                                                                          Teis Daniel Kjelling
                                                                          kontorsjef                                                                        

Vedlegg: Saksdokumenter
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